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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ОСНИВАЊУ ЈАВНЕ 
УСТАНОВЕ ОДГОЈНИ ЦЕНТАР ТУЗЛАНСКОГ 

КАНТОНА

Члан 1.

У Закону о оснивању Јавне установе Одгојни центар 
Тузланског кантона („Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 5/09, 15/13 и 8/15) у члану 1. у ставу (2) иза 
броја „4/10“ умјесто слова „и“ додаје се „зарез“, а иза броја 
„12/12“ додаје се „зарез“ и бројеви „8/15 и 8/18“. 

Члан 2.

У члану 2. став (4) брише се.

Члан 3.

Члан 14. брише се. 

Члан 4.

У члану 15. у ставу (1) иза ријечи „управног“ брише се 
зарез и ријечи „односно надзорног“.

Члан 5.

Овлашћује се Законодавно-правна комисија Скупштине 
Тузланског кантона да утврди пречишћени текст Закона о 
оснивању Јавне установе Одгојни центар Тузланског кантона.

Члан 6.

 Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“. 

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.  
 Број: 01-02-272-5/18 
 Тузла, 31.5.2018. године

472
На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона (“Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“ бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04 ), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У ТУЗЛАНСКОМ 

КАНТОНУ

Члан 1.
У Закону о државној служби у Тузланском кантону 

(„Службене новине Тузланског кантона“, бр. 7/17 и 10/17) у 
члану 25. у ставу (4) ријечи „осим лицима на која се односи 
члан 30. став (3) овог закона“ бришу се.

У истом члану у ставу (6) иза ријечи „власти“ додаје 
се зарез и ријечи „остварује лоше пословне резултате, 
прекорачи овлашћење и тиме нанесе штету органу државне 
службе, ако својим понашањем повриједи углед органа 
државне службе и у другим случајевима утврђеним овим и 
другим законом.“

Члан 2.
У члану 30. у ставу (3) ријечи „осим ако је престала 

потреба за обављањем тих послова због економских, 
техничких или организацијских послова“ бришу се.
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У истом члану иза става (6) додаје се нови став (7), 
који гласи:

„(7) Одредбе става (1) овог члана односе се и на лица 
из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона.“

Члан 3.
У члану 31. у ставу (1) ријеч „овог“ брише се.

Члан 4.
У члану 35. у ставу (1) ријечи „попуну тог радног 

мјеста са“ замјењују се ријечју „достављање“.
У истом члану у ставу (2) ријеч „Агенција“ замјењује 

се ријечима „Руководилац органа државне службе“.

Члан 5.
У члану 39. у ставу (4) ријечи „о именовању Комисије“ 

бришу се.

Члан 6.
У члану 41. у ставу (3) ријеч „информише“ замјењује 

се ријечју „обавјештава“.

Члан 7.
У члану 50. у ставу (4) иза ријечи „из става (1) овог 

члана“ додају се ријечи „или упражњеног радног мјеста“.

Члан 8.
У члану 55. у ставу (1) тачка б) мијења се и гласи:
„б) када наврши 65 година живота и најмање 20 година 

стажа осигурања, односно када наврши 40 година стажа 
осигурања без обзира на године живота.“

У истом члану у тачки к) ријечи „даном ступања 
на издржавање казне“ замјењују се ријечима „даном 
правоснажности пресуде“.

Иза тачке л) додаје се нова тачка м), која гласи:
„м) ако му буде изречена мјера безбједности или 

заштитна мјера забране вршења позива, дјелатности 
или дужности у трајању дужем од три мјесеца – даном 
правоснажности акта којим је изречена мјера.“

Досадашња тачка м) постаје тачка н).
У истом члану додаје се нови став (2), који гласи:
„(2) Лицима из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона, 

радни однос у органима државне службе престаје у случајевима 
предвиђеним у ставу (1) тачке а), б), ц), д), ј), к) и м) овог члана.

Члан 9.
У члану 58. у ставу (3) у тачки а) испред ријечи 

„кашњење“ додаје се ријеч „неоправдано“.
У истом члану у ставу (6) ријеч „захтјева“ замјењује се 

ријечју „пријаве“.

Члан 10.
У члану 84. у ставу (1) ријечи „неспојивост са 

дужностима“ бришу се.

Члан 11.
У члану 94. у ставовима (5), (6) и (7) ријечи „и 

намјештеник“ бришу се.
У истом члану у ставу (8) у тачки а) ријечи „и 

намјештеника“ бришу се.

Члан 12.
(Ступање на снагу Закона)

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.
 Број: 01-02-273-8/18 
 Тузла, 31.5.2018. године
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси 

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
КОНЦЕСИЈАМА

Члан 1.
У Закону о концесијама („Службене новине Тузланског 

кантона“, бр. 5/04, 7/05, 6/11, 1/13, 11/14, 12/16 и 14/17), 
члан 4. мијења се и гласи:

„Члан 4.
„Посебан облик концесије, у смислу овог закона, су 

концесије које се додјељују за провођење уговора о јавно-
приватном партнерству (у даљем тексту: уговор о ЈПП-у) 
закљученог у складу са кантоналним прописима којима се 
уређује јавно-приватно партнерство.“ 

Члан 2.
Иза члана 26. додаје се поднаслов „Додјела концесије 

за провођење уговора о ЈПП-у“, и нови члан 26а., који гласи:
„Члан 26а. 

Концесија за потребе провођења пројекта ЈПП-а 
додјељује се на захтјев приватног партнера који је са јавним 
партнером потписао уговор о ЈПП-у на основу кантоналних 
прописа из области ЈПП-а. 

Захтјев за додјелу концесије из става 1. овог члана 
подноси се ресорном министарству најкасније у року од 30 
дана од дана потписивања уговора о ЈПП-у.

Захтјев за додјелу концесије из става 1. овог члана 
мора садржавати најмање следеће:

a) назив подносиоца захтјева, адресу, телефонски 
број, број телефакса, адресу електронске поште 
подносиоца захтјева, ИД број уговора о ЈПП-у из 
Регистра уговора о ЈПП;

b)  врсту и предмет концесије;
c)  природу и обим дјелатности концесије;
d)  мјесто, односно подручје обављања дјелатности 

концесије;
e)  рок на који се захтијева додјела концесије;
f)  образложење разлога за подношење захтјева, 

правне, техничке и финансијске спецификације 
предмета концесије;

g)  понуду одговарајуће гаранције за проведбу уговора 
о концесији;

h)  понуђену накнаду за концесију.
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На приједлог ресорног министарства, Влада Кантона 
доноси одлуку о додјели концесије ако су кумулативно 
испуњени следећи услови:

a) достављена је сва документација наведена у ставу 
3. овог члана;

b) подносилац захтјева понудио је одговарајуће 
гаранције;

c) понуђена накнада за концесију виша је од 
минималне накнаде за концесију која је утврђена 
посебним прописима.

Концесиона накнада за концесију из става 1. овог 
члана се обрачунава и наплаћује у складу са овим законом.

Уговор о додјели концесије из става 1. овог члана 
потписује се у складу са овим законом, а у року који у 
правилу не може бити дужи од 60 дана од дана запримања 
уредног захтјева.

 

Члан 3.
У члану 28. у ставу (2) ријечи „31.12.2017. године“ 

замјењују се ријечима „31.12.2018. године“.

Члан 4.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.
 Број: 01-02-274-4/18 
 Тузла, 31.5.2018. године
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На основу члана 24. став 1. тачке б) и ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона”, бр.7/97 и 3/99 и „Службене новине 
Тузланског кантона”, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на 
приједлог Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског 
кантона, на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О СУДСКИМ ТАКСАМА

Члан 1.

У Закону о судским таксама - пречишћени текст 
(„Службене новине Тузланског кантона”, број: 4/16), у 
Тарифи судских такси, у Тарифном броју 20. у ставу (1) број 
„200“ замјењује се бројем „150“.

У ставу (2) број „100“ замјењује се бројем „80“.
У ставу (3) број „200“ замјењује се бројем „150“.
У ставу (4) број „100“ замјењује се бројем „80“.
У ставу (5) број „200“ замјењује се бројем „150“.

Члан 2.

У Тарифном броју 22. у ставу (2) број „20“ замјењује 
се бројем „5“.

Члан 3.

У Тарифном броју 23. у ставу (1) тачки ц) број „20“ 
замјењује се бројем „5“.

Члан 4.

У Тарифном броју 28. у ставу (1) број „10“ замјењује 
се бројем „8“.

Члан 5.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона”.

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.
 Број: 01-02-275-6/18 
 Тузла, 31.5.2018. године
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На основу члана 24. став 1. тачке б) и ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона”, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине 
Тузланског кантона”, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на 
приједлог Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског 
кантона, на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О КАНТОНАЛНИМ 
АДМИНИСТРАТИВНИМ ТАКСАМА И ТАРИФИ 

КАНТОНАЛНИХ АДМИНИСТРАТИВНИХ ТАКСИ

Члан 1.

У Закону о кантоналним административним таксама и 
Тарифи кантоналних административних такси - пречишћени 
текст („Службене новине Тузланског кантона”, бр. 6/12 и 
15/13), у Тарифи кантоналних административних такси у 
поглављу V, ТАР. број 47. у ставу 1. алинеји 1. број „240“  
замјењује се бројем „200“.

У алинеји 2 број „400“  замјењује се бројем „300“.
У алинеји 3 број „300“  замјењује се бројем „200“.
У алинеји 11 број „700“ замјењује се бројем „550“.
У алинеји 12 број „100“ замјењује се бројем „80“.
У истом тарифном броју у ставу 2. „Напомена“ број 

„100“ замјењује се бројем „80“.

У поглављу V, ТАР. број 48. у ставу 1. алинеји 2. број 
„200“ замјењује се бројем „150“.

У алинеји 3 број „150“  замјењује се бројем „100“.
У алинеји 10 број „350“ замјењује се бројем „250“.

У поглављу V, ТАР. број 50. у ставу 1. тачки а) број 
„250“ замјењује се бројем „200“.

У тачки б) број „250“ замјењује се бројем „200“.
У тачки ц) број „150“ замјењује се бројем „130“.

У поглављу VI, ТАР. број 51. у ставу 1. тачки а) број 
“50“ замјењује се бројем „40“.

У тачки б) број „50“ замјењује се бројем „40“.
У тачки ц) број „50“ замјењује се бројем „40“.
У тачка д) број „50“ замјењује се бројем „40“.
У тачка е) број „50“ замјењује се бројем „40“.

У поглављу VI, ТАР. број 56. у ставу 1. тачки а) број 
„180“ замјењује се бројем „160“.
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У тачки б) број „180“ замјењује се бројем „160“.
У тачки ц) број „150“ замјењује се бројем „130“.
У тачки д) број „250“ замјењује се бројем „220“.
У тачки е) број „180“ замјењује се бројем „160“.
У тачка ф) број „180“ замјењује се бројем „160“.

У поглављу VIII, ТАР. број 68. у ставу 1. тачки а) број 
„50“ замјењује се бројем „45“.

У тачки б) број „70“ замјењује се бројем „60“.
У тачки ц) број „45“ замјењује се бројем „40“.

У поглављу VIII, ТАР. број 70. у ставу 1. тачки а) број 
„40“ замјењује се бројем „30“.

У тачки д) број „50“ замјењује се бројем „40“.

Члан 2.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона”.

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.
 Број: 01-02-276-4/18 
 Тузла, 31.5.2018. године
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На основу члана 24. став 1. тачка н) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског кантона“, 
бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског кантона“, 
бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог Комисије 
за избор и именовања Скупштине Тузланског кантона, 
Скупштина Тузланског кантона, на сједници одржаној 
31.05.2018. године, доноси

  О  Д  Л  У  К  У
о измјенама Одлуке о избору и именовању чланова 

у стална и повремена радна тијела Скупштине 
Тузланског кантона

I
У Одлуци о избору и именовању чланова у стална и 

повремена радна тијела Скупштине Тузланског кантона 
(„Службене новине Тузланског кантона“ бр. 2/15, 6/15, 
14/15, 2/16, 6/16, 12/16, 4/17, 7/17, 15/17 и 8/18), врше се 
следеће измјене:

- У Административну комисију Скупштине Тузланског 
кантона умјесто члана Мирзе Сакића именује се члан 
Самир Ахмић, а умјесто члана Едине Кремић именује се 
члан Алмир Мешић.

- У Комисију за борбу против корупције Скупштине 
Тузланског кантона умјесто члана Мидхата Чаушевића 
именује се члан Расим Достовић, а умјесто члана Мирсада 
Селимовића именује се члан Мирза Сакић.

II
Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.
 Број: 01-02-90-39/15 
 Тузла, 31.05.2018. године

477
На основу члана 16. Закона о измјенама и допунама 

Закона о министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског кантона” 
број: 15/17) и чланова 167. и 170. Пословника Скупштине 
Тузланског кантона – други пречишћени текст (“Службене 
новине Тузланског кантона”, бр. 4/12, 3/13, 10/13, 15/13, 
2/14, 6/15 и 4/18), Законодавно-правна комисија Скупштине 
Тузланског кантона, на сједници одржаној 28.5.2018. године, 
утврдила је пречишћени текст Закона о министарствима и 
другим органима управе Тузланског кантона

 Босна и Херцеговина Законодавно-правнa 
 - Федерација Босне и Херцеговине -  комисијa 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Скупштине 
 С к у п ш т и н а Тузланског кантона
 - Законодавно-правна комисија -
 Број: 02-02-401-12/17 
 Тузла, 28.5.2018. године

З  А  К  О  Н 
О МИНИСТАРСТВИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА 

УПРАВЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА 
(ПРЕЧИШЋЕНИ ТЕКСТ) 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим законом оснивају се министарства, управе и 

управне организације Тузланског кантона (у даљем тексту: 
Кантон), одређује њихова надлежност и уређују друга питања 
од значаја за њихово организовање и функционисање.

Члан 2.
Министарства и управе су органи управе Кантона, који 

се овим законом оснивају за обављање управних и других 
стручних послова из надлежности Кантона.

Управне организације, оснивају се овим законом за 
вршење одређених стручних и других послова, као и с њима 
повезаних управних послова.

Члан 3.
Органи управе и управне организације из члана 2. 

овог закона, врше послове управе из надлежности Кантона, 
у оквиру својих надлежности утврђених овим законом и 
другим прописима.

Члан 4.
Сједиште министарстава, управа и управних 

организација Кантона је у Тузли.

II МИНИСТАРСТВА И ДРУГИ ОРГАНИ 
КАНТОНАЛНЕ УПРАВЕ

Члан 5.
Министарства Кантона су:
1. Министарство унутрашњих послова,
2. Министарство правосуђа и управе,
3. Министарство образовања и науке,
4. Министарство просторног уређења и заштите   

 околице,
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5. Министарство финансија,
6. Министарство привреде,
7. Министарство трговине, туризма и саобраћаја,
8. Министарство пољопривреде, шумарства и   

 водопривреде,
9.  Министарство здравства,
10.  Министарство за рад, социјалну политику и повратак,
11.  Министарство за културу, спорт и младе,
12.  Министарство за борачка питања.

Члан 6.
Министарство унутрашњих послова Тузланског 

кантона врши управне и друге стручне послове, који се 
односе на:

 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 
људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – одређивање, поништавање и замјене јединственог 
матичног броја држављана Босне и Херцеговине;

 – пријављивање и одјављивање пребивалишта и 
боравишта, као и адресе становања држављана 
Босне и Херцеговине;

 – издавање, поништавање и замјене личних карата 
држављана Босне и Херцеговине;

 – издавање,  поништавање и замјене личних карата за 
странце;

 – издавање, одузимање и поништавање путних 
исправа држављана Босне и Херцеговине;

 – регистрације моторних возила;
 – издавање, продужење важења и замјене возачких 

дозвола;
 – ажурирање и чување дупликата матичних књига;
 – промјену личног имена;
 – стицање држављанства Федерације Босне и 

Херцеговине и промјене ентитетског држављанства;
 – рад агенција и унутрашњих служби за заштиту 

људи и имовине;
 – издавање одобрења за обављање послова одржавања 

и испитивања апарата за гашење почетног пожара, 
који се могу стављати у промет са гарантним роком 
и роком сервисирања;

 – вршење инспекцијског надзора у складу са законом;
 – припремање нацрта закона и других прописа из 

надлежности Министарства;
 – доношење подзаконских аката из надлежности 

Министарства;
 – рјешавање о управним стварима из надлежности 

Министарства;
 – вођење прописаних службених евиденција;
 – вршење надзора над провођењем прописа из 

надлежности Министарства;
 – друге послове у складу са законом и другим 

прописима.
У саставу Министарства унутрашњих послова 

Тузланског кантона је управа: Управа полиције.
Управа полиције врши управне и друге стручне 

послове, који се односе на:
 – заштиту живота и имовине;
 – спречавање, откривање и истрагу кривичних дјела и 

прекршаја на подручју Кантона у складу са законом;
 – прикупљање и анализу информација и података о 

откривању и истрази кривичних дјела и прекршаја, 
као и о укупној безбједносној ситуацији у Кантону;

 – одржавање јавног реда и мира;
 – одржавање јавних скупова;
 – обезбјеђење одређених личности и објеката на 

подручју Кантона, у складу са законом;

 – контролу и регулисање саобраћаја на путевима 
Кантона, те друге послове у области саобраћаја 
утврђене законом;

 – издавање одобрења за набављање, држање и 
ношење оружја и муниције и контролу набавке 
оружја и муниције;

 – производњу, промет и складиштење експлозивних, 
запаљивих и осталих опасних материја који су у 
надлежности Кантона;

 – надзор над радом агенција за заштиту људи и 
имовине;

 – вођење статистичких, оперативних и других 
службених евиденција потребних за обављање 
задатака из надлежности Управе полиције, у складу 
са важећим законима и другим прописима;

 – размјену информација са тужилаштвима, судовима 
и другим полицијским органима у Босни и 
Херцеговини;

 – сарадњу са другим безбједносним агенцијама и 
другим органима у Босни и Херцеговини у оквиру 
надлежности Управе полиције;

 – пружање помоћи другим државним органима и 
правним лицима којима је повјерено вршење јавних 
овлашћења у складу са посебним прописима; 

 – друге послове и задатке полиције које Управи 
полиције повјере тужилаштва у Босни и 
Херцеговини; 

 – друге послове и задатке утврђене законом и другим 
прописима.

Члан 7.
Министарство правосуђа и управе врши управне и 

друге стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима, и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – праћење и проучавање стања и појава у правосудним 
органима у Кантону, те предлагање и предузимање 
потребних мјера у складу са законом;

 – праћење организације рада и предузимање 
одговарајућих мјера у циљу обезбјеђивања 
материјалних услова за рад правосудних органа у 
Кантону;

 – вршење законом и другим прописима утврђених 
надлежности у вези са буџетом правосудних 
институција, које се финансирају из буџета Кантона;

 – праћење рада судске управе и предузимање 
одговарајућих мјера за унапређивање рада те управе;

 – праћење примјене прописа из области кривичних 
и прекршајних санкција и извршења одлука 
кантоналних и федералних судова;

 – организовање и начин рада органа управе и 
управних организација Кантона;

 – праћење рада органа управе и управних организација 
Кантона, предузимање и предлагање одговарајућих 
мјера за унапређивање,  рационализацију  и 
ефикасан рад тих органа и организација;

 – праћење примјене прописа о општем и посебним 
управним поступцима, канцеларијском пословању, 
радним односима државних службеника и 
намјештеника у кантоналним органима управе 
и управним организацијама, те сачињавање 
одговарајућих анализа, информација и извјештаја у 
вези с тим;

 – праћење организације и рада општинских служби 
за управу на које је пренесено вршење послова из 
надлежности Кантона;
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 – регистрацију удружења чије је подручје дјеловања 
на подручју Кантона;

 – провођење поступка који претходи именовању 
нотара, постављењу замјеника нотара и вршиоца 
дужности нотара, као и попуну мјеста нотарских 
помоћника, те рјешавање о њиховим статусним 
питањима, када је то законом и другим прописима 
одређено;

 – контролу испуњавања одређених материјално-
техничких претпоставки за рад нотара и одређивање 
дана почетка рада нотара и радног времена нотара;

 – припремање нацрта закона и других прописа из 
надлежности Министарства;

 – рјешавање о управним стварима из надлежности 
Министарства;

 – вођење прописаних службених евиденција;
 – инспекцијски надзор у областима из надлежности 

Министарства;
 – вршење  и  других  послова  из ових  области, у 

складу са законом, као и послова који не спадају у 
надлежност другог органа управе Кантона.

Члан 8.
Министарство образовања и науке врши управне и 

друге стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства; 

 – предшколски и основни одгој и образовање; 
 – средње и средње стручно образовање, образовање 

за обављање везаних обрта, образовање  одраслих и 
високо образовање; 

 – припрему приједлога дугорочног програма развоја 
и концепцију одгојно-образовних установа; 

 – доношење педагошких стандарда и норматива 
простора, опреме и наставних средстава за 
предшколски одгој, основно, средње и високо 
образовање; 

 – вођење регистара одгојно-образовних установа 
предшколског одгоја, основног, средњег и високог 
образовања и образовања одраслих; 

 – праћење и побољшање ученичког и студентског 
стандарда; 

 – праћење и развој научноистраживачке дјелатности 
и научнотехничких информација и комуникација 
на подручју Кантона те провођење прописа из ове 
области; 

 – провођење прописа из области безбједности 
саобраћаја на путевима у Босни и Херцеговини, 
у дијелу којим су утврђене надлежности 
Министарства;

 – вођење регистра научноистраживачких 
организација; 

 – вођење базе података одгојно-образовних установа 
и научноистраживачких организација као и других 
правних и физичких лица над чијим радом надзор 
врши Министарство; 

 – надзор над законитошћу рада установа и других 
правних и физичких лица из области образовања и 
науке; 

 – припремање нацрта и приједлога закона и других 
прописа из надлежности Министарства и доношење 
проведбених прописа када је то законом одређено; 

 – рјешавање о управним стварима из надлежности 
Министарства; 

 – издавање исправа из надлежности Министарства и 
вођење прописаних службених евиденција; 

 – вршење других послова из ове области у складу са 
законом и другим прописима.

Члан 9.
Министарство просторног уређења и заштите 

околице врши управне и друге стручне послове, који се 
односе на:

 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 
људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – истраживање, анализу стања и планирање 
просторног развоја Кантона;

 – обезбјеђивање припреме, израде и провођења 
Просторног плана Кантона;

 – обезбјеђивање припреме, израде и провођења 
планских докумената посебних обиљежја од значаја 
за Кантон;

 – усаглашавање Просторног плана Кантона са 
Просторним планом Федерације;

 – праћење израде и усаглашавање планских 
докумената на нивоу општине са планским 
документима на нивоу Кантона;

 – припрему и израду извјештаја о стању простора и 
програма мјера и активности за унапређење стања 
у простору;

 – издавање урбанистичко-техничке документације 
(урбанистичка сагласност, одобрење за грађење, 
употребна дозвола и сл.);

 – провођење политике у области грађења  и вршење 
надзора над провођењем закона и других прописа 
из области просторног уређења и грађења;

 – праћење стања и унапређење области грађења на 
нивоу Кантона;

 – израду анализа, информација и других стручних и 
аналитичких материјала за област грађења;

 – подршку пословима премјера и одржавања катастра 
некретнина и катастра комуналне инфраструктуре;

 – успостављање и развој јединственог информационог 
система у области просторног планирања и уређења 
(ГИС-а), у сврху планирања, уређења и заштите 
простора;

 – провођење стамбене политике;
 – провођење политике из области коришћења, 

управљања и одржавања заједничких дијелова и 
уређаја зграде;

 – провођење политике из комуналне области;
 – израду анализа, информација и других стручних 

и аналитичких материјала из стамбене области, 
области коришћења, управљања и одржавања 
заједничких дијелова и уређаја зграде и комуналне 
области;

 – анализу стања околиша и провођење активности 
заштите околиша;

 – обављање послова и задатака утврђених законима 
и другим прописима из области заштите околиша;

 – успостављање и руковођење системом 
информисања о околишу у Кантону;

 – издавање дозвола за коришћење околиша из 
надлежности Кантона;

 – организовање послова који имају за циљ спречавање 
или смањење штетних посљедица по околиш;

 – прикупљање и расподјелу средстава за финансирање 
заштите околиша;

 – надзор над расподјелом средстава за финансирање 
заштите околиша;

 – успостављање и одржавање регистра о погонима, 
постројењима и загађивањима;
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 – обезбјеђивање доношења и праћење провођења 
Кантоналног плана заштите околиша и Кантоналног 
плана управљања отпадом;

 – одређивање локација и земљишта у пословима 
управљања отпадом;

 – подршку активностима на успостављању 
међуопштинских и регионалних депонија;

 – издавање дозвола за обављање активности 
управљања отпадом и његовог одлагања;

 – одобравање планова управљања медицинским 
отпадом;

 – вођење и одржавање Система за праћење квалитета 
ваздуха на подручју Кантона;

 – анализирање, припремање информација о квалитету 
ваздуха за подручје Кантона и предузимање мјера 
за заштиту квалитета ваздуха;

 – провођење активности везаних за заштиту од буке;
 – провођење активности везаних за проглашење 

заштићених подручја из надлежности Кантона;
 – припремање нацрта закона и других прописа из 

надлежности Министарства;
 – доношење подзаконских прописа из надлежности 

Министарства;
 – рјешавање о управним стварима из надлежности 

Министарства;
 – вршење надзора над провођењем прописа из 

надлежности Министарства;
 – вршење и других послова у складу са законом и 

другим прописима.
У саставу Министарства просторног уређења 

и заштите околице је управна организација: Завод за 
просторно планирање и урбанизам.

Завод за просторно планирање и урбанизам 
врши стручне и друге послове из области просторног 
планирања и уређења простора за потребе Кантона, који 
се односе на:

 – праћење стања и појава у простору у области 
просторног планирања на нивоу Кантона;

 – координацију са домаћим и страним институцијама 
и учешће у изради научних пројеката  и студија о 
дугорочном и средњорочном развоју Кантона;

 – координацију и учешће у припреми и праћењу 
реализације пројеката развоја Кантона;

 – усаглашавање планских докумената из надлежности 
Кантона са планским документима из надлежности 
Федерације;

 – координацију припреме и израде планских 
докумената на нивоу Кантона;

 – израду смјерница, планова и програма активности 
за израду планских докумената из надлежности 
Кантона;

 – носиоца израде планских докумената и 
припремања прописа који су саставни дио планске 
документације;

 – стручно-техничке припреме за израду програма 
мјера и активности за унапређење стања у простору 
Кантона;

 – припрему стручних подлога за израду прописа и 
других аката из области просторног планирања;

 – успостављање, вођење и одржавање јединственог 
информационог система у области просторног 
планирања и уређења Кантона (ГИС-а);

 – стручна мишљења везано за планске документе за 
потребе општина са подручја Кантона;

 – учешће у припреми прописа из области просторног 
уређења и грађења;

 – извршавање послова које општине са територије 
Кантона уговором повјере Заводу;

 – издавање стручних часописа и публикација;

 – вршење и других послова утврђених законом и 
другим прописима или по захтјеву Министарства 
просторног уређења и заштите околице.

Члан 10.
Министарство финансија врши управне и друге 
стручне послове који се односе на:

 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 
људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – порезни систем и порезну политику Кантона;
 – праћење финансијских и кредитних односа са 

иностранством у оквиру овлашћења Кантона, а 
по пословима привредних субјеката и буџетских 
корисника са свог подручја;

 – праћење новчаног и банкарског система у дијелу 
који регулише надлежност Кантона, а у складу са 
федералним законом;

 – систем такси из надлежности Кантона;
 – систем регулације игара на срећу у складу са законом; 
 – финансирање функције Кантона - планирање и 

извршење буџета Кантона и годишње обрачуне 
буџета Кантона;

 – централизовану исплату плата за све буџетске 
кориснике и остале за које је посебним прописима 
утврђено да Министарство врши обрачун плата;

 – систем финансирања развојних и других фондова у 
складу са законом;

 – финансијско извјештавање;
 – систем фондова Кантона у складу са законом;
 – послове ревизије и контроле утрошка буџетских 

средстава;
 – припремање нацрта закона и других прописа из 

надлежности Министарства;
 – систем финансирања општих и друштвених потреба 

из надлежности Кантона;
 – утврђивање динамике праћења и планирања 

недостајућих средстава, концентрацију 
финансијских средстава;

 – побољшање финансијског система у Кантону;
 – економско-финансијске послове у вези са имовином 

Кантона;
 – вршење и других послова из ових области, у складу 

са законом из надлежности Министарства.

Члан 11.
Министарство привреде врши управне и друге 

стручне послове који се односе на: 
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених  међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – провођење политике у области индустрије, 
предузетништва, рударства и енергетике; 

 – праћење производње и предузимање одговарајућих 
мјера за њено остварење и унапређење у 
привредним субјектима према којима овлашћења и 
обавезе власника  капитала врши Кантон;

 – праћење геолошких истраживања и експлоатације 
минералних сировина у складу са   законима;

 – искоришћавање природних богатстава;
 – активности на провођењу поступака додјеле 

концесија из надлежности Министарства;
 – учествовање у процесу транзиције и приватизације 

привредних друштава у областима из надлежности 
Министарства;
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 – праћење и анализирање стања у областима 
из надлежности Министарства и предлагање 
одговарајућих мјера;

 – информисање Владе Кантона о стању и кретањима 
у областима из надлежности Министарства;

 – предлагање прописа, пројеката и програма који 
подстичу улагања у развој привреде Кантона;

 – сарадња са научним и стручним институцијама, 
научно-технолошким парковима и пословно-
технолошким инкубаторима у заступању интереса 
развоја Кантона;

 – имплементација пројеката од значаја за Кантон, 
управљање домаћим и страним средствима 
намијењеним за реализацију тих пројеката;

 – утврђивање приоритетних програма развоја и 
приједлога Програма јавних инвестиција Кантона;

 – праћење имплементације усвојених пројеката и 
информисања о осталим питањима битним за 
остваривање процеса развоја Кантона;

 – координацију рада са ресорним министарствима у 
Кантону, локалном самоуправом, страним владиним 
и невладиним организацијама чија се дјелатност 
односи на развој, предузетништво, обртништво и 
предузетничку инфраструктуру;

 – учествовање у изради стратегије развоја 
Кантона, Федерације БиХ и државе БиХ везано 
за област индустрије, рударства, енергетике и 
предузетништва;

 – подршку јачању конкурентности субјеката мале 
привреде, промоција предузетништва и обртништва 
као и системско подстицање развоја привреде 
Кантона;

 – праћење рада органа управљања у привредним 
друштвима са учешћем државног капитала 
која обављају дјелатности из надлежности 
Министарства;

 – припремање нацрта и приједлога закона и других 
прописа из надлежности Министарства и доношење 
проведбених прописа када је то законом одређено;

 – израду стручних анализа и извјештаја;
 – рјешавање управних ствари из надлежности 

Министарства;
 – вршење других послова у складу са законом и 

другим прописима.

Члан 12.
Министарство трговине, туризма и саобраћаја 

врши управне и друге стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – провођење прописа у области трговине и туризма у 
складу са законом;

 – унутрашњу трговину и успостављање економских 
односа са другим кантонима;

 – праћење и анализирање трговине на Кантону, као и 
броја регистрованих субјеката у области трговине;

 – промет роба и услуга унутар Кантона у складу са 
федералним законом;

 – билансирање и праћење снабдјевености Кантона;
 – праћење и анализирање извоза и увоза роба и услуга 

на подручју Кантона;
 – давање иницијатива у креирању политике увоза и 

извоза у циљу заштите производње унутар Кантона;
 – контролу цијена производа и услуга у складу са 

законом;
 – праћење и извршавање економских споразума 

Кантона у складу са законом;

 – примјену политике кантоналног туризма, развој 
туристичких ресурса;

 – креирање политике и развој рекреативних, 
рехабилитационих и других центара у координацији 
са надлежним министарствима;

 – предлагање прописа о висини туристичке таксе, ако 
федералним прописом није другачије предвиђено;

 – туристичко-пропагандну дјелатност;
 – угоститељство;
 – припремање одлука у оквиру економске политике 

за постизање привредног и друштвеног развоја 
Кантона;

 – цјевоводни и интегрални транспорт;
 – обезбјеђеност свих видова саобраћаја у Кантону;
 – регистрацију и усклађивање линија, те редова 

вожње за кантоналне линије;
 – израду саобраћајне основе Кантона у складу са 

саобраћајном основом Федерације;
 – сарадњу са органима управе Федерације и 

других кантона надлежних за област саобраћаја и 
комуникација;

 – стварање услова за наступ у иностранству 
привредних субјеката из области саобраћаја са 
подручја Кантона;

 – одређивање накнаде за коришћење кантоналних 
путева;

 – унапређивање безбједности саобраћаја на подручју 
Кантона;

 – категоризацију путева на подручју Кантона у складу 
са законом;

 – припремање пројектне документације и израду 
пројеката за инвестиционе и развојне програме 
од интереса за општине, Тузлански кантон, 
Федерацију Босне и Херцеговине и државу Босну и 
Херцеговину,  као и развијање партнерских односа 
у изради пројеката од интереса за ширу регију, те 
аплицирање  за  додјелу  средстава  ЕУ фондова, 
банака и слично;

 – управни надзор над провођењем прописа из 
надлежности Министарства;

 – припремање нацрта закона и других прописа из 
надлежности Министарства;

 – рјешавање о управним стварима из надлежности 
Министарства;

 – вођење прописаних службених евиденција;
 – вршење и других послова, у складу са законом из 

надлежности Министарства.
У саставу Министарства трговине, туризма и 

саобраћаја је управна организација: Кантонална дирекција 
робних резерви.

Кантонална дирекција робних резерви врши 
стручне и друге послове од посебног интереса за Кантон, 
који се односе на:

 – набавку, размјештај, занављање, чување и 
коришћење робних резерви;

 – формирање робних резерви у складу с планом робних 
резерви уговарањем производње појединих производа, 
откупом тржишних вишкова пољопривредних 
производа, депоновањем новца и на друге начине; 

 – коришћење робних резерви у складу са законом, 
другим прописима и подзаконским актима; 

 – предлагање проведбених прописа и других аката 
из своје надлежности које доноси Влада Кантона у 
складу са законом;

 – провођење других мјера у циљу интервенције на 
тржишту у складу са законом и другим прописима;

 – билансирање роба за потребе резерви Кантона;
 – сарадњу са органима за робне резерве у Федерацији, 

другим кантонима, градовима, општинама и 
привредним друштвима;



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 825

 – вршење других послова у вези са робним резервама 
у складу са законом и другим прописима или по 
захтјеву Владе Кантона и Министарства трговине, 
туризма и саобраћаја.

Члан 13.
Министарство пољопривреде, шумарства и 

водопривреде врши управне и друге стручне послове, који 
се односе на:

 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 
људских права и слобода, утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – заштиту и коришћење пољопривредног земљишта;
 – повезивање земљорадника у појединим облицима 

организовања;
 – унапређивање пољопривредне производње;
 – мјере заштите пољопривредног биља и производа 

од узрочника болести, штеточина и корова;
 – производњу, дораду и промет сјемена 

пољопривредног биља;
 – производњу и промет садног материјала, воћака, 

винове лозе и украсног биља;
 – производњу и промет средстава за заштиту биља;
 – прехрамбену индустрију, производњу алкохолних 

и безалкохолних пића, сточне хране, производњу и 
прераду духана;

 – прикупљање и припрему документације у вези са 
остваривањем новчаних подстицаја у примарној 
пољопривредној производњи;

 – унапређивање сточарства, пчеларства и рибарства;
 – организацију и рад ветеринарских установа и 

ветеринарских организација;
 – здравствену заштиту животиња;
 – производњу и промет лијекова који се употребљавају 

у ветеринарству;
 – уређивање, очување и заштиту шума и јачање 

њихових еколошких функција;
 – планирање у шумарству и управљање шумама;
 – економске функције, финансирање обнове и 

унапређивање шума;
 – дрвну индустрију;
 – узгој, заштиту, лов и коришћење ловишта, дивљачи 

и њених дијелова;
 – уређивање режима вода, заштиту вода и штетног 

дејства вода;
 – заштиту од ерозије, бујица и елементарних 

непогода;
 – водоснабдијевање становништва и индустријску 

воду;
 – хидромелиорације;
 – коришћења вода у енергетске и рекреативне сврхе;
 – планирање водопривредних активности у области 

употребе и заштите вода на подручју Кантона;
 – организацију, унапређење, израду и праћење 

истраживачких пројеката у областима употребе и 
заштите вода;

 – вођење потребних регистара и евиденција из 
надлежности Министарства;

 – рјешавање у управним стварима из надлежности 
Министарства;

 – израда и праћење реализације годишњих планова 
прихода и улагања средстава водопривредних 
накнада на подручју Кантона; 

 – сарадња са јавним водопривредним предузећем на 
изради водопривредне основе; 

 – вршење и других послова из области које су у 
надлежности Министарства, у складу са законом.

У саставу Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде је Кантонална управа за шумарство и 
Пољопривредни завод као управна организација.

Кантонална управа за шумарство врши стручне и 
друге послове који се односе на:

 – прикупљање података и вођење базе података о 
стању и развоју свих шума и вођење катастра шума 
и шумског земљишта на подручју Кантона;

 – припрему кантоналног шумско-развојног плана и 
подношење тог плана Министарству;

 – праћење динамике послова на изради 
шумскогосподарских основа и њихове реализације;

 – вођење евиденције објеката за производњу и дораду 
шумског сјемена и произвођача шумског и украсног 
дрвећа и грмља;

 – обављање послова извјештајно-дојавне службе, 
праћење стања и степена оштећености шума и о томе 
обавјештавање Федералне управе за шумарство;

 – обезбјеђење непосредне заштите шума путем 
чуварске службе;

 – уступање послова кантоналном шумско-привредном 
друштву у погледу господарења  шумама и шумским 
земљиштем у државном власништву и праћење 
извршења уговорених обавеза;

 – праћење реализације програма интегралне заштите 
шума;

 – усаглашавање шумскогосподарске основе са 
просторним плановима, водопривредним основама, 
ловно-привредним основама, евиденцијама које 
се воде у Заводу за заштиту културно-историјског 
и природног насљеђа и федералним програмом 
управљања минералним сировинама и плановима 
управљања појединим минералним сировинама;

 – давање мишљења на шумскогосподарске основе;
 – праћење економског стања шумарства на подручју 

Кантона и достављање података Федералној управи 
за шумарство;

 – припрему и израду програма из области шумарства, 
који се финансирају или суфинансирају из 
намјенског фонда Кантона;

 – учествовање у изради стручног мишљења за 
проглашење заштитних и шума са посебном 
намјеном, на начин прописан федералним Законом 
о шумама;

 – провођење програма и подстицање научно-
истраживачке дјелатности, организовање 
савјетовања и пружање стручне помоћи 
кантоналном шумско-привредном друштву;

 – израду планова за изградњу и одржавање шумских 
цеста и заштиту изворишта и водотока унутар 
шумских ресурса уз сагласност надлежног органа 
за послове водопривреде;

 – праћење провођења примјене јединствених цијена 
шумских производа;

 – упознавање јавности  са стањем  шума  и издавање 
одговарајуће стручно-популарне публикације о 
стању шума и њиховом значају;

 – израду годишњег плана рада, финансијског плана 
и годишњег  извјештаја  и  достављања истих 
Министарству пољопривреде, шумарства и 
водопривреде;

 – обављање и других послова и задатака који 
произилазе из федералног Закона о шумама или по 
захтјеву Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде.

Пољопривредни завод врши стручне и друге послове 
који се односе на:

 – пољопривредне услуге за биљну производњу и 
сточарство;
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 – контролу квалитета пољопривредно-прехрамбених 
производа и сточне хране у производњи и промету 
као и друге дјелатности у вези са том контролом уз 
издавање одговарајућих докумената;

 – израду програма, пројеката и студија;
 – надзор над производњом и дорадом сјемена и 

садног материјала;
 – лабораторијске анализе земљишта, сјеменског 

и меркантилног материјала, те осталих 
пољопривредно-прехрамбених производа;

 – вршење и других послова у складу са прописима.

Члан 14.
Министарство здравства врши управне и друге 

стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – развој и унапређење здравствене заштите и 
здравственог осигурања у јединственом систему 
здравствене дјелатности;

 – унапређење превентивне здравствене заштите;
 – стручно-медицински надзор над радом јавних и 

приватних здравствених установа и здравствених 
радника;

 – развој научноистраживачке  дјелатности у ресорној 
области;

 – предузимање и спровођење мјера и акција за 
спречавање и сузбијање заразних болести;

 – промет лијекова, отрова и опојних дрога;
 – здравствено-статистичку дјелатност;
 – надзор над радом установа у области здравства;
 – вођење регистра установа здравствене заштите за 

подручје Кантона;
 – припремање нацрта закона и других прописа из 

надлежности Министарства;
 – рјешавање о управним стварима из надлежности 

Министарства;
 – вршење и других послова у складу са законом.

Члан 15.
Министарство за рад, социјалну политику и повратак 

врши управне и друге стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из  
надлежности Министарства;

 – радне односе и заштиту запосленика као и права 
незапослених лица у складу са законом;

 – вођење регистра закључених колективних уговора о 
раду за подручје Кантона;

 – заштиту на раду у складу са законом;
 – социјалну заштиту, заштиту цивилних жртава рата 

и заштиту породица са дјецом у складу са законом;
 – развој и унапређење социјалне заштите у 

јединственом систему социјалне дјелатности;
 – надзор над радом установа у области социјалне 

заштите;
 – координацију и рад хуманитарних организација у 

складу са законом;
 – вођење регистра установа социјалне заштите за 

подручје Кантона;
 – планирање повратка и репатријацију на подручју 

Кантона;
 – утврђивање приоритета за обнову и изградњу 

објеката и насеља за смјештај прогнаних лица и 
избјеглица - повратника;

 – прикупљање и обраду података о прогнаним, 
избјеглим и расељеним лицима и стварање услова 
за њихов повратак; 

 – планирање основних потреба становништва које 
обезбјеђују одрживи повратак и предлагање Влади 
Кантона износа потребних средстава за те намјене;

 – праћење реализације средстава намијењених за 
обезбјеђење услова за повратак становништва и 
подношење одговарајућих извјештаја;

 – остваривање сарадње са надлежним органима 
и институцијама у Босни и Херцеговини, као и 
међународним организацијама, у циљу реализације 
планираног повратка прогнаних и избјеглих лица;

 – припремање нацрта закона и других прописа из 
надлежности Министарства;

 – рјешавање о управним стварима из надлежности 
Министарства;

 – вршење других послова, у складу са законом и 
другим прописима.

Члан 16.
Министарство за културу, спорт и младе врши 

управне и друге стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства; 

 – праћење и развој дјелатности културе (музејске, 
архивске, библиотечке, издавачке, позоришне, 
музичке, ликовне, филмске и друге дјелатности 
културе); 

 – заштиту и коришћење културно-историјског 
насљеђа; 

 – утврђивање стандарда и норматива за обављање 
дјелатности у области културе; 

 – вођење регистара установа културе и других 
правних и физичких лица, која обављају дјелатности 
из области културе; 

 – праћење стања и побољшање обављања дјелатности 
из области техничке културе; 

 – праћење и подржавање спортиста и спортских 
удружења од интереса за Кантон; 

 – вођење регистара спортиста и правних субјеката 
који обављају дјелатности из области спорта; 

 – утврђивање политике у вези са оснивањем и радом 
радија и телевизије и припрему прописа који 
регулишу систем информисања; 

 – вођење базе података установа културе, спорта и 
информисања, као и других правних и физичких 
лица над чијим радом надзор врши Министарство; 

 – надзор над законитошћу рада установа и других 
правних и физичких лица из области културе, 
спорта и информисања; 

 – дефинисање и проведба стратегије према младима;
 – дефинисање и провођење кантоналних програма 

дјеловања за младе у појединим областима 
омладинског сектора прописаних Законом о 
младима Федерације БиХ (“Службене новине 
Федерације Босне и Херцеговине”, број: 36/10);

 – праћење пружања подршке младима која долази од 
невладиног сектора;

 – вођење списка удружења, институција, установа, 
међународних и других организација које раде 
с младима или пружају подршку омладинским 
активностима;

 – координацију активности у вези с радом с младима 
и омладинским активностима;

 – уочавање негативних утицаја на младе било 
које институције, удружења или организације, 



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 827

укључујући и међународне организације, а који 
су у супротности са уставом и законом, као и 
предлагање за предузимање законских мјера које 
проводе надлежна тијела;

 – савјетовање младих и њихових представника, 
нарочито о правним поступцима остваривања права 
и извршавања обавеза које се заснивају на Закону о 
младима Федерације БиХ и другим законима;

 – обезбјеђење минимума мјера на плану рада 
с младима и омладинских активности, као и 
механизама и капацитета прописаних Законом о 
младима Федерације БиХ; 

 – припремање нацрта и приједлога закона и других 
прописа из надлежности Министарства и доношење 
проведбених прописа када је то законом одређено;

 – рјешавање о управним стварима из надлежности 
Министарства; 

 – издавање исправа из надлежности Министарства и 
вођење прописаних службених евиденција; 

 – вршење других послова из ове области у складу са 
законом и другим прописима.

Члан 17.
Министарство за борачка питања врши управне и 

друге стручне послове који се односе на:
 – обезбјеђивање примјене највиших стандарда 

људских права и слобода утврђених међународним 
актима, уставима и законима у областима из 
надлежности Министарства;

 – остваривање права из области борачко-инвалидске 
заштите за лица са подручја Кантона, која им 
припадају по основу законских и других прописа;

 – утврђивање и провођење политике, предлагање, 
примјена законских и других прописа, те утврђивање 
и провођење адекватних мјера које имају за сврху 
заштиту права лица из претходне алинеје;

 – посебну заштиту чланова породице шехида, 
погинулих, умрлих и несталих  бораца, ратних 
војних инвалида, добитника ратних признања и 
одликовања, демобилисаних бораца и мирнодопских 
војних инвалида, као и чланова породице ратног 
војног инвалида, добитника ратног признања и 
одликовања, мирнодопског војног инвалида и 
демобилисаног борца, кроз остваривање права која 
произилазе из федералних и кантоналних прописа;

 – предузимање мјера на изградњи, уређењу и 
одржавању спомен обиљежја, гробаља бораца и 
стратишта невиних жртава рата;

 – вођење управног поступка у области борачко-
инвалидске заштите и вођење поступка ревизије, у 
оквиру стварне и мјесне надлежности Министарства;

 – организовање и праћење рада комисија и других 
тијела за утврђивање чињеница и доказа за вођење 
поступака из претходне алинеје;

 – координацију и усклађивање рада општинских 
органа и општинских служби за управу у 
области борачко-инвалидске заштите, а у оквиру 
надлежности Министарства;

 – учествовање у планирању и намјенској реализацији 
буџетских средстава Кантона у области борачко-
инвалидске заштите, у складу са законским и 
другим кантоналним прописима;

 – сарадњу и координацију са другим министарствима 
Кантона у вршењу послова из надлежности 
Министарства;

 – сарадњу и координацију активности са 
асоцијацијама борачке популације које дјелују на 
подручју Кантона;

 – вршење надзора са правног и економско-
финансијског аспекта код остваривања  права лица 
са подручја Кантона у области борачко-инвалидске 
заштите;

 – припремање нацрта закона и других прописа из 
надлежности Министарства;

 – вођење прописаних евиденција у областима из 
надлежности Министарства;

 – вршење и других стручних и управних послова, у 
складу са законом и другим прописима.

Члан 18.
Самосталне управе су: Кантонална управа цивилне 

заштите и Кантонална управа за инспекцијске послове.
Самосталне управне организације су: Кантонални 

завод за пружање правне помоћи и Педагошки завод 
Тузланског кантона.  

Члан 19.
Кантонална управа цивилне заштите врши стручне 

и друге послове из области заштите и спашавања и заштите 
од пожара и ватрогаства у надлежности Кантона, као 
самостална кантонална управа.

Кантонална управа цивилне заштите обавља следеће 
послове:

 – организује, припрема и прати функционисање 
заштите и спашавања  на подручју Кантона;

 – предузима одговарајуће мјере и активности на 
организовању и провођењу заштите од пожара и 
ватрогаства на подручју Кантона;

 – израђује процјену угрожености од природних и 
других несрећа за подручје Кантона и у оквиру 
ње процјену угрожености од пожара од значаја за 
Кантон;

 – припрема програм развоја заштите и спашавања од 
природних и других несрећа Кантона, а у оквиру 
тога и питања која се односе на развој заштите од 
пожара и ватрогаства од значаја за Кантон;

 – предлаже план заштите од природних и других 
несрећа Кантона и план заштите од пожара Кантона, 
у сарадњи са кантоналним министарствима;

 – прати стање припрема заштите и спашавања и 
предлаже мјере за унапређење организације и 
оспособљавања цивилне заштите Кантона и општина;

 – остварује сарадњу са општинским службама 
цивилне заштите на подручју Кантона у питањима 
од значаја за Кантон и тим службама пружа стручну 
и другу помоћ у  области заштите од пожара 
и организовања професионалних ватрогасних 
јединица општине;

 – организује, припрема и проводи све послове који 
се односе на оснивање заједничке професионалне 
ватрогасне јединице Кантона и предузима мјере на 
њеној попуни  људством и планирању и набавци 
ватрогасне опреме, техничких и других средстава 
неопходних за рад и функционисање те јединице;

 – предузима и предлаже мјере у области организовања 
и провођења стручне обуке и оспособљавања 
припадника ватрогасне јединице и других лица за 
потребе ватрогаства;

 – организује и прати реализовање обуке носилаца 
цивилне заштите;

 – предлаже програме заједничких и самосталних 
вјежби и израду елабората за извођење вјежби 
припадника цивилне заштите, органа управе, 
привредних друштава и других   правних лица из 
подручја заштите и спашавања;
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 – пружа  стручну  и другу  помоћ добровољним  
ватрогасним  друштвима формираним на подручју 
Кантона на њиховом оспособљавању за вршење 
послова из њихове надлежности од значаја за 
заштиту од пожара и ватрогаство и остварује 
посебну   сарадњу са правним лицима која су 
формирала ватрогасне јединице ради рјешавања 
питања од заједничког интереса за ватрогаство;

 – организује кантонални оперативни центар цивилне 
заштите и обезбјеђује његов рад;

 – врши координацију послова у области деминирања 
и уклањања НУС-а;

 – предлаже и предузима мјере за попуну људством 
штабова, јединица цивилне заштите, служби 
заштите и спашавања, те њихово опремање 
материјално-техничким средствима;

 – припрема прописе у области заштите и спашавања 
који су у надлежности Кантона;

 – организује и проводи обуку становништва и пружа 
помоћ службама цивилне заштите општина у 
обављању послова у њиховој надлежности;

 – врши инспекцијски надзор из области заштите 
и спашавања и у области заштите од пожара и   
ватрогаства, у складу са законима;

 – остварује одговарајућу сарадњу са Федералном 
управом цивилне заштите, као и  са  кантоналним  
управама  цивилне заштите сусједних кантона о 
питањима од заједничког интереса за заштиту од 
пожара и ватрогаство и заштиту и спашавање;

 – води прописане евиденције и обавља друге  послове 
везано за заштиту и спашавање и заштиту  од  
пожара и ватрогаство;

 – врши и друге послове из области заштите и 
спашавања и заштите од пожара и ватрогаства, у 
складу са законом и другим прописима и општим 
актима. 

Члан 20.
Кантонална управа за инспекцијске послове врши 

управне и стручне послове инспекцијског надзора у циљу 
обезбјеђења извршавања закона, других прописа и општих 
аката из своје надлежности као самостална кантонална 
управа.

Кантонална управа за инспекцијске послове:
 – обавља инспекцијске послове из надлежности 

Кантона, изузев оних које су овим законом стављене 
у надлежност појединих министарстава;

 – предузима управне и друге мјере у обављању 
инспекцијског надзора;

 – доноси програме и планове обављања инспекцијског 
надзора за кантоналне инспекције у свом саставу;

 – води евиденцију о обављању инспекцијског надзора 
из надлежности кантоналне инспекције у свом 
саставу;

 – води евиденцију о кантоналним инспекторима;
 – води евиденцију о службеним исказницама 

кантоналних инспектора;
 – подноси  извјештај о свом раду Влади Кантона;
 – обавља и друге управне и стручне послове у складу 

са законом и другим прописима.

Члан 21.
Кантонални завод за пружање правне помоћи врши 

стручне послове пружања правне помоћи физичким лицима 
слабог имовног стања као самостална управна организација.

Кантонални завод обавља следеће послове:
 – давање правних савјета;

 – састављање различитих поднесака (тужбе, молбе, 
захтјеви, представке, приговори, жалбе и др.);

 – састављање различитих исправа;
 – заступање странака у свим парничним, управним 

и осталим поступцима пред судовима и осталим 
органима Кантона;

 – одбрана и заступање у кривичном поступку;
 – пружање других облика правне помоћи физичким 

лицима како би се заштитила њихова права и 
интереси.

Члан 22.
Педагошки завод Тузланског кантона врши стручне 

и друге послове који се односе на:
 – утврђивање приједлога концепција одгојно-

образовних установа, наставних планова и 
програма, опреме, наставних средстава и учила 
за установе предшколског, основног и средњег 
образовања и домове ученика;

 – стручно-педагошки надзор над организацијом рада 
одгојно-образовних установа;

 – ужи стручни надзор над радом одгајатеља, 
наставника, стручних сарадника и сарадника  као и 
надзор  над  извођењем практичне наставе ученика 
у правним лицима и код лица која самостално 
својим радом обављају дјелатност;

 – оцјењивање рада наставника, стручних сарадника и 
сарадника у предшколским установама, основним и 
средњим школама;

 – праћење, анализирање и унапређивање свих облика 
одгојно-образовног рада у области предшколског, 
основног и средњег одгоја и образовања;

 – организовање и извођење стручног усавршавања 
одгајатеља, наставника, стручних сарадника и 
сарадника у одгојно-образовним установама који 
непосредно или  посредно учествују у одгојно-
образовном процесу;

 – побољшање наставне праксе и увођење иновација у 
наставни процес;

 – иновирање, праћење и вредновање провођења 
програма образовања и обуке одраслих;

 – давање стручних мишљења о пројектима и 
програмима из области одгоја и образовања;

 – израду каталога стручног усавршавања запосленика 
у предшколским установама, основним и средњим 
школама;

 – организовање јединственог одгојно-образовног 
информационог система за подручје Кантона;

 – стварање базе података у циљу евалуације 
образовних процеса и израде извјештаја;

 – остваривање потпуне и самосталне сарадње са 
органима управе, заводима, агенцијама, високо-
образовним установама и институтима, те другим 
владиним и невладиним организацијама и по потреби 
учествовање или формирање међуресорних и 
интердисциплинарних тијела, комисија и радних група;

 – обезбјеђивање људских и инфраструктурних услова 
за укључивање у сталну мрежу међународних 
образовних истраживања и учествовање у 
међународним  истраживањима (OECD, IEA студија, 
Вијеће Европе, итд.), усмјеравање  истраживања на 
подручјима која су стратешки важни за Тузлански 
кантон и Босну и Херцеговину;

 – издавачку дјелатност у оквиру своје надлежности;
 – рад на развојним истраживањима у области одгоја 

и образовања;
 – вршење других послова, у складу са законом и 

другим прописима.
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III РУКОВОЂЕЊЕ МИНИСТАРСТВОМ,   
УПРАВОМ И УПРАВНОМ ОРГАНИЗАЦИЈОМ 

1. Руковођење министарством

Члан 23.
Министарством руководи министар.
У руковођењу министарством министар нарочито:
 – представља и заступа министарство, те организује 

извршавање послова из надлежности министарства;
 – обезбјеђује провођење кантоналне политике 

и извршавање  закона и других прописа из 
надлежности министарства;

 – обезбјеђује вршење послова и поступање у складу са 
упутствима и смјерницама Владе Кантона о начину 
спровођења утврђене политике и извршавање 
кантоналних закона и других прописа у областима 
из надлежности министарства;

 – обезбјеђује законито и ефикасно обављање послова 
из надлежности министарства;

 – доноси подзаконске прописе и друге опште и 
појединачне акте за које је законом овлашћен;

 – врши и друге послове у складу са законом.

Члан 24.
За стање у областима из надлежности министарства 

којим руководи, министар је одговоран премијеру и Влади 
Кантона.

Члан 25.
Министар може бити лице које има најмање VII степен 

стручне спреме или високо образовање најмање првог 
циклуса Болоњског система студирања које се вреднује са 
најмање 240 ЕЦТС бодова и које одговара природи и врсти 
посла из надлежности министарства.

Члан 26.
У случају одсутности или спријечености за рад 

министра, замјењује га државни службеник кога он одреди.

2. Руковођење управом и управном организацијом 

Члан 27.
Управом и управном организацијом руководи директор.
Начин и поступак именовања и разрјешења, као и 

овлашћења и одговорности директора управе и управне 
организације се уређују законом.

Члан 28.
Услови за именовање директора управе и управне 

организације се утврђују прописом Владе Кантона ако 
законом није другачије уређено.

IV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 29.
Од дана ступања на снагу Закона о министарствима 

и другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 17/00):

 – Министарство правде наставља са радом као 
Министарство правосуђа и управе,

 – Министарство урбанизма, просторног уређења 

и заштите околице наставља са радом као 
Министарство просторног уређења и заштите 
околице.

Под истим називом настављају са радом:
 – Министарство унутрашњих послова,
 – Министарство образовања, науке, културе и спорта,
 – Министарство финансија,
 – Министарство  индустрије,  енергетике и рударства,
 – Министарство пољопривреде, шумарства и 

водопривреде,
 – Министарство здравства,
 – Министарство за рад и социјалну политику и
 – Министарство за борачка питања.

Члан 30.
Министарство трговине, туризма и саобраћаја и 

Министарство за обнову, развој и повратак почињу са 
радом даном ступања на дужност министра, који руководи 
тим министарством. (Закон о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 17/00)).

Члан 31.
Кантонална управа цивилне заштите почиње са 

радом даном ступања на снагу Закона о измјенама и 
допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 12/03).

Даном почетка рада Кантоналне управе цивилне 
заштите престаје са радом Кантонални штаб цивилне 
заштите.

Командант Кантоналног штаба цивилне заштите из 
става 2. овог члана, вршиће дужност директора Кантоналне 
управе цивилне заштите до именовања директора те Управе.

Члан 32.
Почетком рада министарстава из члана 30. Закона 

о министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 
17/00) престају са радом:

 – Министарство трговине и туризма,
 – Министарство за расељена лица, избјеглице и 

повратнике,
 – Министарство промета и комуникација.

Члан 33.
Министарства из члана 30. Закона о министарствима 

и другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 17/00) преузимају 
руководеће службенике, службенике и намјештенике, 
опрему и инвентар, предмете у раду, службене евиденције, 
архиву и др. од министарстава из претходног члана, како 
слиједи:

 – Министарство  трговине,  туризма  и  саобраћаја од  
Министарства  трговине  и  туризма  и Министарства 
промета и комуникација;

 – Министарство за обнову, развој и повратак од 
Министарства обнове, развоја и подузетништва 
и Министарства за расељена лица, избјеглице и 
повратнике.

Члан 34.
Руководиоци органа управе и управних установа 

из чланова 30. и 31. Закона о министарствима и другим 
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органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 17/00) дужни су донијети 
правилник о унутрашњој организацији органа, односно 
установе, у року од 30 дана од дана ступања на дужност 
министра, односно од дана именовања директора. 

Члан 35.
Лица у радном односу, која не буду распоређена на радна 

мјеста утврђена правилником о унутрашњој организацији 
министарства у које су преузети, оствариваће своја права 
из радног односа сходно прописима који се односе на 
нераспоређене службенике. (Закон о министарствима и 
другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 17/00)).

Члан 36.
Кантонална управа за шумарство почиње са радом 

даном ступања на снагу Закона о измјенама и допунама 
Закона о министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона. (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 12/03).

Члан 37.
Дирекција за заштиту околице престаје са радом као 

самостална управна установа даном ступања на снагу 
Закона о измјенама и допунама Закона о министарствима 
и другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 12/03) и наставља са 
радом као управна установа у саставу Министарства 
просторног уређења и заштите околице.

Дирекција за путеве престаје са радом као самостална 
управна установа даном ступања на снагу Закона о 
измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 12/03) и наставља са радом под 
називом Дирекција цеста као управна установа у саставу 
Министарства трговине, туризма и саобраћаја.

Директори досадашњих дирекција из ставова 1. и 2. 
овог члана, вршиће дужност директора управних установа 
у саставу министарстава до именовања директора по 
поступку прописаном законом.

Члан 38.
О радно-правном статусу вршиоца дужности директора 

Кантоналне управе цивилне заштите, одлучује Влада 
Кантона у складу са одредбама Закона и другим прописима. 
(Закон о измјенама и допунама Закона о министарствима и 
другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 12/03)).

Члан 39.
Министарство  просторног уређења и заштите 

околице и Министарство трговине, туризма и саобраћаја 
преузимају службенике и намјештенике,  средства и 
опрему, документацију, архиву и друго од самосталних 
управних установа које настављају са радом у саставу тих 
министарстава.

Кантонална управа цивилне заштите преузима 
службенике и намјештенике, средства и опрему, документацију, 
архиву и друго од Кантоналног штаба цивилне заштите. (Закон 
о измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 12/03)).

Члан 40.
Руководиоци органа управе из члана 39. Закона и 

министар пољопривреде, шумарства и водопривреде дужни 
су донијети, односно измијенити и допунити правилнике 
о унутрашњој организацији тих органа управе, у року 
од 30 дана од ступања на снагу Закона о измјенама и 
допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 12/03).

Члан 41.
Ступањем на снагу Закона о измјенама и допунама 

Закона о министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 12/03) престаје да важи Одлука о оснивању 
Кантоналног штаба цивилне заштите (“Службене новине 
Тузланско-подрињског кантона”, бр. 5/97, 11/97 и 14/97 и 
“Службене новине Тузланског кантона, број: 10/99).

Члан 42.
Кантонална управа за инспекцијске послове почиње са 

радом даном именовања директора управе.
Директор Кантоналне управе за инспекцијске послове 

дужан је донијети Правилник о унутрашњој организацији 
Кантоналне управе у року од 30 дана од дана његовог 
именовања.

До постављења инспектора у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији Кантоналне управе за инспекцијске 
послове, инспекцијске послове вршиће инспектори који су 
затечени на тим пословима до дана ступања на снагу Закона 
о измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 10/05).

Члан 43.
Инспектори и главни инспектори, као и намјештеници 

у кантоналним министарствима који се, на дан ступања 
на снагу Закона о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 
10/05), затекну на обављању инспекцијских послова, 
односно административно-техничких и помоћних послова, 
неопходних за обављање инспекцијских послова, а који дио 
у складу са овим законом прелази у надлежност Кантоналне 
управе, преузимају се у Кантоналну управу за инспекцијске 
послове и постављају на одговарајућа мјеста утврђена 
Правилником о унутрашњој организацији те Управе.

Средства, опрема, документација, архива и друго везано 
за обављање инспекцијских послова, чиме су располагала 
надлежна министарства, даном ступања на снагу Закона о 
измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 10/05) преноси се на Кантоналну 
управу за инспекцијске послове.

Члан 44.
Даном ступања на снагу Закона о измјенама и 

допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 10/05) престају са радом Дирекција вода и 
Дирекција за заштиту околице.

Послови који су се, до дана ступања на снагу Закона о 
измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 10/05), обављали у Дирекцији 
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вода и Дирекцији за заштиту околице, до оснивања посебних 
фондова за те намјене, обављаће се у оквиру министарстава 
у чијем саставу су биле организоване. 

Министарство просторног уређења и заштите околице 
и Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде 
ће у року од 30 дана од дана ступања на снагу Закона 
о измјенама и допунама Закона о министарствима и 
другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 10/05) ускладити своје 
правилнике о унутрашњој организацији са одредбама 
наведеног закона.

Члан 45.
Кантонални закони и други кантонални прописи 

ускладиће се са одредбама Закона о измјенама и допунама 
Закона о министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 10/05) у року од 90 дана од дана ступања на 
снагу наведеног закона.

Члан 46.
Кантонални завод за пружање правне помоћи почиње 

са радом даном именовања директора завода. (Закон о 
измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 3/08)).

Директор Кантоналног завода за пружање правне 
помоћи дужан је донијети Правилник о унутрашњој 
организацији Кантоналног завода у року од 30 дана од дана 
његовог именовања.

Члан 47.
Педагошки завод Тузланског кантона почиње са радом 

као самостална управна организација даном именовања 
директора тог завода, а истог дана престаје са радом 
Педагошки завод као управна организација у саставу 
министарства. (Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 
8/11)).

Директор Педагошког завода Тузланског кантона, 
дужан је донијети Правилник о унутрашњој организацији те 
организације у року од 30 дана од дана његовог именовања.

Члан 48.
Од дана ступања на снагу Закона о измјенама и 

допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 8/11):

 – Министарство за рад и социјалну политику 
наставља са радом као Министарство за рад, 
социјалну политику и повратак, а

 – Министарство за обнову, развој и повратак 
наставља са радом као Министарство развоја и 
предузетништва.

Члан 49.
Руководиоци кантоналних органа управе и 

управних организација, чији се називи односно статус 
и/или надлежности мијењају, дужни су донијети нове 
или измијенити постојеће правилнике о унутрашњој 
организацији тих органа и организација, у року од 30 
дана од дана ступања на снагу Закона о измјенама и 
допунама Закона о министарствима и другим органима 

управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 8/11).

Члан 50.
По доношењу правилника из чланова 47. и 49. Закона 

у накнадном року од 30 дана извршиће се преузимање 
запосленика, средстава и опреме, документације, архиве и 
другог, у складу са Законом о измјенама и допунама Закона 
о министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 
8/11) и другим прописима. 

Члан 51.
У року од 30 дана од дана ступања на снагу Закона о 

измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 8/11) извршиће се усклађивање 
кантоналних закона и других кантоналних прописа  са 
одредбама наведеног закона.

Члан 52.
Дирекција цеста престаје са радом као управна 

организација у саставу Министарства трговине, туризма 
и саобраћаја Тузланског кантона са даном почетка рада 
ЈУ Дирекција регионалних цеста Тузланског кантона, у 
складу са Законом о оснивању ЈУ Дирекција регионалних 
цеста Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 12/13). (Закон о измјенама и допунама Закона 
о министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 
15/13)).

Члан 53.
Руководиоци кантоналних органа управе и 

управних организација, чији се називи односно статус 
и/или надлежности мијењају, дужни су донијети нове 
или измијенити постојеће правилнике о унутрашњој 
организацији тих органа и организација, у року од 30 
дана од дана ступања на снагу Закона о измјенама и 
допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 15/13).

Члан 54.
У року од 30 дана од дана ступања на снагу Закона о 

измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 15/13) извршиће се усклађивање 
кантоналних закона и других прописа са одредбама 
наведеног закона.

Члан 55.
Даном почетка примјене Закона о измјенама и 

допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 15/17) Кантонална дирекција робних резерви 
престаје са радом као самостална управна организација 
и наставља са радом као управна организација у саставу 
Министарства трговине, туризма и саобраћаја.

Директор досадашње дирекције из става 1. овог 
члана вршиће дужност директора управне организације у 
саставу министарства до именовања директора у поступку 
прописаном законом.
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Члан 56.
Министарство привреде, Министарство образовања и 

науке и Министарство за културу, спорт и младе почињу са 
радом даном ступања на дужност министара који руководе 
тим министарствима. (Закон о измјенама и допунама Закона 
о министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 15/17)).

Члан 57.
Даном почетка рада Министарства привреде престају 

са радом Министарство индустрије, енергетике и рударства 
и Министарство развоја и предузетништва. 

Даном почетка рада Министарства образовања и науке 
и Министарства за културу, спорт и младе престаје с радом 
Министарство образовања, науке, културе и спорта. (Закон 
о измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 15/17)).

Члан 58.
Министар трговине, туризма и саобраћаја је дужан 

донијети нови Правилник о унутрашњој организацији 
Министарства у року од 30 дана од дана почетка примјене 
Закона о измјенама и допунама Закона о министарствима 
и другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 15/17).

Министар привреде, министар образовања и науке  и 
министар  за културу, спорт и младе су дужни донијети нове 
правилнике о унутрашњој организацији тих министарстава  
у року од 30 дана од дана ступања на дужност. 

Члан 59.
У року од 30 дана од дана доношења правилника 

из члана 58. Закона извршиће се постављење односно 
распоређивање државних службеника и намјештеника 
у складу са тим правилницима. (Закон о измјенама и 
допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 15/17)).

  

Члан 60.
Државни службеници и намјештеници који се на дан 

почетка примјене Закона о измјенама и допунама Закона 
о министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 
15/17) затекну у радном односу у Кантоналној дирекцији 
робних резерви, преузимају се у Министарство трговине, 
туризма и саобраћаја. 

Влада Кантона ће донијети одлуку о преносу средстава, 
опреме, документације, архиве и др. са Кантоналне 
дирекције робних резерви на Министарство трговине, 
туризма и саобраћаја.

Члан 61.
Државни службеници и намјештеници који се на дан 

почетка рада Министарства привреде затекну у радном 
односу у Министарству индустрије, енергетике и рударства 
и Министарству развоја и предузетништва преузимају 
се у Министарство привреде. (Закон о измјенама и 
допунама Закона о министарствима и другим органима 
управе Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 15/17)).

Влада Кантона ће донијети одлуку о преносу средстава, 
опреме, документације, архиве и др. са Министарства 

индустрије, енергетике и рударства и Министарства развоја 
и предузетништва на Министарство привреде. 

Државни службеници и намјештеници који се затекну 
у радном односу у Министарству образовања, науке, културе 
и спорта, а који раде на пословима из области образовања 
и науке преузимају се у Министарство образовања и науке 
даном почетка рада тог министарства. 

Државни службеници и намјештеници који се затекну у 
радном односу у Министарству образовања, науке, културе и 
спорта, а  који раде на пословима  из области културе, спорта 
и информисања  преузимају се у Министарство за културу, 
спорт и младе  даном почетка рада тог министарства.

Подјела средстава, опреме, инвентара, документације, 
архиве и др. Министарства образовања, науке, културе 
и спорта између Министарства образовања и науке и 
Министарства за културу, спорт и младе извршиће се на 
основу одлуке Владе Кантона.

Члан 62.
У року од 30 дана од дана ступања на снагу Закона о 

измјенама и допунама Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона (“Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 15/17) извршиће се усклађивање 
кантоналних закона и других прописа са одредбама 
наведеног закона. 

Члан 63.
Даном ступања на снагу Закона о министарствима и 

другим органима управе Тузланског кантона (“Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 17/00) престаје да 
важи Закон о министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланско-
подрињског кантона”, бр. 3/94, 6/97, 14/97 и 1/98 и 
“Службене новине Тузланског кантона”, број: 4/00).

Члан 64.
(Садржај пречишћеног текста)

Пречишћени текст Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона обухвата:

a) Закон о министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 17/00);

b) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 3/01);

c) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 12/03);

d) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 10/05);

e) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 3/08);

f) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 8/11);

g) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 15/13) и
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h) Закон о измјенама и допунама Закона о 
министарствима и другим органима управе 
Тузланског кантона (“Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 15/17).

Члан 65.
(Примјена пречишћеног текста)

Пречишћени текст Закона о министарствима и другим 
органима управе Тузланског кантона се примјењује од дана 
објављивања у “Службеним новинама Тузланског кантона”, 
а важност његових одредаба утврђена је у законима који су 
обухваћени пречишћеним текстом закона. 

478
Na osnovu ~lana 40. stav (2) Zakona o dr`avnoj 

slu`bi u Tuzlanskom kantonu (“Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 7/17 i 10/17), na prijedlog 
Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog kantona, 
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 
08.05.2018. godine, d o n o s i 

U R E D B U
o uslovima, na~inu i programu 

za polagawe ispita op{teg znawa i stru~nog 
ispita za kandidate za dr`avnu slu`bu u 

Tuzlanskom kantonu 

POGLAVQE I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet uredbe)

Ovom uredbom ure|uju se uslovi, na~ini i Program 
polagawa ispita op{teg znawa i stru~nog ispita koje 
kandidati za dr`avne slu`benike u organima dr`avne 
slu`be u Tuzlanskom kantonu (u daqem tekstu: Kanton), 
gradu i op{tinama na teritoriji Kantona pola`u u 
proceduri javnog konkursa, koji predstavqaju uslov za 
rad u organu dr`avne slu`be, kao i postupawe nadle`nih 
organa nakon utvr|ivawa rezultata stru~nog ispita.

^lan 2.
(Lica koja pola`u ispit op{teg 

znawa i stru~ni ispit)
Ispit op{teg znawa i stru~ni ispit pola`u lica 

koja se kao kandidati za radna mjesta iz ~lana 10. stav 
(1) Zakona o dr`avnoj slu`bi u Tuzlanskom kantonu 
(u daqem tekstu: Zakon) prijave na javni konkurs 
za radna mjesta dr`avnih slu`benika u organima 
dr`avne slu`be, stru~nim i drugim slu`bama organa 
zakonodavne, predstavni~ke, izvr{ne, i sudske vlasti, 
tu`ila{tvu, pravobranila{tvima, ako posebnim 
zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 3.
(Prijavni obrazac)

(1) Prijavu na javni konkurs kandidati podnose na 
Prijavnom obrascu Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije 
Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu: Agencija).

(2) Ostalu dokumentaciju, o ispuwavawu op}ih i 
posebnih uslova javnog konkursa, kandidati su du`ni 
dostaviti, u skladu sa odredbama ove uredbe.

POGLAVQE II - ISPIT OP[TEG ZNAWA

^lan 4.
(Ispit op{teg znawa)

(1) Ispit op{teg znawa pola`u sva lica koja 
kao kandidati konkuri{u na radna mjesta dr`avnih 
slu`benika u organima dr`avne slu`be Kantona, grada 
i op{tina. 

(2) Ispit op{teg znawa ima za ciq utvrditi da li 
kandidati koji konkuri{u na radno mjesto dr`avnog 
slu`benika posjeduju dovoqan stepen znawa iz oblasti 
javne uprave koja su neophodna za obavqawe poslova 
dr`avnog slu`benika. 

(3) Kandidati koji su polo`ili ispit op{teg 
znawa prije dono{ewa ove uredbe, stru~ni upravni 
ispit ili pravosudni ispit pred bilo kojim nadle`nim 
organom u Bosni i Hercegovini, kao i kandidati koji 
su polo`ili pravosudni ili stru~ni ispit izvan 
podru~ja Bosne i Hercegovine, pred nadle`nim 
organima u SFRJ do 01.03.1992. godine, izuzeti su od 
polagawa ispita op{teg znawa. 

(4) Kandidati koji nisu izuzeti od polagawa 
ispita op{teg znawa, du`ni su uz prijavu na javni 
konkurs dostaviti dokaz o radnom sta`u u struci na 
Obrascu uvjerewa, koji se nalazi u prilogu ove uredbe 
i ~ini wen sastavni dio.

(5) Kandidati za stru~nog saradnika koji obavqaju 
poslove namje{tenika u organu dr`avne slu`be i koji 
su stekli visoku stru~nu spremu, uz prijavu na javni 
konkurs i diplomu o zavr{enoj visokoj stru~noj spremi 
du`ni su dostaviti i:

a) dokaz da su zaposleni u organu dr`avne slu`be 
kao namje{tenici, izdat nakon objave javnog konkursa,

b) dokaz o pet godina radnog iskustva u organima 
dr`avne slu`be, nakon polo`enog stru~nog ispita za 
namje{tenike, izdat nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o polo`enom stru~nom ispitu za 
namje{tenike.

^lan 5.
(Program polagawa ispita op{teg znawa)
(1) Ispit op{teg znawa pola`e se prema Programu 

polagawa ispita op{teg znawa za kandidate za dr`avnu 
slu`bu koji obuhvata slede}e oblasti: 

1. osnove ustavnog sistema, 
2. organizacija organa dr`avne uprave, 
3. upravni postupak i upravni spor, 
4. osnove radnih odnosa, 
5. kancelarijsko poslovawe u organima uprave, 
6. osnove evropskih integracija. 

(2) Program polagawa ispita op{teg znawa za 
kandidate za dr`avnu slu`bu je u prilogu ove uredbe i 
~ini wen sastavni dio. 

Odjeqak A. - Stru~na komisija

^lan 6.
(Sastav Stru~ne komisije)

(1) Stru~na komisija sastoji se od ukupno {est 
~lanova, po jedan za svaku oblast iz ~lana 5. stav (1) 
ove uredbe. 

(2) Predsjednika, wegovog zamjenika i ~lanove Stru~ne 
komisije, rje{ewem imenuje direktor Agencije. 

(3) ^lanovi Stru~ne komisije imenuju se iz reda 
diplomiranih pravnika koji su se istakli u radu na 
normativno-pravnim, upravnim i drugim stru~nim 
poslovima kao i poslovima vezanim za finansirawe 
institucija i procesa pridru`ivawa evropskim 
integracijama u dr`avnim organima uprave. 
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^lan 7.
(Priprema pitawa i odgovora)

Stru~na komisija priprema pitawa i opcijske 
odgovore za polagawe ispita op{teg znawa.

^lan 8.
(A`urirawe propisa i pitawa)

(1) Stru~na komisija prati promjene propisa 
predvi|enih Programom za polagawe ispita op{teg 
znawa za kandidate za dr`avnu slu`bu i blagovremeno 
a`urira pitawa i opcijske odgovore koji se koriste za 
testirawe kandidata. 

(2) Na osnovu tako sa~iwenih pitawa Agencija 
sa~iwava bazu podataka koja }e omogu}iti elektronsko 
generisawe testova, po metodi slu~ajnog odabira. 

^lan 9.
(Du`nosti Agencije prema kandidatima)
Agencija ima du`nost da za svakog kandidata koji 

pola`e ispit op{teg znawa:
a) utvrdi wegov identitet, 
b) upozna kandidata koji je pristupio polagawu 

ispita o wegovim pravima i obavezama, o 
vremenu trajawa ispita, na~inu pona{awa 
za vrijeme ispita, mogu}nosti kori{}ewa 
zakonskih i podzakonskih akata, 

c) uru~i kandidatima tekst zadataka te, 
d) prisustvuje testirawu. 

^lan 10.
(Naknada Stru~noj komisiji)

Rje{ewem o imenovawu Stru~ne komisije iz ~lana 
6. stav (2) ove uredbe odre|uje se i visina naknade koja 
pripada ~lanovima Stru~ne komisije.

^lan 11.
(Vrijeme utvr|ivawa i sadr`aj 
testova ispita op{teg znawa)

Agencija, najranije 24 sata prije po~etka 
testirawa, utvr|uje sadr`aj ili sadr`aje testova 
ispita op{teg znawa.

Odjeqak B. - Na~in polagawa ispita op{teg znawa

^lan 12.
(Datum, vrijeme i mjesto polagawa ispita op{teg 

znawa i na~in obavje{tavawa)
(1) Agencija obavje{tava kandidate koji su 

obavezni polagati ispit op{teg znawa o datumu, 
vremenu i mjestu odr`avawa ispita, najmawe pet dana 
prije termina ispita. 

(2) Obavje{tavawe o datumu, vremenu i mjestu 
polagawa ispita op{teg znawa Agencija mo`e 
izvr{iti pismeno, elektronskom po{tom, putem 
slu`bene Internet stranica Agencije ili na drugi 
pogodan na~in, s tim da se svaki od navedenih na~ina 
obavje{tavawa smatra urednim. 

^lan 13.
(Ekonomi~nost polagawa ispita op{teg znawa)

Radi ekonomi~nosti i efikasnosti Agencija 
mo`e organizovati polagawe ispita op{teg znawa za 
ve}i broj kandidata koji su u razli~itim konkursnim 
procedurama du`ni polagati ovaj ispit.

^lan 14.
(Odlagawe polagawa ispita op{teg znawa)
(1) Kandidat mo`e, na pismeni zahtjev, odlo`iti 

polagawe ispita op{teg znawa, najdu`e za sedam dana, 

ako doka`e da zbog bolesti ili drugih opravdanih 
razloga nije u mogu}nosti polagati ispit prema 
utvr|enom terminu. 

(2) O zahtjevu za odlagawe ispita op{teg znawa 
odlu~uje direktor Agencije. 

^lan 15.
(Na~in polagawa ispita op{teg znawa)

(1) Ispit op{teg znawa pola`e se u vidu testa 
sa~iwenog od pitawa na koja je ponu|eno vi{e odgovora 
od kojih je samo jedan ta~an. 

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitawa. 
(3) Kandidat prilikom rje{avawa testa treba 

odgovoriti na svako pitawe ozna~avawem samo jedne od 
ponu|enih opcija. 

(4) Vrijeme za rje{avawe testa iznosi najdu`e 
jedan sat. 

(5) Prilikom rje{avawa testa kandidatu je 
zabraweno kori{}ewe stru~ne literature, elektronskih, 
tehni~kih i drugih pomagala.

^lan 16.
(Ocjewivawe)

(1) Nakon zavr{enog ispita Agencija pristupa 
ocjewivawu testova. 

(2) Agencija objavquje rezultate testova na 
oglasnoj tabli i obavje{tava kandidate o rezultatima 
koje su postigli. 

(3) Kandidat je polo`io ispit ako ta~no odgovori 
na najmawe dvije tre}ine pitawa. 

^lan 17.
(Uvjerewe o polo`enom ispitu op{teg znawa)

(1) Licu koje polo`i ispit op{teg znawa Agencija 
izdaje uvjerewe o polo`enom ispitu. 

(2) Uvjerewe o polo`enom ispitu op{teg znawa 
sadr`i: naziv organa, ime i prezime kandidata, godinu 
i mjesto ro|ewa, naziv fakulteta koji je zavr{io, 
datum polo`enog ispita op{teg znawa, broj i datum 
izdavawa uvjerewa, potpis direktora Agencije i 
slu`beni pe~at. 

^lan 18.
(Evidencija)

(1) O polo`enom ispitu op{teg znawa Agencija 
vodi evidenciju. 

(2) Evidencija se vodi u obliku kwige koja mora 
biti uvezana i ovjerena, a stranice ozna~ene rednim 
brojevima. 

(3) Ovjeru kwige vr{i direktor Agencije. 
(4) U evidenciji se upisuju podaci o kandidatu: 

ime i prezime, godina ro|ewa, naziv fakulteta koji 
je zavr{io, datum polagawa ispita op{teg znawa, 
ocjena uspjeha na ispitu, broj, datum i mjesto izdavawa 
uvjerewa. 

(5) Evidencijska kwiga iz stava (2) ovog ~lana 
~uva se trajno. 

 
POGLAVQE III - STRU^NI ISPIT

^lan 19.
(Stru~ni ispit)

(1) Stru~ni ispit pola`u sva lica koja kao 
kandidati konkuri{u na radna mjesta dr`avnih 
slu`benika u organima dr`avne slu`be Kantona, grada 
i op{tina. 

(2) Ciq stru~nog ispita je provjera sposobnosti 
kandidata za rad na konkretnom radnom mjestu na koje 
se prijavio. 
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(3) Stru~ni ispit se sastoji od pismenog i usmenog 
dijela (intervjua). 

(4) Agencija obavje{tava kandidate o datumu, 
vremenu i mjestu polagawa stru~nog ispita, na na~in 
utvr|en u ~lanu 12. stav (2) ove uredbe. 

^lan 20.
(Komisija za provo|ewe javnog konkursa)
(1) Stru~ni ispit pola`e se pred Komisijom za 

provo|ewe javnog konkursa (u daqem tekstu: Komisija) 
koju imenuje direktor Agencije za svaki pojedini javni 
konkurs u skladu sa Zakonom. 

(2) Komisiju sa~iwavaju tri ~lana, od kojih su 
dva ~lana dr`avni slu`benici koje predlo`i organ 
dr`avne slu`be na ~iji se zahtjev raspisuje javni 
konkurs, od kojih je jedan predstavnik sindikata, 
i koji imaju profesionalno iskustvo u oblastima 
obuhva}enim procesom javnog konkursa, dok se tre}i 
~lan Komisije imenuje sa liste eksperata koju utvrdi 
Agencija. 

(3) Organ dr`avne slu`be du`an je Agenciji 
dostaviti imena ~lanova Komisije uz zahtjev za objavu 
konkursa.

(4) Svaki prijavqeni kandidat mo`e tra`iti i 
dobiti od Agencije imena ~lanova Komisije, a rje{ewe 
o imenovawu Komisije i tekst javnog konkursa se 
objavquje na oglasnoj tabli Agencije.

(5) Ukoliko se iz organa dr`avne slu`be ne 
mo`e obezbijediti ~lan Komisije koji ima akademsko 
i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva}enim 
procesom javnog konkursa, Agencija }e, na prijedlog 
organa dr`avne slu`be na ~iji se zahtjev provodi javni 
konkurs, imenovati ~lana Komisije iz reda dr`avnih 
slu`benika drugog organa dr`avne slu`be.

(6) Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove 
za potrebe Komisije obavqa Agencija.

^lan 21.
(Obaveza slu`benika Agencije)

(1) Slu`benik Agencije zadu`en za provo|ewe 
javnog konkursa (u daqem tekstu: slu`benik), vr{i 
nadzor nad provo|ewem konkursne procedure.

(2) U slu~aju da slu`benik uo~i da Komisija ili 
pojedini ~lan Komisije postupa suprotno zakonu i 
podzakonskim aktima ili na drugi na~in dovodi u 
pitawe regularnost konkursne procedure, du`an je 
ukazati Komisiji na uo~ene nepravilnosti i zatra`iti 
da se uo~ene nepravilnosti odmah otklone.

(3) Ako Komisija ne postupi po upozorewu, 
slu`benik }e prekinuti provo|ewe procedure javnog 
konkursa i o tome }e odmah obavijestiti direktora 
Agencije.

(4) Direktor Agencije, nakon ocjene utvr|enih 
nepravilnosti, mo`e razrije{iti ~lanove ili 
pojedinog ~lana Komisije i poni{titi dio stru~nog 
ispita koji je proveden suprotno zakonu i podzakonskim 
aktima.

(5) U slu~aju predvi|enom u stavu (4) ovog ~lana, 
direktor Agencije du`an je u roku od sedam dana 
imenovati novog ~lana ili ~lanove Komisije.

Odjeqak A. - Pismeni dio stru~nog ispita

^lan 22.
(Na~in polagawa pismenog dijela 

stru~nog ispita)
(1) Pismeni dio stru~nog ispita kandidati 

pola`u u vidu testa koji se sastoji od odre|enog broja 
pitawa, i to:

a) za dr`avne slu`benike iz ~lana 10. stav (1) 
ta~ke od a) do e) Zakona - 14 pitawa;

b) za dr`avne slu`benike iz ~lana 10. stav (1) 
ta~ke od f) do k) Zakona - 10 pitawa. 

(2) Za svako pitawe na testu ponu|ena su tri ili 
~etiri opcijska odgovora. 

(3) Kandidat prilikom rje{avawa testa treba 
odgovoriti na svako pitawe ozna~avawem samo jedne 
opcije. 

(4) Svaki ta~an odgovor na pitawe ocjewuje se sa 
jednim bodom. 

^lan 23.
(Oblasti na koje se odnose pitawa)

(1) Pitawa iz pismenog dijela stru~nog ispita 
odnose se na tematske oblasti iz propisa i vrstu poslova 
kojoj pripada radno mjesto na koje kandidat konkuri{e.

(2) Komisija prije provo|ewa stru~nog ispita 
utvr|uje tematske oblasti iz propisa i pitawa za 
stru~ni ispit, u skladu sa opisom poslova radnog 
mjesta za koje se raspisuje konkurs.

(3) Tematske oblasti i propisi iz kojih }e biti 
utvr|ena pitawa za stru~ni ispit objavquju se na 
internet stranici Agencije najmawe sedam dana prije 
odr`avawa ispita.

^lan 24.
(Vrijeme utvr|ivawa i na~in odre|ivawa pitawa)

(1) Komisija je du`na utvrditi dvostruko ve}i 
broj pitawa u obliku testa sa tri ili ~etiri opcijska 
odgovora u odnosu na propisan broj pitawa iz ~lana 
22. ove uredbe, koriste}i iskqu~ivo propise, odnosno 
tematske oblasti utvr|ene prije provo|ewa stru~nog 
ispita u skladu sa ~lanom 23. ove uredbe.

(2) Od dvostruko utvr|enog broja pitawa iz baze 
podataka, pomo}u ra~unarskog programa i metodom 
slu~ajnog odabira, Komisija formira test za pismeni 
dio stru~nog ispita, koji se sastoji od propisanog 
broja pitawa sa opcijskim odgovorima.

(3) Pitawa za pismeni dio stru~nog ispita 
utvr|uje Komisija najranije dva sata prije po~etka 
testirawa.

^lan 25.
(Vrijeme za rje{avawe pismenog  

dijela stru~nog ispita)
(1) Za rje{avawe testa na pismenom dijelu 

stru~nog ispita kandidat ima na raspolagawu jedan sat. 
(2) Kandidat radi pismeni dio stru~nog ispita 

bez kori{}ewa bilo kakve literature, elektronskih, 
tehni~kih i drugih pomagala. 

(3) Ukoliko Komisija konstatuje bilo koju 
povredu iz stava (2) ovog ~lana slu`benik }e udaqiti 
kandidata, u kojem slu~aju se smatra da kandidat nije 
polo`io stru~ni ispit. Razlozi i okolnosti zbog kojih 
se kandidat udaqava obavezno }e se unijeti u Zapisnik 
o provo|ewu stru~nog ispita.

Odjeqak B. - Ocjewivawe pismenog dijela 
stru~nog ispita

^lan 26.
(Ocjewivawe)

(1) Nakon zavr{etka testirawa Komisija odmah 
pristupa ocjewivawu kandidata. 

(2) Kandidat sti~e pravo da pristupi na intervju 
za prijavqeno radno mjesto ako wegov ukupan broj 
bodova na pismenom dijelu stru~nog ispita iznosi 
najmawe 70% maksimalnog broja bodova. 
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^lan 27.
(Obavje{tavawe kandidata o rezultatima 
stru~nog ispita i o odr`avawu intervjua)
Nakon pismenog dijela stru~nog ispita, kandidati 

se usmeno obavje{tavaju o postignutim rezultatima, 
sa pravom uvida u test, a kandidati koji su polo`ili 
pismeni dio stru~nog ispita obavje{tavaju se o 
vremenu i mjestu odr`avawa usmenog dijela stru~nog 
ispita (intervjua), koji se, u pravilu, provodi nakon 
saop{tavawa rezultata pismenog dijela stru~nog 
ispita.

Odjeqak C. - Usmeni dio stru~nog ispita 
(intervju)

^lan 28.
(Usmeni dio stru~nog ispita - intervju)

(1) Kandidat koji je uspje{no polo`io pismeni 
dio, pristupa intervjuu na kojem mu ~lanovi Komisije 
postavqaju odre|eni broj pitawa. 

(2) Broj pitawa koja se postavqaju na intervjuu 
utvr|uje Komisija i ista imaju za ciq da utvrde 
personalne karakteristike i iskazane sposobnosti 
kandidata za obavqawe poslova konkretnog radnog 
mjesta na koje se prijavio. 

(3) Pitawa na intervjuu mogu se odnositi i na 
radno iskustvo kandidata, wegovu stru~nu spremu, 
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i 
usvajawe novih znawa vezano za odre|eno radno mjesto, 
djelatnost organa na koju se javni konkurs odnosi, kao 
i oblasti dr`avne uprave, dr`avne slu`be i drugih 
oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom kao i 
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi. 

(4) Ocjena kandidata na intervjuu vr{i se na 
obrascu koji se nalazi u prilogu ove uredbe i ~ini wen 
sastavni dio. 

(5) Komisija vodi zapisnik o toku intervjua sa 
svim kandidatima. 

(6) Intervju ne mo`e biti du`i od 30 minuta. 

^lan 29.
(Ocjewivawe intervjua)

(1) Kandidata na intervjuu ocjewuje svaki ~lan 
Komisije dodjequju}i mu odre|en broj bodova, a 
najvi{e 40 bodova. 

(2) Kona~nu ocjenu kandidata na intervjuu ~ini 
zbir bodova datih od strane svakog ~lana Komisije 
podijeqen sa brojem ~lanova Komisije. 

(3) Broj bodova utvr|en u skladu sa stavom (2) 
ovog ~lana podijeqen sa maksimalnim brojem bodova 
predstavqa procenat osvojenih bodova na intervjuu. 

(4) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi{e 
radnih mjesta razli~itog nivoa unutar iste oblasti, 
Komisija }e dati odvojene ocjene za svako od ovih 
mjesta, u zavisnosti od specifi~nih uslova koji se za 
ta radna mjesta tra`e. 

Odjeqak D. - Rezultati stru~nog ispita

^lan 30.
(Rezultati stru~nog ispita)

(1) Zbir procenata ostvaren na pismenom 
dijelu stru~nog ispita i intervjuu, podijeqen sa dva, 
predstavqa ukupan procenat osvojenih bodova na 
stru~nom ispitu za svakog kandidata.

(2) Agencija objavquje rezultate stru~nog ispita 
na oglasnoj tabli Agencije i usmeno obavje{tava 
kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, 
nakon zavr{enog stru~nog ispita.

(3) Obrazac o rezultatima stru~nog ispita nalazi 
se u prilogu ove uredbe i ~ini wen sastavni dio.

^lan 31.
(Lista kandidata)

Komisija  utvr|uje listu kandidata u skladu sa 
rezultatima postignutim na stru~nom ispitu.

^lan 32.
(Dostavqawe Liste uspje{nih kandidata 

rukovodiocu)
(1) Kandidati koji su ostvarili najmawe 70% od 

ukupnog broja bodova uspje{no su polo`ili stru~ni 
ispit.

(2) Kandidati iz stava (1) ovog ~lana du`ni su 
u roku od pet dana, nakon usmenog obavje{tavawa o 
rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispuwavawu 
posebnih uslova navedenih u tekstu javnog konkursa.

(3) Kandidati koji dostave tra`ene dokaze u roku 
i za koje se utvrdi da ispuwavaju posebne uslove ~ine 
Listu uspje{nih kandidata prema redoslijedu po~ev od 
najve}eg prema najmawem broju ostvarenih bodova.

(4) Listu uspje{nih kandidata, sa kopijom 
prijavnog obrasca za kandidate sa Liste, Agencija 
dostavqa rukovodiocu organa dr`avne slu`be na ~iji 
je zahtjev proveden javni konkurs na obrascu koji se 
nalazi u prilogu ove uredbe i ~ini wen sastavni dio. 

^lan 33.
(Obavje{tavawe Agencije i dono{ewe  

rje{ewa o postavqewu)
 (1) Rukovodilac organa dr`avne slu`be obavezan 

je u roku od pet dana, od dana prijema Liste uspje{nih 
kandidata, obavijestiti Agenciju o izboru jednog od 
kandidata sa Liste uspje{nih kandidata.

(2) Izabrani kandidat sa Liste uspje{nih 
kandidata du`an je Agenciji, u roku od sedam dana od 
dana prijema obavje{tewa o izboru, dostaviti dokaze o 
ispuwavawu op{tih uslova javnog konkursa.

(3) Izabranog kandidata, koji u roku iz stava (2) 
ovog ~lana ne dostavi tra`ene dokaze ili ako se utvrdi 
da ne ispuwava op{te uslove za postavqewe dr`avnog 
slu`benika, Agencija posebnim rje{ewem bri{e sa 
Liste uspje{nih kandidata i o brisawu kandidata 
sa Liste uspje{nih kandidata, u roku od pet dana, 
obavje{tava rukovodioca organa dr`avne slu`be.

(4) Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je, u 
roku od pet dana od dana prijema obavje{tewa Agencije 
o brisawu kandidata sa Liste uspje{nih kandidata, 
obavijestiti Agenciju o izboru jednog od preostalih 
kandidata sa Liste uspje{nih kandidata, u kojem slu~aju 
se primjewuju odredbe stavova (2) i (3) ovog ~lana.

(5) Rukovodilac organa dr`avne slu`be obavezan 
je, u roku od pet dana od dana prijema obavje{tewa 
Agencije da izabrani kandidat ispuwava op{te uslove 
javnog konkursa, donijeti rje{ewe o postavqewu 
izabranog dr`avnog slu`benika.

^lan 34.
(Obavje{tavawe kandidata u~esnika 

javnog konkursa)
(1) Agencija objavquje rezultate javnog konkursa 

na oglasnoj tabli i pismeno obavje{tava u~esnike 
javnog konkursa o rezultatima konkursa. 

(2) Obavje{tewe iz stava (1) ovog ~lana ima 
karakter zakqu~ka u upravnom postupku i protiv wega 
se mo`e izjaviti `alba Odboru dr`avne slu`be za 
`albe Federacije Bosne i Hercegovine, u roku od 15 
dana od dana prijema. 
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^lan 35.
(Rezervna lista uspje{nih kandidata)

(1) Rezervnu listu ~ine svi uspje{ni kandidati na 
stru~nom ispitu, osim postavqenog kandidata.

(2) Rezervna lista sa~iwava se prema uspje{nosti 
kandidata prema broju ostvarenih bodova na stru~nom 
ispitu.

(3) Ukoliko dr`avni slu`benik ne stupi na 
du`nost ili mu iz bilo kojeg razloga prestane radni 
odnos u periodu od {est mjeseci od dana postavqewa, 
na upra`weno radno mjesto postavqa se  kandidat sa 
rezervne liste uspje{nih kandidata koju ~uva Agencija.

(4) Rezervna lista ~uva se do isteka probnog rada 
postavqenog dr`avnog slu`benika.

POGLAVQE IV - PRELAZNE I ZAVR[NE 
ODREDBE

^lan 36.
(Ranije zapo~eti konkursi)

Konkursi objavqeni prije stupawa na snagu 
ove uredbe, a nakon prestanka va`ewa Pravilnika 
o jedinstvenim kriterijima, pravilima i postupku 
imenovawa i postavqewa dr`avnih slu`benika 
u organima dr`avne slu`be Federacije Bosne i 
Hercegovine („Slu`bene novine Federacije BiH“ 
broj: 4/13) koji nisu okon~ani, nastavi}e se u skladu sa 
odredbama ove uredbe.

^lan 37.
(Prestanak va`ewa dosada{we Uredbe)

Danom stupawa na snagu ove uredbe prestaje se 
primjewivati na podru~ju Tuzlanskog kantona Uredba 
o uslovima, na~inu i programu za polagawe ispita 
op{teg znawa i stru~nog ispita za kandidate za 
dr`avnu slu`bu u Federaciji Bosne i Hercegovine – 
pre~i{}en tekst („Slu`bene novine Federacije BiH“, 
broj:10/18).

^lan 38.
(Stupawe na snagu)

Ova uredba stupa na snagu danom dono{ewa i 
bi}e objavqena u “Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona”.

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r.
 Broj: 02/1-34-11759-1/18                                                                                               
 Tuzla, 08.05.2018. godine

 

PROGRAM
POLAGAWA ISPITA OP[TEG ZNAWA ZA

 DR@AVNE SLU@BENIKE

Program ispita op{teg znawa u okviru oblasti 
iz ~lana 5. ove uredbe sadr`i slede}e gradivo, pravne 
izvore i literaturu:

1. OSNOVE USTAVNOG SISITEMA

A) Gradivo 
(1) Ustavni sistem Bosne i Hercegovine prema 

Ustavu Bosne i Hercegovine (Op{ti okvirni sporazum 
za mir u Bosni i Hercegovini-Aneks 4.) koji obuhvata: 

−	 op{te karakteristike Bosne i Hercegovine 
kao dr`ave (demokratska na~ela, sastav, 
kretawe roba, usluga, kapitala i lica, glavni 
grad, simboli i dr`avqanstvo); 

−	 qudska prava i osnovne slobode (qudska 
prava, me|unarodni standardi, katalog prava, 
izbjeglice i raseqena lica i Komisija za 
qudska prava); 

−	 nadle`nosti institucija Bosne i Hercegovine;
−	 nadle`nosti entiteta; 
−	 dodatne nadle`nosti Bosne i Hercegovine; 
−	 Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine 

(Zastupni~ki dom i Dom naroda - izbor, mandat, 
sastav, na~in odlu~ivawa i nadle`nosti); 

−	 Predsjedni{tvo Bosne i Hercegovine (izbor, 
mandat, sastav i nadle`nosti); 

−	 Vije}e ministara Bosne i Hercegovine 
(imenovawe, mandat, sastav i nadle`nosti); 

−	 Stalni komitet (sastav i nadle`nost); 
−	 Ustavni sud Bosne i Hercegovine (sastav, 

nadle`nost, na~in izbora i odlu~ivawa i 
odluke); 

−	 ombudsmani Bosne i Hercegovine; 
−	 Centralna banka Bosne i Hercegovine (sastav 

i nadle`nost). 
(2) Ustavni sistem Federacije Bosne i 

Hercegovine koji obuhvata: 
−	 op{te karakteristike Federacije (sastav, 

slu`beno ime, glavni grad, simboli i slu`beni 
jezik); 

−	 qudska prava i osnovne slobode (katalog prava 
i osnovnih sloboda); 

−	 ombudsmani (imenovawa i nadle`nosti); 
−	 nadle`nost Federacije (iskqu~iva i 

zajedni~ka nadle`nost Federacije i kantona); 
−	 nadle`nost kantona. 
a)  Zakonodavna vlast Federacije
−	 Parlament Federacije (Zastupni~ki dom - 

sastav, mandat i izbor, Dom naroda - sastav, 
mandat i izbor); 

−	 nadle`nost Parlamenta Federacije. 
b)  Izvr{na vlast Federacije
−	 predsjednik i dopredsjednici Federacije 

(izbor, mandat i nadle`nost); 
−	 Vlada Federacije (sastav, izbor i ovla{}ewa 

premijera i zamjenika premijera);
−	 ovla{}ewa federalnog ministra. 
c)  Sudska vlast Federacije
−	 sudovi Federacije (Ustavni sud, Vrhovni sud - 

sastav, izbor, mandat, nadle`nost i odluke). 
d)  Kantonalna vlast
−	 zakonodavno tijelo kantona (sastav, izbor, 

mandat i nadle`nosti); 
−	 izvr{na vlast kantona (premijer kantona - 

izbor i mandat, vlada kantona - izbor, sastav i 
nadle`nost); 

−	 kantonalno sudstvo (nadle`nost, izbor i 
mandat). 

e)  Op{tinske vlasti
−	 op{tinsko vije}e (izbor, mandat i nadle`nost); 
−	 op{tinski na~elnik (izbor i nadle`nost); 
−	 op{tinski sudovi (osnivawe, nadle`nost, 

izbor i mandat sudaca). 
f) Gradske vlasti
−	 nadle`nost grada; 
−	 gradsko vije}e (sastav, izbor i nadle`nost); 
−	 gradona~elnik (izbor i nadle`nost).
g)  Me|unarodni odnosi
−	 zasnivawe me|unarodnih odnosa; 
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−	 me|unarodni sporazumi (potpisivawe i 
verifikacija, stupawe na snagu i otkazivawe). 

h)  Amandmani na Ustav Federacije
−	 predlagawe i usvajawe amandmana na Ustav 

Federacije.
i) Osnove ustavnog sustava Republike Srpske 

(op{te karakteristike, zakonodavna, izvr{na i sudska 
vlast); 

j) Br~ko Distrikt Bosne i Hercegovine - pravni 
polo`aj, ure|ewe, nadle`nost, organizacija i tijela. 

(3) Zakon o dr`avqanstvu Bosne i Hercegovine 
−	 sticawe dr`avqanstva Bosne i Hercegovine 

(porijeklom, ro|ewem na teritoriji BiH, 
usvajawem, putem naturalizacije, putem 
me|unarodnog sporazuma); 

−	 prestanak dr`avqanstva Bosne i Hercegovine 
(po sili zakona, odricawem, otpustom, 
oduzimawem, me|unarodnim sporazumom). 

(4) Evropska konvencija o qudskim pravima
−	 Evropski sud za qudska prava (broj sudija, 

uslovi za obavqawe slu`be, izbor sudija, 
trajawe mandata, razrje{ewe). 

(5) Zakon o zabrani diskriminacije 
−	 pojam diskriminacije; 
−	 oblici diskriminacije;
−	 izuzeci od principa jednakog postupawa; 
−	 za{ti}ena prava;
−	 institucije nadle`ne za za{titu od 

diskriminacije; 
−	 postupci za za{titu od diskriminacije; 
−	 pra}ewe provo|ewa Zakona; 
−	 tu`be za za{titu od diskriminacije, sudska 

nadle`nost i rokovi; 
−	 odgovornost za nepo{tivawe Zakona. 

B) Pravni izvori i literatura 
−	 Ustav Bosne i Hercegovine (Op{ti okvirni 

sporazum za mir u Bosni i Hercegovini -Aneks 
IV); 

−	 Sporazum o qudskim pravima (Op{ti okvirni 
sporazum za mir u Bosni i Hercegovini - Aneks 
VI); 

−	 Ustav Federacije Bosne i Hercegovine 
(“Slu`bene novine Federacije BiH”, br. 1/94, 
13/97, 16/02, 22/02 i 52/02), Ustavi kantona 
Federacije; 

−	 Amandmani I - CVIII na Ustav Federacije 
Bosne i Hercegovine (“Slu`bene novine 
Federacije BiH”, br. 1/94, 13/97, 5/98, 16/02 
22/02, 52/02,18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 
72/05, 88/08.....); 

−	 Ustav Republike Srpske s amandmanima 
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 
21/92, 28/94, 8/96, 13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 
31/02, 31/03, 98/03, 115/05, 117/05 i 48/11.....); 

−	 Statut Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine-
pre~i{}eni tekst (“Slu`beni glasnik Br~ko 
distrikta BiH”, broj 2/10); 

−	 Zakon o dr`avqanstvu Bosne i Hercegovine 
(“Slu`beni glasnik BiH”, br. 4/97, 13/99, 41/02, 
6/03, 14/03 i 82/05); 

−	 Evropska konvencija o za{titi qudskih prava 
i osnovnih sloboda (“Slu`beni glasnik BiH”, 
broj 6/99). 

−	 Zakon o zabrani diskriminacije (“Slu`beni 
glasnik BiH”, broj 59/09). 

2. OSNOVE UPRAVE U FEDERACIJI 
BOSNE I HERCEGOVINE

A) Gradivo 
(1) Zakon o organizaciji organa uprave u 

Federaciji Bosne i Hercegovine: 
−	 na~ela organizovawa i rada organa uprave 

i upravnih organizacija (zakonitost, 
transparentnost, javnost, odgovornost, 
efikasnost, ekonomi~nost, profesionalna 
nepristrasnost, politi~ka nezavisnost); 

−	 poslovi organa uprave i upravnih organizacija 
(izvr{avawe zakona i drugih propisa, vr{ewe 
upravnog nadzora nad provedbom zakona i 
drugih propisa, dono{ewe podzakonskih 
propisa za provedbu zakona i drugih propisa, 
pripremawe propisa i davawe preporuka iz 
oblasti zakonodavstva, davawe odgovora na 
pitawa organa zakonodavne i izvr{ne vlasti 
i pravnih i fizi~kih lica koja se odnose na 
wihovu nadle`nost, pra}ewe stawa u oblastima 
za koje su osnovani i odgovornost za stawe u 
tim oblastima i obavqawe drugih upravnih i 
stru~nih poslova odre|enih zakonom i drugim 
propisima); 

−	 povjeravawe javnih ovla{}ewa (pojam i 
zna~aj, institucije kojima se povjeravaju, 
na~in povjeravawa, upravni nadzor nad radom 
institucija koje imaju javna ovla{}ewa); 

−	 na~ela za osnivawe organa uprave i upravnih 
organizacija; 

−	 organi uprave; 
−	 upravne organizacije; 
−	 kriteriji za osnivawe organa uprave i upravnih 

organizacija; 
−	 osnivawe organa uprave i upravnih 

organizacija (federalnih, kantonalnih, 
gradskih i op{tinskih); 

−	 unutra{wa organizacija organa uprave 
i upravnih organizacija (pravilnik o 
unutra{woj organizaciji, na~in izrade i 
dono{ewa, {ta se wime utvr|uje, ko ga donosi, 
uz ~iju saglasnost); 

−	 stru~ne i druge slu`be (koji organi ih osnivaju, 
za koje poslove); 

−	 rukovo|ewe organima uprave i upravnim 
organizacijama, odgovornost rukovodilaca; 

−	 rukovode}i dr`avni slu`benici u organima 
uprave i upravnim organizacijama; 

−	 podzakonski propisi i drugi akti koje donose 
organi uprave i upravne organizacije; 

−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema organu zakonodavne vlasti (odgovornosti 
i ovla{}ewa); 

−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema organu izvr{ne vlasti (ovla{}ewa 
organa izvr{ne vlasti); 

−	 me|usobni odnosi organa uprave i upravnih 
organizacija (ovla{}ewa i obaveze organa 
uprave i upravnih organizacija u me|usobnim 
odnosima, me|usobna saradwa organa uprave i 
upravnih organizacija na istom ili razli~itom 
nivou, odnosno nivou vlasti); 

−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema ombudsmanima; 

−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema pravnim licima; 

−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema gra|anima; 
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−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema javnosti; 

−	 odnos organa uprave i upravnih organizacija 
prema institucijama Bosne i Hercegovine, 
Republike Srpske i Br~ko Distrikta Bosne i 
Hercegovine; 

−	 sredstva za rad organa uprave i upravnih 
organizacija; 

−	 inspekcijski nadzor (zajedni~ke odredbe, odnos 
federalne inspekcije prema kantonalnoj i 
op{tinskoj inspekciji, federalna upravna 
inspekcija, kantonalna upravna inspekcija); 

−	 kancelarijsko i arhivsko poslovawe; 
−	 nadzor nad primjenom Zakona o organizaciji 

organa uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. 

(2) Osnove lokalne samouprave: 
−	 definicija lokalne samouprave; 
−	 jedinice lokalne samouprave (op{tina, grad); 
−	 uslovi za uspostavqawe grada; 
−	 organi jedinice lokalne samouprave (vije}e, 

na~elnik); 
−	 me|usobni odnosi vije}a i na~elnika; 
−	 mjesna samouprava (mjesna zajednica); 
−	 upravni nadzor nad radom jedinica lokalne 

samouprave. 
(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine:
−	 sjedi{te Vlade Federacije Bosne i 

Hercegovine; 
−	 na~in rada i odlu~ivawa (kvorum, poslovnik); 
−	 akti Vlade (uredbe sa zakonskom snagom, uredbe, 

odluke, rje{ewa, zakqu~ci). 
(4) Federalna ministarstva i druga tijela 

federalne uprave: 
−	 federalna ministarstva; 
−	 samostalne federalne uprave (Federalna 

uprava civilne za{tite i Federalna uprava za 
geodetske i imovinsko-pravne poslove); 

−	 sjedi{te federalnih ministarstava, federalnih 
uprava i federalnih upravnih organizacija 
(ministarstva koja imaju sjedi{te u Mostaru). 

B) Pravni izvori i literatura 
−	 Zakon o organizaciji organa uprave u 

Federaciji Bosne i Hercegovine (“Slu`bene 
novine Federacije BiH”, broj 35/05); 

−	 Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine 
(“Slu`bene novine Federacije BiH”, br. 1/94, 
8/95, 58/02,19/03, 2/06 i 8/06); 

−	 Zakon o federalnim ministarstvima i drugim 
tijelima federalne uprave (“Slu`bene novine 
Federacije BiH”, br. 58/02,19/03, 38/05, 2/06, 
8/06, 61/06, 52/09 i 48/11); 

−	 Zakon o na~elima lokalne samouprave 
Federacije Bosne i Hercegovine (“Slu`bene 
novine Federacije BiH”, br. 49/06 i 51/08); 

−	 ostali relevantni pravni izvori i literatura 
do sada kori{}ena za polagawe stru~nog 
upravnog ispita u Federaciji BiH i Republici 
Srpskoj. 

3. OSNOVE REPUBLI^KE UPRAVE I 
LOKALNE SAMOUPRAVE U REPUBLICI 
SRPSKOJ 

A) Gradivo
1) Republi~ka uprava 
−	 republi~ki organi uprave; 
−	 na~ela wihovog djelovawa; 

−	 poslovi organa uprave 
−	 unutra{wa organizacija i ure|ewe organa 

uprave; 
−	 odnosi organa uprave sa drugim organima i 

organizacijama; 
−	 javnost rada i odnosi sa gra|anima; 
−	 preno{ewe i povjeravawe poslova uprave; 
−	 ministarstva uprave i lokalne samouprave; 
−	 unutra{wi nadzor, sukob nadle`nosti i 

rje{ewe o `albi i izuze}e; 
−	 vr{ewe upravnog nadzora; 
−	 inspekcijski nadzor; 
−	 kancelarijsko i arhivsko poslovawe. 
2) Osnovi lokalne samouprave u Republici 

Srpskoj 
−	 definicija lokalne samouprave; 
−	 jedinice lokalne samouprave i uslovi za 

wihovu uspostavqawe (op{tina, grad); 
−	 organi jedinica lokalne smouprave (skup{tina 

op{tine, na~elnik op{tine i funkcioneri 
op{tine); 

−	 poslovi lokalne samouprave; 
−	 uslovi za uspostavqawe grada; 
−	 imovina i finansirawe jedinica lokalne 

samouprave (prihodi lokalne samouprave); 
−	 administarativni nadzor nad radom jedinica 

lokalne samouprave; 
−	 radna mjesta u administrativnoj slu`bi i 

na~in popuwavawa upra`wenih radnih mjesta 
te prava i du`nosti slu`benika; 

−	 nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave; 
−	 Odbor za `albe. 

B) Pravni izvori i literatura 
−	 Zakon o republi~koj upravi (“Slu`beni 

glasnik Republike Srpske”, br. 118/08, 11/09, 
74/10, 85/10, 24/12 i 121/12); 

−	 Zakon o dr`avnim slu`benicima (“Slu`beni 
glasnik Republike Srpske”, br. 118/08, 117/11, 
37/12); 

−	 Zakon o inspekcijama u Republici Srpskoj 
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 
113/05, 1/08 i 74/10); 

−	 Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske 
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13). 

4. UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR

A) Gradivo 
(1) Upravni postupak 
a) Op{te odredbe: 
−	 pojam, zna~aj i vrste upravnog postupka; 
−	 osnovna na~ela upravnog postupka; 
−	 nadle`nost (stvarna i mjesna nadle`nost, 

sukob nadle`nosti, slu`beno lice ovla{}eno 
za vo|ewe postupka i za rje{avawe, pravna 
pomo}, izuze}e); 

−	 stranka i wezino zastupawe (pojam stranke, 
procesna sposobnost i zakonski zastupnik, 
vrste zastupnika - privremeni zastupnik, 
zajedni~ki predstavnik i punomo}nik); 

−	 komunicirawe organa i stranaka (podnesci, 
pozivawe i zapisnik); 

−	 dostavqawe (na~in dostavqawa, obavezno 
li~no dostavqawe, posredno dostavqawe, 
posebni slu~ajevi dostavqawa, dostavnica i 
gre{ke u dostavqawu); 

−	 rokovi (vrste i ra~unawe rokova); 
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−	 povrat u pre|a{we stawe (uslovi, rokovi i 
odlu~ivawe o povratu u pre|a{we stawe); 

−	 odr`avawe reda; 
−	 tro{kovi postupka (tro{kovi organa i 

stranaka, osloba|awe od pla}awa tro{kova). 
b) Prvostepeni postupak 
−	 pokretawe postupka i zahtjevi stranaka 

(pokretawe, izmjena i odustajawe od zahtjeva i 
poravnawe); 

−	 postupak do dono{ewa rje{ewa (skra}eni 
postupak, posebni ispitni postupak, prethodno 
pitawe i usmena rasprava); 

−	 dokazivawe (op{te odredbe, isprave, uvjerewe, 
svjedoci, izjava stranke, vje{taci, tuma~i i 
prevodioci i uvi|aj); 

−	 rje{ewe (organ koji donosi rje{ewe, oblik i 
sastavni dijelovi rje{ewa, vrste rje{ewa, rok 
za izdavawe rje{ewa, ispravqawe pogre{aka); 

−	 zakqu~ak. 
c) Pravna sredstva 
Redovna pravna sredstva:
−	 `alba (pravo na `albu, nadle`nost organa za 

rje{avawe po `albi, rok za `albu, sadr`aj 
`albe, predavawe `albe, rad prvostepenog 
organa po `albi, rje{avawe drugostepenog 
organa po `albi, `alba kada prvostepeno 
rje{ewe nije doneseno u zakonskom roku, rok za 
dono{ewe rje{ewa po `albi); 

Vanredna pravna sredstva:
−	 obnova postupka; 
−	 mijewawe i poni{tavawe rje{ewa u vezi s 

upravnim sporom; 
−	 zahtjev za za{titu zakonitosti; 
−	 poni{tavawe i ukidawe rje{ewa po pravu 

nadzora; 
−	 ukidawe i mijewawe pravosna`nog rje{ewa uz 

pristanak ili na zahtjev stranke; 
−	 vanredno ukidawe rje{ewa; 
−	 ogla{avawe rje{ewa ni{tavim; 
−	 pravne posqedice poni{tavawa i ukidawa. 
Izvr{ewe rje{ewa i zakqu~ka:
−	 izvr{no rje{ewe; 
−	 administrativno izvr{ewe; 
−	 izvr{ewe nenov~anih obaveza; 
−	 izvr{ewe radi obezbije|ewa; 
−	 privremeni zakqu~ak o obezbje|ewu. 
(2) Upravni spor: 
−	 pojam upravnog spora; 
−	 pravo na pokretawe upravnog spora; 
−	 nadle`nost za rje{avawe upravnog spora; 
−	 sastav suda u upravnim sporovima; 
−	 upravni akti protiv kojih se mo`e voditi 

upravni spor; 
−	 upravni akti protiv kojih se ne mo`e voditi 

upravni spor; 
−	 pobijawe upravnog akta (razlozi); 
−	 pokretawe upravnog spora (tu`ba, rok i 

sadr`aj tu`be) 
−	 odluke suda u upravnom sporu (presude i 

rje{ewa); 
−	 pravni lijekovi (zahtjev za vanredno preispitivawe 

sudske odluke, ponavqawe postupka); 
−	 obaveznost presude; 
−	 postupak za{tite sloboda i prava gra|ana 

zajam~enih Ustavom. 

B) Pravni izvori i literatura 
−	 Zakon o upravnom postupku (“Slu`bene novine 

Federacije BiH”, br. 2/98 i 48/99); 

−	 Zakon o upravnim sporovima (“Slu`bene 
novine Federacije BiH”, broj 9/05); 

−	 Ostali relevantni pravni izvori i literatura 
do sada kori{}ena za polagawe stru~nog 
upravnog ispita u Federaciji; 

−	 Zakon o op{tem upravnom postupku Republike 
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike 
Srpske”, br. 13/02, 87/07 i 50/10); 

−	 Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske 
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 
109/05, 87/07 i 63/11). 

5. RADNI ODNOSI 

A) Gradivo 
(1) Osnove radnih odnosa kod fizi~kih i pravnih 

lica: 
−	 zakqu~ivawe ugovora o radu (ugovor i uslovi za 

zakqu~ivawe ugovora); 
−	 probni rad i ugovor na neodre|eno i odre|eno 

vrijeme, 
−	 pripravnici i volonterski rad; 
−	 radno vrijeme; 
−	 odmori i odsustva; 
−	 za{tita radnika (maloqetnika, ̀ ena i maj~instva, 

privremeno i trajno nesposobnih za rad), 
−	 plate i naknade; 
−	 naknada {tete; 
−	 prestanak ugovora o radu (na~in prestanka, 

otkaz, otkazni rok, otpremnina); 
−	 ostvarivawe prava i obaveza iz radnog odnosa 

(odlu~ivawe o pravima i za{tita prava iz 
radnog odnosa); 

−	 kolektivni ugovori (pojam i pitawa koja se 
ugovorom ure|uju); 

−	 mirno rje{avawe kolektivnih radnih sporova 
(mirewe i arbitra`a); 

−	 radna kwi`ica; 
−	 {trajk (pojam i uslovi za {trajk). 
(2) Radni odnosi dr`avnih slu`benika: 
−	 osnovne odredbe (proporcionalna zastupqenost, 

zapo{qavawe i unapre|ewe, zakonska na~ela); 
−	 pojam dr`avnog slu`benika (izuze}e u 

primjeni); 
−	 du`nosti i prava dr`avnih slu`benika 

(du`nosti i prava, stru~no obrazovawe i 
usavr{avawe, nespojivosti s du`nostima 
dr`avnog slu`benika i odlu~ivawe o pravima 
i du`nostima dr`avnih slu`benika); 

−	 prava i obaveze savjetnika; 
−	 radna mjesta u dr`avnoj slu`bi (rukovode}i i 

ostali dr`avni slu`benici, pripravnici); 
−	 upra`wena radna mjesta (premje{taj dr`avnog 

slu`benika unutar istog organa dr`avne 
slu`be - dobrovoqan i nametnut, sporazumno 
preuzimawe du`nosti dr`avnog slu`benika 
iz drugog organa dr`avne slu`be, popuna 
upra`wenih radnih mjesta s liste prekobrojnih, 
javno ogla{avawe); 

−	 op{ti uslovi za postavqewe dr`avnog 
slu`benika; 

−	 javni konkurs (sadr`aj); 
−	 Komisija za izbor (ostavka i izuze}e ~lanova 

Komisije za izbor); 
−	 izborni proces; 
−	 postavqewe dr`avnog slu`benika (postupak 

postavqewa, rezervna lista; sadr`aj rje{ewa 
o postavqewu, tekst zakletve, nepravilno 
postavqewe); 
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−	 probni period, ocjena rada, napredovawe i 
unapre|ewe dr`avnog slu`benika; 

−	 eksterni premje{taj i raspore|ivawe; 
−	 prekobrojnost; 
−	 plate i naknade (struktura i obra~un plate, 

naknada za privremeno obavqawe poslova; 
ostale naknade, pla}eno odsustvo, prava u 
slu~aju prekobrojnosti); 

−	 uslovi rada (odsustvo i godi{wi odmor, nepla}
eno odsustvo i rad s nepunim radnim vremenom); 

−	 prestanak radnog odnosa (prestanak i postupak 
za prestanak radnog odnosa, naknade u slu~aju 
prestanka radnog odnosa); 

−	 disciplinska odgovornost dr`avnog slu`benika 
(povrede slu`bene du`nosti, disciplinski 
postupak, disciplinske mjere, krivi~ni 
postupak, preventivna suspenzija); 

−	 odgovornost za materijalnu {tetu; 
−	 uloga Vlade Federacije, rukovodioca organa 

dr`avne slu`be i medijatora dr`avne slu`be 
u vo|ewu kadrovske politike; 

−	 Agencija za dr`avnu slu`bu (poslovi Agencije 
i rukovo|ewe Agencijom); 

−	 Odbor dr`avne slu`be za `albe (osnivawe, 
sastav, nadle`nost, odluke); 

−	 Revizija; 
−	 Eti~ki kodeks za dr`avne slu`benike (ciq i 

na~ela). 
(3) Penzijsko i invalidsko osigurawe 
−	 prava iz penzijskog i invalidskog osigurawa 

(na starosnu penziju, na invalidsku penziju, 
na porodi~nu penziju, prava osiguranika sa 
promijewenom radnom sposobno{}u); 

−	 osiguranici obaveznog penzijskog i 
invalidskog osigurawa; 

−	 osnovi sticawa prava iz penzijskog i invalidskog 
osigurawa (starost, invalidnost, smrt). 

B) Pravni izvori i literatura 
−	 Zakon o radu (“Slu`bene novine Federacije 

BiH”, broj 26/16); 
−	 Zakon o dr`avnoj slu`bi u Federaciji Bosne 

i Hercegovine (“Slu`bene novine Federacije 
BiH”, br. 29/03, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i 
99/15); 

−	 Zakon o penzijskom i invalidskom osigurawu 
(“Slu`bene novine Federacije BiH”, broj 
13/18); 

−	 Eti~ki kodeks za dr`avne slu`benike u 
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Slu`bene 
novine Federacije BiH”, broj 24/14); 

−	 Ostali relevantni pravni izvori i literatura 
koja se koristi za polagawe javnog ispita u 
institucijama Bosne i Hercegovine; 

−	 Zakon o radu (“Slu`beni glasnik Republike 
Srpske”, broj 1/16); 

−	 Zakon o dr`avnim slu`benicima (“Slu`beni 
glasnik Republike Srpske”, br. 118/08, 117/11, 
37/12); 

−	 Zakon o radnim odnosima u dr`avnim organima 
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 
118/08); 

−	 Zakon o penzijskom i invalidskom osigurawu 
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 
134/11, 82/13 i 96/13). 

6. KANCELARIJSKO POSLOVAWE U 
ORGANIMA UPRAVE

A) Gradivo 
−	 pojam, sadr`aj i zna~aj kancelarijskog poslovawa; 
−	 na~ela kancelarijskog poslovawa; 
−	 zna~ewe pojedinih termina u kancelarijskom 

poslovawu (akt, prilog, predmet, dosje, 
fascikl, pisarnica, arhiva); 

−	 dijelovi slu`benog akta (slu`benog dopisa); 
−	 osnovne kwige evidencije u kancelarijskom 

poslovawu; 
−	 pojam i zna~aj klasifikacijskih oznaka 

predmeta i akata; 
−	 organizacija obavqawa kancelarijskog 

poslovawa (pisarnica); 
−	 primawe, otvarawe, pregledawe i raspore|ivawe 

(signirawe) po{te; 
−	 zavo|ewe akata (na~in i vrijeme zavo|ewa, 

prijemni pe~at); 
−	 evidencija o predmetima i aktima (upisnik 

prvostepenih predmeta upravnog postupka, 
upisnik drugostepenih predmeta upravnog 
postupka, djelovodnik predmeta i akata, 
djelovodnik za povjerqivu i strogo povjerqivu 
po{tu); 

−	 zdru`ivawe akata; 
−	 dostavqawe predmeta i akata u rad (interna 

dostavna kwiga, prijem i otprema ra~una); 
−	 rad slu`benika ovla{}enih za rje{avawe 

predmeta i akata (prikupqawe podataka, vra}
awe rije{enih predmeta u pisarnicu); 

−	 razvo|ewe predmeta i akata; 
−	 rokovnik predmeta; 
−	 otpremawe po{te (na~in otpremawa po{te, 

kwiga otpreme po{te putem kurira i kwiga 
otpreme po{te putem PTT); 

−	 arhivsko poslovawe (arhivirawe i ~uvawe 
zavr{enih predmeta i akata, vo|ewe i kori{}ewe 
arhivske kwige, uslovi za ~uvawe registracijskog 
materijala s rokovima ~uvawa, postupak 
odabirawa arhivske gra|e iz registracijskog 
materijala i na~in primopredaje arhivske gra|e 
nadle`nom arhivu). 

B) Pravni izvori i literatura 
−	 Uredba o kancelarijskom poslovawu organa 

uprave i slu`bi za upravu u FBiH (“Slu`bene 
novine Federacije BiH”, broj 20/98); 

−	 Uputstvo o na~inu vr{ewa kancelarijskog 
poslovawa u organima uprave i slu`bama za 
upravu Federacije BiH (“Slu`bene novine 
Federacije BiH”, br. 30/98, 49/98 i 5/00). 

−	 Uredba o kancelarijskom poslovawu 
republi~kih organa uprave (“Slu`beni glasnik 
Republike Srpske”, br. 1/04 i 13/07). 

7. OSNOVE EVROPSKIH INTEGRACIJA

A) Gradivo 
−	 istorija evropskih integracija (osniva~ki 

ugovori i wihove tekovine); 
−	 institucije Savjeta Evrope, wihove 

nadle`nosti i sjedi{ta; 
−	 institucije Evropske unije, wihove 

nadle`nosti, na~elo dono{ewa odluka i 
sjedi{ta; 

−	 pro{irewe Evropske unije (istorija pro{irewa); 
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−	 Bijela kwiga; 
−	 jedinstveno tr`i{te (uslovi, kriteriji za 

pristupawe); 
−	 programi pomo}i (kako funkcioni{u, zemqe 

korisnice); 
−	 Pakt stabilnosti ({to je obuhva}eno pod ovom 

inicijativom, na kom principu radi); 
−	 Sporazum o stabilizaciji i pridru`ivawu (u 

kojoj se fazi nalazi Bosna i Hercegovina i koji 
koraci je o~ekuju). 

B) Literatura 
Osnovni pojmovi evropskih integracija:
−	 Abeceda evropskih integracija; 
−	 Hronologija evropskih integracija; 
−	 Hronologija odnosa EU i BiH; 
−	 Kqu~ne skra}enice. 
Prethodni materijal objavqen je na veb stranici 

Agencije za dr`avnu slu`bu BiH www.ads.gov.ba ili 
Direkcije za evropske integracije www.dei.gov.ba.
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___________________________  
(Izdavalac uvjerenja) 

___________________________  
(Broj) 

___________________________  
(mjesto i datum) 

Na osnovu čl. 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine FBiH“, br. 2/98 i 48/99), 

a na usmeni zahtjev ___________________________________________ , _____________  

________________________________ , izdaje  
(Izdavalac uvjerenja) 

U V J E R E NJ E 

Potvrđuje se da je __________________________ , po zanimanju ____________________ , 

rođen/a ____________ godine, u periodu od ____________ godine do ____________ 

godine, u ovom organu (ustanovi, preduzeću i dr.) obavljao/la poslove 

___________________te da je na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke stručne 

spreme stekao radni staž u ukupnom trajanju od ____ godina _____ mjeseca/i i _____ dana.  

Ovo uvjerenje ima značaj javne isprave u smislu čl. 169. stav 3. Zakona o upravnom 

postupku, a služi u svrhu prijavljivanja na konkurs i u druge svrhe se ne može koristiti.  

OVLAŠTENO LICE  

______________  
Ime i Prezime 
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Obrazac za ocjenu kandidata

Napomena: Ocjenu vršiti umetanjem simbola (X) u odgovarajuću kolonu

1 2 3 4 5

Fleksibilnost / prihvatanje 
drugačijeg mišljenja
Motiviranost / entuzijazam

Predznanje o poslu

Relevantno radno iskustvo

Analitičke sposobnosti

Sposobnost iznalaženja 
rješenja

Vještina komunikacija

Potencijal za razvoj

Ukupni broj bodova

Komentari:

Potpis člana komisije: ___________________________________

Ključne prednosti kandidata Primjećene slabosti kandidata

Ime i prezime:
Organ/institucija:

Radno mjesto:
Datum:

OcjenaPersonalne karakteristike, 
iskazane sposobnosti, 

kompetencije



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 845

Obrazac za ocjenu kandidata

Napomena: Ocjenu vršiti umetanjem simbola (X) u odgovarajuću kolonu

1 2 3 4 5

Fleksibilnost / prihvatanje 
drugačijeg mišljenja
Motiviranost / entuzijazam

Predznanje o poslu

Relevantno radno iskustvo

Analitičke sposobnosti

Sposobnost iznalaženja 
rješenja

Vještina komunikacija

Potencijal za razvoj

Ukupni broj bodova

Komentari:

Potpis člana komisije: ___________________________________

Ključne prednosti kandidata Primjećene slabosti kandidata

Ime i prezime:
Organ/institucija:

Radno mjesto:
Datum:

OcjenaPersonalne karakteristike, 
iskazane sposobnosti, 

kompetencije
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Broj: __________________
Mjesto, datum: _______________

Na osnovu člana 32. Uredbe o uslovima, načinu i programu za polaganje ispita općeg znanja 
i stručnog ispita za kandidate za državnu službu u Tuzlanskom kantonu, direktor Agencije za 
državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine, u proceduri javnog konkursa za popunu 
radnog mjesta državnog službenika, ____________________ u organu 
_____________________, utvrđuje:

LISTU USPJEŠNIH KANDIDATA

R. br. Prezime i ime kandidata
PROCENAT OSVOJENIH 
BODOVA NA STRUČNOM 

ISPITU

DIREKTOR

______________________
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479
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 1. stav 3. Uredbe o utvr|ivawu vlastitih 
prihoda i na~ina i rokova raspodjele („Slu`bene 
novine Federacije BiH“, br. 11/07 i 73/07), na prijedlog 
Ministarstva finansija, Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici odr`anoj dana 21.05.2018. godine, d o n o s i

U  R  E  D  B  U
o izmjenama  Uredbe o  vrsti vlastitih prihoda i 

na~ina i rokova raspodjele

^lan 1.

U ~lanu 8. stav 2. alineja 2. Uredbe o vrsti vlastitih 
prihoda i na~ina i rokova raspodjele („Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/13, 6/15, 8/16 i 8/17) 
rije~i “30. juna“ zamjewuju se rije~ima “30. novembra“.

^lan 2.

Ova uredba stupa na snagu danom dono{ewa 
i primjewuje se za 2018. godinu, a objavi}e se u 
„Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

 
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r.
 Broj: 02/1-14-14567/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine

480
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanovima 69. i 75. Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu (“Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona”, broj: 3/18), Vlada Tuzlanskog 
kantona,  na sjednici odr`anoj dana 08.05.2018. godine,  
d o n o s i 

O  D  L  U  K  U
o izmjenama Programa kori{}ewa sredstava  
za  realizaciju  dopunskih  prava i  ostalih  

izdvajawa  sa kriterijima za raspodjelu 
korisnicima bora~ko - invalidske  

za{tite u 2018. godini

^lan 1.
U Programu kori{}ewa sredstava za realizaciju 

dopunskih prava i ostalih izdvajawa sa kriterijima za 
raspodjelu korisnicima bora~ko - invalidske za{tite 
u 2018. godini (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, 
broj: 3/18), u ~lanu 4. u stavu (2) broj „160.000,00“ 
zamjewuje se brojem „150.000,00“.

^lan 2.
U ~lanu 6. u stavu (2) broj „840.000,00“ zamjewuje se 

brojem „785.000,00“.

U Tabeli 1. u ta~ki a) broj „350.000,00“ zamjewuje se 
brojem „310.000,00“, u ta~ki b) broj „109.000,00“ zamjewuje 
se brojem „99.000,00“, u ta~ki h) broj „315.000,00“ 
zamjewuje se brojem „310.000,00“, a na poziciji „Ukupno“ 
broj „840.000,00“ zamjewuje se brojem „785.000,00“.

^lan 3.
U ~lanu 7. u stavu (2) broj „160.000,00“ zamjewuje se 

brojem „150.000,00“.

^lan 4.
U ~lanu 12. u stavu (2) broj „1.000.000,00“ zamjewuje 

se brojem „1.106.000,00“.
U stavu (3) u ta~ki a) broj „600.000,00“ zamjewuje 

se brojem „640.100,00“, a u ta~ki b) broj „400.000,00“ 
zamjewuje se brojem „465.900,00“.

^lan 5.
U ~lanu 14. u stavu (2) broj „58.000,00“ zamjewuje 

se brojem „27.000,00“, a u ta~ki a) broj „53.000,00“ 
zamjewuje se brojem „22.000,00“.

^lan 6.
U  ~lanu 19. u stavu (2) broj „40.000,00“ zamjewuje se 

brojem „24.100,00“.

^lan 7
U ~lanu 22. u stavu (2) broj „55.000,00“ zamjewuje 

se brojem „70.900,00“, a u ta~ki b) broj „15.000,00“ 
zamjewuje se brojem „30.900,00“.

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i ista 

}e biti objavqena u “Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona”.

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r.
 Broj: 02/1-14-12623/18
 Tuzla, 08.05.2018. godine

481
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17) i ta~ke III 
Odluke o utvr|ivawu kriterija raspodjele sredstava 
utvr|enih Buxetom Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
sa pozicije “Podr{ka ni`im nivoima vlasti - Grad i 
op{tine” broj: 02/1-05-11395/18 od 10.04.2018. godine, 
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 
15.05.2018. godine, d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o raspodjeli sredstava utvr|enih 
u Buxetu Tuzlanskog kantona za 

2018. godinu sa pozicije 
“Podr{ka ni`im nivoima vlasti 

- grad i op{tine”

Broj: __________________
Mjesto, datum: _______________

Na osnovu člana 32. Uredbe o uslovima, načinu i programu za polaganje ispita općeg znanja 
i stručnog ispita za kandidate za državnu službu u Tuzlanskom kantonu, direktor Agencije za 
državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine, u proceduri javnog konkursa za popunu 
radnog mjesta državnog službenika, ____________________ u organu 
_____________________, utvrđuje:

LISTU USPJEŠNIH KANDIDATA

R. br. Prezime i ime kandidata
PROCENAT OSVOJENIH 
BODOVA NA STRUČNOM 

ISPITU

DIREKTOR

______________________
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I
Ovom odlukom se utvr|uje raspodjela sredstava 

utvr|enih u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 19/17), 
potro{a~ka jedinica - 11010023 - “Podr{ka ni`im 
nivoima vlasti -Grad i op{tine” u iznosu 1.000.000,00 
KM, na ime finansijske pomo}i buxetima nerazvijenih 
jedinica lokalne samouprave na podru~ju Tuzlanskog 
kantona. 

II
Na osnovu kriterija iz ta~ke II Odluke o 

utvr|ivawu kriterija raspodjele sredstava utvr|enih  
Buxetom Tuzlanskog kantonaza 2018. godinu sa pozicije 
“Podr{ka ni`im nivoima vlasti - Grad i op{tine”, 
broj: 02/1-05-11395/18 od 10.04.2018. godine, utvr|uje se 
raspodjela sredstava na slede}e nerazvijene jedinice 
lokalne samouprave na podru~ju Tuzlanskog kantona, 
sa pojedina~nim iznosima kako slijedi:

- Op{tina Kladaw u iznosu     370.000,00 KM 
- Op{tina Sapna u iznosu        330.000,00 KM 
- Op{tina Teo~ak  u iznosu     160.000,00 KM 
- Op{tina ^eli} u iznosu 40.000,00 KM
Neraspore|ena sredstva:  100.000,00 KM

III
Neraspore|ena sredstva iz ta~ke II ove odluke 

Vlada Tuzlanskog kantona naknadno }e rasporedi u 
skladu sa potrebama i utvr|enim kriterijima ili 
unutra{wom preraspodjelom u slu~aju nedovoqno 
planiranih sredstava na drugim buxetskim pozicijama.

IV
Zadu`uju se korisnici sredstava da ista tro{e 

u skladu sa principima i na~elima restriktivne  
buxetske politike koju sprovodi Vlada Tuzlanskog 
kantona, a koja se izme|u ostalog odnosi na ograni~ewe 
rasta tro{kova plata i naknada za zaposlene, te 
smawewe ukupne javne potro{we. 

Nov~ana sredstva iz ta~ke II ove Odluke korisni-
ci ne mogu koristiti za isplatu plata, naknada i doda-
taka na platu zaposlenih, kao i isplatu materijalnih 
tro{kova.

V
Za realizaciju ove odluke zadu`uje se Minis-

tarstvo finansija. 

VI
Jedinice lokalne samouprave iz ta~ke II ove 

odluke obavezne su, najkasnije do 15. decembra teku}e 
godine, Vladi Tuzlanskog kantona dostaviti izvje{taj 
o utro{ku odobrenih sredstava. 

VII
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.
 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r.
 Broj: 02/1-05-14684/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine

482
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa 
~lanom 45. stav (3) ta~ka 3. i ~lanom 46. stav (1) Zakona 
o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), 
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 
15.05.2018. godine,  donosi  

 
 

O  D  L  U  K  U
o odobravawu sredstava sa pozicije

 „Teku}a rezerva“ potro{a~ka jedinica 11050001

I
Odobravaju se nov~ana sredstva u iznosu od 

2.000,00 KM (slovima: dvijehiqade konvertibilnih 
maraka) Udru`ewu “Radni~ke sportske igre” Tuzla kao 
refundaciju tro{kova u organizaciji i omogu}avawu 
uslova za realizaciju projekta IV Memorijalni turnir 
“Sr|an Aleksi}” koji je odr`an 13.05.2018. godine u JP 
SKPC “Mejdan” Tuzla.

II
Odobrena sredstva iz ta~ke I ove odluke 

realizova}e se sa potro{a~ke jedinice 11050001 - 
„Teku}a rezerva“, preko buxetske pozicije 11070001 
– Ured premijera, ekonomski kod 614300 – Teku}i 
transferi neprofitnim organizacijama.

III
Nov~ana sredstva iz ta~ke I ove odluke dozna~i}e 

se u korist Udru`ewa “Radni~ke sportske igre” Tuzla, 
na transakcijski ra~un broj: 132-100-20122372-66 
otvoren kod NLB Banke u Tuzli.

IV
Zadu`uje se Udru`ewe „Radni~ke sportske igre“ 

Tuzla da Uredu premijera Tuzlanskog kantona dostavi 
izvje{taj sa dokumentacijom o utro{ku odobrenih 
finansijskih sredstava u roku od 30 dana po uplati 
sredstava iz ta~ke I ove odluke.

V
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ured premijera i Udru`ewe 
„Radni~ke sportske igre“ Tuzla.

VI
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

 
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-14102/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine  



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 849

483
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 42. stav (3) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu (”Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona”, broj: 19/17) i ~lana 59. stav (3) 
Zakona o buxetima u Federaciji BiH (”Slu`bene 
novine Federacije BiH” br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 
91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), Vlada Tuzlanskog kantona,  
na sjednici odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
 o unutra{woj preraspodjeli rashoda                                                                                                                      

u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 

I
Odobrava se unutra{wa preraspodjela planiranih 

rashoda u Buxetu Tuzlanskog kantona za  2018. godinu 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17) 
izme|u buxetskih korisnika u dijelu rasporeda rashoda 
po osnovu vlastitih prihoda u iznosu od 455,00 KM.

II
Preraspodjela planiranih  rashoda izvr{i}e se 

na slede}i na~in: 

na teret potro{a~kog mjesta

- 24020066 – JU O[ „Gra~anica“ @ivinice  
sa ekonomskog koda:

- 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge                                            
455,00 KM

u korist potro{a~kog mjesta:

- 24020062 – JU O[ „\ur|evik“ @ivinice
  na ekonomski kod:
- 613700 – Izdaci za teku}e odr`avawe                                                       

455,00 KM.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i buxetski korisnici iz ta~ke II ove odluke.

IV
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e 

se u ”Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.
 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-14247/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  

484
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 42. stav (3) Zakona o izvr{ewu Buxeta 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu (”Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona”, broj: 19/17) i ~lana 59. stav (3) 
Zakona o buxetima u Federaciji BiH (”Slu`bene 
novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 
91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), Vlada Tuzlanskog kantona,  
na sjednici odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

 

O  D  L  U  K  U
 o unutra{woj preraspodjeli rashoda                                                                                                                      

u Buxetu Tuzlanskog kantona za  2018. godinu 

I
Odobrava se unutra{wa preraspodjela planiranih 

rashoda u Buxetu Tuzlanskog kantona za  2018. godinu 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17) 
izme|u buxetskih korisnika u dijelu rasporeda rashoda 
po osnovu vlastitih prihoda u iznosu od 4.200,00 KM.

II
Preraspodjela planiranih  rashoda izvr{i}e se 

na  slede}i na~in: 

na teret potro{a~kog mjesta

 - 24040001 – JU Univerzitet u Tuzli  
sa ekonomskog koda:
 - 613400 – Nabavka materijala i sitnog inventara                                     

4.200,00 KM
  
u korist potro{a~kog mjesta:

-24040003 – Edukacijsko-rehabilitacijski 
                     fakultet
na ekonomske kodove:
613100 – Putni tro{kovi                          500,00 KM
613900 – Ugovorene i druge posebne usluge                                         

3.700,00 KM.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i buxetski korisnici iz ta~ke II ove odluke.

IV
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, 

a objavi}e se u ”Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona”.

  
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-14380/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  

485
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
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Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 27.04.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Novi kompjuteri - vi{e znawa - sigurniji 
put ka uspjehu“ za JU O[ „Miri~ina“ Gra~anica, 
potro{a~ko mjesto – 24020074 u iznosu od 7.000,00 KM, 
dodijeqene od strane Dioni~kog dru{tva BH Telecom 
Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na  
potro{a~kom mjestu 24020074 – JU O[ „Miri~ina“ 
Gra~anica, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka opreme 
u iznosu od 7.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Miri~ina“ Gra~anica da 

sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „Miri~ina“ Gra~anica.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-10622-2/18
 Tuzla, 27.04.2018. godine

486
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 08.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Opremawe kabineta informatike“ za JU 
O[ „Vra`i}i“ ^eli}, potro{a~ko mjesto – 24020022 u 
iznosu od 4.000,00 KM, dodijeqene od strane Dioni~kog 
dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija 
na potro{a~kom mjestu 24020022 – JU O[ „Vra`i}i“ 
^eli}, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka opreme u 
iznosu od 4.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Vra`i}i“ ^eli} da sredstva 

iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „Vra`i}i“ ^eli}.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12188-1/18
 Tuzla, 08.05.2018. godine

487
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 08.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
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projekta “Nabavka ra~unara za kabinet informatike“ 
za JU O[ „Mehmed-beg Kapetanovi} Qubu{ak“ 
Grada~ac, potro{a~ko mjesto – 24020010 u iznosu od 
4.980,00 KM, dodijeqene od strane Dioni~kog dru{tva 
BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na  
potro{a~kom mjestu 24020010 – JU O[ „Mehmed - beg 
Kapetanovi} Qubu{ak“ Grada~ac, na ekonomskom kodu 
8213 – Nabavka opreme u iznosu od 4.980,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Mehmed - beg Kapetanovi} 

Ljubu{ak“ Grada~ac da sredstva iz ta~ke I ove odluke 
utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo 

finansija, Ministarstvo obrazovawa i nauke i JU O[ 
„Mehmed - beg Kapetanovi} Qubu{ak“ Grada~ac.

V

Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 
objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12313-1/18
 Tuzla, 08.05.2018. godine 

488
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 15.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Nabavka interaktivne „Pametne table“ za 
Kabinet kompjuterskog projektovawa“ za JU Mje{ovita 

sredwa ma{inska {kola Tuzla, potro{a~ko mjesto – 
24030015 u iznosu od 4.330,00 KM, dodijeqene od strane 
Dioni~kog dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}
awem planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 
– Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24030015 – JU Mje{ovita sredwa 
ma{inska {kola Tuzla, na ekonomskom kodu 8213 – 
Nabavka opreme u iznosu od 4.330,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Mje{ovita sredwa ma{inska 

{kola Tuzla da sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i 
do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke  i JU Mje{ovita sredwa ma{inska {kola Tuzla.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12449-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

489
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 15.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Opremawe kabineta IT opremom“ za JU 
O[ „[pionica“ Srebrenik, potro{a~ko mjesto – 
24020032 u iznosu od 7.000,00 KM, dodijeqene od strane 
Dioni~kog dru{tva BH Telecom Sarajevo.
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II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 722751 – 
Primqene namjenske donacije neplanirane u buxetu.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24020032 – JU O[ „[pionica“ 
Srebrenik, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka opreme 
u iznosu od 7.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „[pionica“ Srebrenik da 

sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „[pionica“ Srebrenik.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12343-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

490
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 15.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu, na ime premije osigurawa 
slu`benog vozila - putni~ki kombi marke Volksvagen za JU 
O[ „Lukavica“ Gra~anica, potro{a~ko mjesto – 24020080 
u iznosu od 300,00 KM, dodijeqene od strane nastavnika JU 
O[ „Lukavica“ Gra~anica.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 

teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733111 – 
Donacije od fizi~kih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija 
na potro{a~kom mjestu 24020080 – JU O[ „Lukavica“ 
Gra~anica, na ekonomskom kodu 6138 – Izdaci 
osigurawa, bankovnih usluga i usluga platnog prometa 
u iznosu od 300,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Lukavica“ Gra~anica da 

sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „Lukavica“ Gra~anica.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12333-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

491
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 15.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Nabavka ra~unarske opreme“ za JU Prva 
osnovna {kola Srebrenik, potro{a~ko mjesto – 
24020031 u iznosu od 8.310,00 KM, dodijeqene od strane 
Dioni~kog dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 722751 – 
Primqene namjenske donacije neplanirane u buxetu.
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Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24020031 – JU Prva osnovna {kola 
Srebrenik, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka opreme 
u iznosu od 8.310,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Prva osnovna {kola Srebrenik 

da sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke  i JU Prva osnovna {kola Srebrenik.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

   
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-11954-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

492
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 15.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Uz IT opremu do kvalitetnije nastave“ za JU 
Mje{ovita sredwa elektro - ma{inska {kola Lukavac, 
potro{a~ko mjesto – 24030008 u iznosu od 9.000,00 KM, 
dodijeqene od strane Dioni~kog dru{tva BH Telecom 
Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 

potro{a~kom mjestu 24030008 – JU Mje{ovita sredwa 
elektro - ma{inska {kola Lukavac, na ekonomskom 
kodu 8213 – Nabavka opreme u iznosu od 9.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Mje{ovita sredwa elektro - 

ma{inska {kola Lukavac da sredstva iz ta~ke I ove 
odluke utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa 
i nauke  i JU Mje{ovita sredwa elektro - ma{inska 
{kola Lukavac.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

   
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12241-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

493
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe dijela donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Anga`ovawe Rom medijatora-asistenta u 
nastavi“ za JU O[ „Ivan Goran Kova~i}“ Grada~ac, 
potro{a~ko mjesto – 24020007 u iznosu od 3.000,00 
KM, dodijeqene od strane Federalnog ministarstva 
obrazovawa i nauke.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 722751 – 
Primqene namjenske donacije neplanirane u buxetu.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24020007 – JU O[ „Ivan Goran 
Kova~i}“ Grada~ac, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka 
opreme u iznosu od 3.000,00 KM.
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III
Zadu`uje se JU O[ „Ivan Goran Kova~i}“ 

Grada~ac da sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 
31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke  i JU O[ „Ivan Goran Kova~i}“ Grada~ac.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-13118-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  

494
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe dijela donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Specijalna {kola i inkluzivno obrazovawe“ 
za JU Zavod za odgoj i obrazovawe osoba sa smetwama 
u psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla, potro{a~ko 
mjesto – 24020084 u iznosu od 410,20 KM, dodijeqene od 
strane Federalnog ministarstva obrazovawa i nauke.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}
awem planiranih prihoda na ekonomskom kodu 722751 – 
Primqene namjenske donacije neplanirane u buxetu.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija 
na potro{a~kom mjestu 24020084 – JU Zavod za odgoj i 
obrazovawe osoba sa smetwama u psihi~kom i tjelesnom 
razvoju Tuzla, na ekonomskom kodu 6131 – Putni 
tro{kovi u iznosu od 410,20 KM.

III
Zadu`uje se JU Zavod za odgoj i obrazovawe osoba 

sa smetwama u psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla da 
sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa 
i nauke i JU Zavod za odgoj i obrazovawe osoba sa 
smetwama u psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla.

V

Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 
objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12712-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  
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Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 
kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “U~ionica za budu}nost“ za JU Mje{ovita 
sredwa {kola Tuzla, potro{a~ko mjesto – 24030031 u 
iznosu od 9.000,00 KM, dodijeqene od strane Dioni~kog 
dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}
awem planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 
– Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24030031 – JU Mje{ovita sredwa 
{kola Tuzla, na ekonomskim kodovima 6137 - Izdaci 
za teku}e odr`avawe u iznosu od 900,00 KM i 8213 – 
Nabavka opreme u iznosu od 8.100,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Mje{ovita sredwa {kola Tuzla 

da sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke  i JU Mje{ovita sredwa {kola Tuzla.
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V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12795-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  

496
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Nabavka informati~kih ure|aja“ za JU O[ 
„Turija“ Lukavac, potro{a~ko mjesto – 24020027 u 
iznosu od 3.540,00 KM, dodijeqene od strane Dioni~kog 
dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po osnovu 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na  potro{a~-
kom mjestu 24020027 – JU O[ „Turija“ Lukavac, na ekonoms-
kom kodu 8213 – Nabavka opreme u iznosu od 3.540,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Turija“ Lukavac da sredstva 

iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „Turija“ Lukavac.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-11433-1/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  
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Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Specijalna redovna {kola - boqa inkluzija“ 
za JU Zavod za odgoj i obrazovawe osoba sa smetwama 
u psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla, potro{a~ko 
mjesto – 24020084 u iznosu od 7.000,00 KM, dodijeqene od 
strane Federalnog ministarstva obrazovawa i nauke.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 722751 – 
Primqene namjenske donacije neplanirane u buxetu.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija 
na potro{a~kom mjestu 24020084 – JU Zavod za odgoj 
i obrazovawe osoba sa smetwama u psihi~kom i 
tjelesnom razvoju Tuzla, na ekonomskim kodovima 
6131 – Putni tro{kovi u iznosu od 500,00 KM, 6134 – 
Nabavka materijala i sitnog inventara u iznosu od 
1.000,00 KM, 6139 - Ugovorene i druge posebne usluge u 
iznosu od 4.500,00 KM i 8213 – Nabavka opreme u iznosu 
od 1.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Zavod za odgoj i obrazovawe osoba 

sa smetwama u psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla da 
sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa 
i nauke i JU Zavod za odgoj i obrazovawe osoba sa 
smetwama u psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12709-1/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  
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Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada 
Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 
21.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije projekta 
“Stvarawe uslova za izvo|ewe nastave informatike“ za 
JU O[ „Brijesnica“ Doboj Istok, potro{a~ko mjesto 
– 24020082 u iznosu od 7.000,00 KM, dodijeqene od strane 
Dioni~kog dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24020082 – JU O[ „Brijesnica“ 
Doboj Istok, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka 
opreme u iznosu od 7.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Brijesnica“ Doboj Istok da 

sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke  i JU O[ „Brijesnica“ Doboj Istok.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.
 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12974-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine 
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Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 21.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu donacije u Buxet Tuzlanskog 

kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe donacije u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u svrhu realizacije 
projekta “Savremena nastava informatike“ za JU O[ 
„Toj{i}i“ Kalesija, potro{a~ko mjesto – 24020015 u 
iznosu od 9.000,00 KM, dodijeqene od strane Dioni~kog 
dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Donacija iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu plana 
prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih prihoda, 
teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, pove}awem 
planiranih prihoda na ekonomskom kodu 733112 – 
Donacije od pravnih lica.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija 
na  potro{a~kom mjestu 24020015 – JU O[ „Toj{i}i“ 
Kalesija, na ekonomskom kodu 8213 – Nabavka opreme u 
iznosu od 9.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Toj{i}i“ Kalesija da sredstva 

iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „Toj{i}i“ Kalesija.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

  
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12518-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  
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Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 
Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“ broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 27.04.2018. godine, 
donosi



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 857

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu transfera za posebne namjene  u 

Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe transfera za posebne 

namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu, 
u svrhu realizacije projekta „Nabavka IT opreme - 
poboq{awe uslova i kvaliteta nastave informatike“ 
za JU O[ „Dobo{nica“ Lukavac, potro{a~ko mjesto – 
24020025 u iznosu 5.000,00 KM, dodijeqene od Dioni~kog 
dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Transfer za posebne namjene iz ta~ke I ove odluke 

usmjerava se u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
u dijelu plana prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih 
prihoda, teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, 
pove}awem planiranih prihoda  na ekonomskom  kodu 
742212 – Kapitalni transferi od preduze}a.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24020025 – JU O[ „Dobo{nica“ 
Lukavac, na ekonomskom kodu 8213 - Nabavka opreme u 
iznosu od 5.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Dobo{nica“ Lukavac da 

sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i JU O[ „Dobo{nica“ Lukavac.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 
     
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-11435-2/18
 Tuzla, 27.04.2018. godine
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Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 15.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
     o usmjeravawu transfera za posebne namjene 

u  Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 

I
Odobrava se usmjeravawe transfera za posebne 

namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu za 
opremawe javnih i specijalnih biblioteka, stru~no 
usavr{avawe bibliotekara i manifestacije za 
popularizaciju bibliote~ke djelatnosti, a u svrhu 
nabavke za projekat  „Nabavka kopir aparata“ za 
JU Narodna i univerzitetska biblioteka „Dervi{ 
Su{i}“ Tuzla, potro{a~ko mjesto – 32 02 0001  u iznosu  
2.500,00  KM, dodijeqene od  Fondacije za bibliote~ku 
djelatnost Sarajevo.

II
Transfer iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u 

Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu 
plana prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih 
prihoda,  teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, 
pove}awem planiranih prihoda  na ekonomskom   kodu   
732 115 – Primqeni teku}i transferi od gradova.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana rashoda  i izdataka u dijelu 
rasporeda  prihoda  po osnovu teku}ih i kapitalnih 
transfera i donacija  na  potro{a~kom mjestu 32 
02 0001  – JU Narodna i univerzitetska biblioteka 
„Dervi{ Su{i}“ Tuzla,  na ekonomskom kodu 821 300 – 
Nabavka opreme u iznosu od 2.500,00 KM.

III
Zadu`uje se  JU Narodna i univerzitetska 

biblioteka „Dervi{ Su{i}“ Tuzla da sredstva iz 
ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
 Za realizaciju ove Odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo za kulturu, 
sport i mlade i JU Narodna i univerzitetska 
biblioteka „Dervi{ Su{i}“ Tuzla. 

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-11927-3/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

502  
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada 
Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 
15.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu transfera za posebne namjene u  

Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu
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I
Odobrava se usmjeravawe transfera u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu za „Sufinansirawe 
projekta institucija kulture u Bosni i Hercegovini 
za 2017. godinu“, a u ciqu projekta „Adaptacija radnog 
prostora“ potro{a~ko mjesto – 32 02 0006  JU Zavod 
za za{titu i kori{}ewe kulturno - istorijskog i 
prirodnog nasqe|a Tuzlanskog kantona u iznosu  
5.000,00  KM, dodijeqene od  Ministarstva civilnih 
poslova Bosne i Hercegovine.

II
Transfer iz ta~ke I ove odluke usmjerava se u 

Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u dijelu 
plana prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih 
prihoda,  teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, 
pove}awem planiranih prihoda  na ekonomskom   kodu   
732 111 – Primqeni teku}i transferi od Dr`ave.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana rashoda  i izdataka u dijelu 
rasporeda  prihoda  po osnovu teku}ih i kapitalnih 
transfera i donacija  na  potro{a~kom mjestu 32 02 
0006  – JU Zavod za za{titu i kori{}ewe kulturno - 
istorijskog i prirodnog nasqe|a Tuzlanskog kantona,  
na ekonomskim kodovima:

- 821 300 - Nabavka opreme u iznosu od 
3.500,00 KM,

- 821600 -  Rekonstrukcija i investiciono 
                   odr`avawe u iznosu od 

1.500,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 

kulturno - istorijskog i prirodnog nasqe|a Tuzlanskog 
kantona da sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 
31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo za kulturu, 
sport i mlade i JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 
kulturno - istorijskog i prirodnog nasqe|a Tuzlanskog 
kantona. 

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 
 
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12412-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine

503
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ~lanom 29. stav 
(2) Zakona o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 
2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 15.05.2018. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu transfera za posebne namjene  u 

Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se usmjeravawe transfera za posebne 

namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u 
svrhu realizacije projekta „Inkluzivno obrazovawe-
rad sa djecom sa posebnim potrebama i nadarenom djecom“ 
za JU O[ „Hasan Kiki}“ Gra~anica, potro{a~ko 
mjesto – 24020071 u iznosu 10.000,00 KM, dodijeqene od 
Dioni~kog dru{tva BH Telecom Sarajevo.

II
Transfer za posebne namjene iz ta~ke I ove odluke 

usmjerava se u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
u dijelu plana prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih 
prihoda, teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, 
pove}awem planiranih prihoda  na ekonomskom  kodu 
742212 – Kapitalni transferi od preduze}a.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24020071 – JU O[ „Hasan Kiki}“ 
Gra~anica, na ekonomskom kodu 8213 - Nabavka opreme 
u iznosu od 10.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU O[ „Hasan Kiki}“ Gra~anica da 

sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 31.12.2018. 
godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke  i JU O[ „Hasan Kiki}“ Gra~anica.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

     
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12331-2/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

504
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 21.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu transfera za posebne namjene  u 

Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 859

I
Odobrava se usmjeravawe transfera za posebne 

namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu u 
svrhu realizacije projekta „Zamjena dotrajalih podnih 
obloga -vinflex“ za JU Mje{ovita sredwa {kola „Musa 
]azim ]ati}“ Kladaw, potro{a~ko mjesto – 24030006 u 
iznosu 5.000,00 KM, dodijeqene od Dioni~kog dru{tva 
BH Telecom Sarajevo.

II
Transfer za posebne namjene iz ta~ke I ove odluke 

usmjerava se u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
u dijelu plana prihoda po osnovu namjenskih i vlastitih 
prihoda, teku}ih i kapitalnih transfera i donacija, 
pove}awem planiranih prihoda na ekonomskom  kodu 
742212 – Kapitalni transferi od preduze}a.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana u dijelu rasporeda rashoda po 
osnovu teku}ih i kapitalnih transfera i donacija na 
potro{a~kom mjestu 24030006 – JU Mje{ovita sredwa 
{kola „Musa ]azim ]ati}“ Kladaw, na ekonomskom 
kodu 8216 – Rekonstrukcija i investiciono odr`avawe 
u iznosu od 5.000,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Mje{ovita sredwa {kola „Musa  

]azim ]ati}“ Kladaw da sredstva iz ta~ke I ove odluke 
utro{i do 31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa 
i nauke i JU Mje{ovita sredwa {kola „Musa ]azim  
]ati}“ Kladaw.

V
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 

objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

  
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12666-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  

505
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 29. stav (2) Zakona o izvr{ewu Buxeta 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici odr`anoj dana 21.05.2018. godine, 
donosi

O  D  L  U  K  U
o usmjeravawu transfera za posebne namjene 
u Buxet Tuzlanskog kantona za  2018. godinu

                                                               

I
Odobrava se usmjeravawe transfera u Buxet 

Tuzlanskog kantona za 2018. godinu za sufinansirawe 
obavqawa stru~nog osposobqavawa bez zasnivawa 
radnog odnosa – volonterskog sta`a boraca i ~lanova 
wihovih porodica, za JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 
kulturno - istorijskog i prirodnog nasqe|a Tuzlanskog 
kantona, potro{a~ko mjesto – 32 02 0006  u iznosu  
690,00  KM, dodijeqene od  JU Slu`be za zapo{qavawe 
Tuzlanskog kantona.

II
Transfer za posebne namjene iz ta~ke I ove odluke 

usmjerava se u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu u dijelu plana prihoda po osnovu namjenskih i 
vlastitih prihoda,  teku}ih i kapitalnih transfera 
i donacija, pove}awem planiranih prihoda na 
ekonomskom   kodu   732 133 – Transfer od kantonalne 
Slu`be za zapo{qavawe.

Za iznos sredstava iz ta~ke I ove odluke izvr{i}e 
se pove}awe plana rashoda i izdataka u dijelu 
rasporeda  prihoda  po osnovu teku}ih i kapitalnih 
transfera i donacija  na  potro{a~kom mjestu 32 02 
0006  – JU Zavod za za{titu i kori{}ewe kulturno - 
istorijskog i prirodnog nasqe|a Tuzlanskog kantona,  
na ekonomskom kodu 613 900 – Ugovorene i druge 
posebne usluge u iznosu  690,00 KM.

III
Zadu`uje se JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 

kulturno - istorijskog i prirodnog nasqe|a Tuzlanskog 
kantona da sredstva iz ta~ke I ove odluke utro{i do 
31.12.2018. godine.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo za kulturu, 
sport i mlade i JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 
kulturno - historijskog i prirodnog nasqe|a 
Tuzlanskog kantona. 

V

Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 
objavqena u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“. 

      
 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-14-12751-2/18
 Tuzla, 21.05.2018. godine  

506
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u 
vezi sa ~lanom 46. Zakona o arhivskoj djelatnosti 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, br. 15/00, 
2/02 i 13/11), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odr`anoj dana 27.04.2018. godine, donosi

 R  J  E  [  E  W  E
o privremenom  imenovawu Upravnog odbora JU 

Arhiv Tuzlanskog kantona
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I

Imenuje se Upravni odbor Javne ustanove Arhiv 
Tuzlanskog kantona, na period najdu`e 60 dana, u slede}em 
sastavu:

1. Mirzet Ali}, predsjednik
2. Elvir Pilavxi}, ~lan
3. Hatixa Fetahagi}, ~lan.

II

Rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e 
objavqeno u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-34-12545-1/18
 Tuzla, 27.04.2018. godine

507
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br.17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi 
sa ~lanom 11. Zakona o preuzimawu prava i obaveza 
osniva~a prema Zavodu za za{titu i kori{}ewe 
kulturno - istorijskog i prirodnog nasle|a Tuzla 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, br. 10/00 i 
1/12), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj 
dana 27.04.2018. godine, donosi

  

R  J  E  [  E  W  E
o privremenom  imenovawu Upravnog odbora 

JU Zavod za za{titu i kori{}ewe
kulturno - istorijskog i prirodnog 

nasle|a Tuzlanskog kantona

I

Imenuje se Upravni odbor Javne ustanove Zavod 
za za{titu i kori{}ewe kulturno -istorijskog i 
prirodnog nasle|a Tuzlanskog kantona, na period 
najdu`e do 60 dana, u slede}em sastavu:

1. Kemal Nurki}, predsjednik
2. Fahrudin Osmanli}, ~lan
3. Munisa Kova~evi}, ~lan.

II

Rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e 
objavqeno u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-34-12899/18
 Tuzla, 27.04.2018. godine

508
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), ~lana 
4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovawima Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Slu`bene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, 
br. 12/03, 34/03 i 65/13), a u vezi sa ~lanom 11. 
Ugovora o regulisawu me|usobnih odnosa u vezi sa 
preno{ewem i preuzimawem dijela osniva~kih prava 
nad Javnom ustanovom Narodna i univerzitetska 
biblioteka „Dervi{ Su{i}“, Tuzla broj: 02/1-
40-5473-9/17 od 31.03.2017. godine, uz prethodnu 
saglasnost Gradona~elnika Grada Tuzla za privremeno 
imenovawe Upravnog odbora Javne ustanove Narodna 
i univerzitetska biblioteka „Dervi{ Su{i}“, 
Tuzla, broj: 02-05-3210-2018, od 08.05.2018. godine, 
Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odr`anoj dana 
15.05.2018. godine donosi

     

R  J  E  [  E  W  E
o privremenom imenovawu Upravnog odbora

JU Narodna i univerzitetska biblioteka 
„Dervi{ Su{i}“ Tuzla

I

Imenuje se Upravni odbor Javne ustanove Narodna 
i univerzitetska biblioteka „Dervi{ Su{i}“, Tuzla, 
na period do 60 dana, u slede}em sastavu:

1. Nermina Babaji}, predsjednik
2. Omar Haxi}, ~lan 
3. Enisa @uni}, ~lan.

II

Rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 
objavqeno u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-05-12359/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine  

509
Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi 

Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), ~lana 
4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovawima Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Slu`bene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, 
br. 12/03, 34/03 i 65/13), a u vezi sa ~lanom 7. Ugovora 
o suosniva~kim pravima i obavezama nad Javnom 
ustanovom Specijalna biblioteka “Behram -beg” u 
Tuzli, broj: 02/1-14-12083/09 od 22.07.2009. godine, 
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 
15.05.2018. godine, donosi

       



Srijeda, 13. 06. 2018. god. SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 10 - Strana 861

R  J  E  [  E  W  E
o privremenom imenovawu ~lana  Upravnog 

odbora Javne ustanove Specijalna biblioteka 
„Behram - beg“ u Tuzli

I

Imenuje se ~lan Upravnog odbora Javne ustanove 
Specijalna biblioteka „Behram - beg“ u Tuzli, na 
period do 60 dana, i to:

- Xeneta ^a~kovi}.

II

Rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e 
objavqeno u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“. 

 BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER   
 Federacija Bosne i Hercegovine KANTONA
 TUZLANSKI KANTON      
 V L A D A Jakub Suqkanovi}, s.r. 
 Broj: 02/1-05-14092/18
 Tuzla, 15.05.2018. godine 

510
Na osnovu ~lana 138. stav (3) Zakona o radu 

(„Slu`bene novine Federacije BiH”, broj 26/16), 
Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih 
u zdravstvu Tuzlanskog kantona kao dio nezavisnog 
Sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Federacije 
BiH, kao reprezentativni sindikat s jedne strane (u 
daqem tekstu: Sindikat) i Vlada Tuzlanskog kantona, 
s druge strane (u daqem tekstu: Vlada Kantona), 
usaglasili su i zakqu~ili u istovjetnom tekstu

K O L E K T I V N I  U G O V O R
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u 

oblasti zdravstva na podru~ju Tuzlanskog kantona

I OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava i 

obaveze i druga pitawa iz rada i po osnovu rada izme|u 
radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama 
~iji su osniva~i Tuzlanski kanton (u daqem tekstu: 
Kanton) ili jedinice lokalne samouprave, koje se 
finansiraju iz buxeta ili vanbuxetskih fondova, i 
poslodavaca.

^lan 2.
Gramati~ka terminologija kori{}ewa mu{kog i 

`enskog roda za pojmove u ovom kolektivnom ugovoru 
ukqu~uje oba roda.

^lan 3.
(1) Poslodavac, po Zakonu o radu („Slu`bene 

novine Federacije BiH”, broj: 26/16), je pravno lice 
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.   

(2) Radnik, po Zakonu o radu, je fizi~ko lice koje 
je zaposleno na osnovu ugovora o radu. 

^lan 4.
(1) Zabrawena je diskriminacija radnika kao i 

lica koje tra`i zaposlewe, s obzirom na spol, spolno 
opredjeqewe, bra~no stawe, porodi~ne obaveze, 
starost, invalidnost, trudno}u, jezik, vjeru, politi~ko 
i drugo mi{qewe, nacionalnu pripadnost, socijalno 
porijeklo, imovno stawe, ro|ewe, rasu, boju ko`e, 
~lanstvo ili ne~lanstvo u politi~kim strankama i 
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li~no 
svojstvo.

(2) Diskriminacija mo`e biti direktna ili 
indirektna. 

(3) Direktna diskriminacija zna~i svako 
postupawe uzrokovano nekim od osnova iz stava (1) ovog 
~lana kojim se radnik, kao i lice koje tra`i zaposlewe 
stavqa ili je bilo stavqeno u nepovoqniji polo`aj u 
odnosu na druga lica u istoj ili sli~noj situaciji. 

(4) Indirektna diskriminacija postoji kada 
odre|ena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij 
ili praksa stavqa ili bi stavila u nepovoqniji 
polo`aj radnika kao i lice koje tra`i zaposlewe 
zbog odre|ene osobine, statusa, opredjeqewa, uvjerewa 
ili vrijednosnog sistema koji ~ine osnove za zabranu 
diskriminacije iz stava (1) ovog ~lana u odnosu na 
drugog radnika, kao i lice koje tra`e zaposlewe.

^lan 5.
(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim 

kod poslodavca zabraweno je uznemiravawe ili 
seksualno uznemiravawe, nasiqe po osnovu spola, kao 
i sistematsko uznemiravawe na radu ili u vezi s radom 
(mobing) radnika i lica koja tra`e zaposlewe kod 
poslodavca.

(2) Uznemiravawe u smislu stava (1) ovog ~lana 
je svako ne`eqeno pona{awe uzrokovano nekim od 
osnova iz ~lana 4. ovog kolektivnog ugovora koje ima 
za ciq ili predstavqa povredu dostojanstva radnika 
i lica koje tra`i zaposlewe, a koje uzrokuje strah 
ili neprijateqsko, poni`avaju}e ili uvredqivo 
okru`ewe.

(3) Seksualno uznemiravawe u smislu stava 
(1) ovog ~lana je svako pona{awe koje rije~ima ili 
radwama seksualne prirode ima za ciq ili predstavqa 
povredu dostojanstva radnika i lica koje tra`i 
zaposlewe, a koje izaziva strah ili stvara poni`avaju}e 
ili uvredqivo okru`ewe.

(4) Nasiqe na osnovu spola je bilo koje djelo koje 
nanosi fizi~ku, psihi~ku, seksualnu ili ekonomsku 
{tetu ili patwu, kao i prijetwe takvim djelima koje 
ozbiqno sputavaju lica u wihovim pravima i slobodama 
na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi 
sa radom. 

(5) Mobing predstavqa specifi~nu formu 
nefizi~kog uznemiravawa na radnom mjestu koje 
podrazumijeva ponavqawe radwi kojima jedno ili vi{e 
lica psihi~ki zlostavqa i poni`ava drugo lice, a ~ija 
je svrha ili posqedica ugro`avawe wegovog ugleda, 
~asti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih 
uslova ili profesionalnog statusa.

^lan 6.
(1) Diskriminacija iz ~lana 4. ovog kolektivnog 

ugovora zabrawena je u odnosu na:
a) uslove za zapo{qavawe i izbor kandidata za 

obavqawe odre|enog posla,
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,
c) obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe,
d) napredovawe u poslu i
e) otkazivawe ugovora o radu.
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(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 
diskriminiraju}e po nekom od osnova iz ~lana 4. ovog 
kolektivnog ugovora, ni{tave su.

^lan 7.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravqewe 

razlike, iskqu~ewe ili davawe prvenstva u odnosu 
na odre|eni posao kada je priroda posla takva ili se 
posao obavqa pod takvim uslovima da karakteristike 
povezane sa nekim od osnova iz ~lana 4. ovog 
kolektivnog ugovora predstavqaju stvarni i odlu~uju}i 
uslov obavqawa posla, te da je svrha koja se time `eli 
posti}i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog  
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose 
na posebnu za{titu odre|enih kategorija radnika u 
skladu sa zakonom.

^lan 8.
(1) U slu~ajevima diskriminacije u smislu 

odredaba ovog kolektivnog ugovora,  radnik kao 
i lice koje tra`i zaposlewe mogu od poslodavca 
zahtijevati za{titu u roku od 15 dana od dana saznawa 
za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac, u roku od 15 dana od dana 
podno{ewa zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovoqi 
tom zahtjevu, radnik mo`e u daqem roku od 30 dana 
podnijeti tu`bu nadle`nom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje tra`i zaposlewe 
u slu~aju spora iznesu ~iwenice koje opravdavaju 
sumwu da je poslodavac postupio suprotno odredbama 
Zakona o zabrani diskriminacije i ovog kolektivnog 
ugovora, na poslodavcu je teret dokazivawa da nije 
bilo diskriminacije, odnosno da postoje}a razlika 
nije usmjerena na diskriminaciju ve} da ima svoje 
objektivno opravdawe.

(4) Ako sud utvrdi da je tu`ba iz stava (2) 
ovog ~lana osnovana, poslodavac je du`an radniku 
uspostaviti i obezbijediti ostvarivawe prava koja 
su mu uskra}ena, te mu nadoknaditi {tetu nastalu 
diskriminacijom.

^lan 9.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje poslodavce, 

strane koje su ga zakqu~ile, kao i strane koje mu 
naknadno pristupe, a u smislu odredbi ~lanova 142. i 
143. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim 
zdravstvenim ustanovama ~ine jedinstven sistem, 
te se odredbe Zakona o  radu, propisa donesenih na 
osnovu Zakona o radu, kao i ovog kolektivnog ugovora 
primjewuju neposredno i obavezno za poslodavce i 
strane potpisnice, kao i za strane koje mu naknadno 
pristupe.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ~lana, ako je 
neko pravo iz radnog odnosa razli~ito ure|eno ovim 
kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, pojedina~nim 
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno 
ugovorom o radu zakqu~enim izme|u poslodavca i 
radnika, primjewuje se za radnika najpovoqnije pravo, 
u skladu sa odredbama ~lana 19. Zakona o radu.

^lan 10.
(1) Strane koje su zakqu~ile ovaj kolektivni 

ugovor, odnosno koje su mu naknadno pristupile i 
poslodavci obavezuju se primjewivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu 
postojale u trenutku zakqu~ewa ovog kolektivnog  
ugovora, odnosno u trenutku pro{irewa wegove 

primjene, jedna od strana ili poslodavci ne bi mogli 
izvr{avati neke od wegovih odredbi ili bi im to bilo 
izuzetno ote`ano, obavezuju se da ne}e jednostrano 
prekr{iti ovaj kolektivni ugovor, nego }e ugovorna 
strana drugoj ugovornoj strani predlo`iti wegove 
izmjene, na na~in i po postupku utvr|enom ovim 
kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.  

^lan 11.
Na sva pitawa koja nisu ure|ena ovim 

kolektivnim ugovorom, primjewuje se Zakon o radu, 
Zakon o zdravstvenoj za{titi, Zakon o zdravstvenom 
osigurawu, Zakon o za{titi na radu, kao i propisi 
doneseni na osnovu navedenih zakona, te drugi zakoni 
i propisi. 

II RADNI ODNOS

a)  Zasnivawe radnog odnosa

^lan 12.
(1) Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa sa 

novim radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz stava (1) donosi se na osnovu pravilnika 

o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta, pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivawu 
radnog odnosa za poslodavcem koji zapo{qavaju mawe od 
30 radnika, te u skladu sa raspolo`ivim finansijskim 
sredstvima poslodavca.

^lan 13.
(1) Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti samo sa 

radnikom koji pored op{tih uslova za zasnivawe 
radnog odnosa ispuwava i posebne uslove utvr|ene 
pravilnikom o unutra{woj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta, pravilnikom o radu, 
odnosno odlukom o zasnivawu radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti na 
neodre|eno i odre|eno vrijeme, a u smislu ~lana 22. 
Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zakqu~uje se u pisanoj formi i 
sadr`i elemente iz ~lana 24. Zakona o radu.

(4) U slu~aju zakqu~ivawa ugovora o radu za 
obavqawe poslova izvan prostorija poslodavca, ugovor 
o radu mora sadr`avati sve elemente iz ~lanova 24. i 
26. Zakona o radu.

(5) Stupawem na rad radnika na osnovu zakqu~enog 
ugovora o radu zasniva se radni odnos. 

(6) Nakon zakqu~ivawa ugovora o radu poslodavac 
je du`an prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko 
osigurawe, zdravstveno osigurawe i osigurawe za 
slu~aj nezaposlenosti (u daqem tekstu: obavezno 
osigurawe) u skladu sa zakonom.

^lan 14.
(1) Prilikom zakqu~ivawa ugovora o radu mo`e 

se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovog ~lana ne mo`e 

trajati du`e od {est mjeseci.
(3) Probni rad se mo`e radniku izuzetno 

produ`iti zbog nastanka objektivnih razloga (bolest 
i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, 
ako je bio odsutan najmawe deset dana.

(4) Radnik koji tra`i produ`ewe probnog rada 
iz objektivnih razloga, du`an je podnijeti zahtjev 
poslodavcu i dokumentovati razloge zbog kojih tra`i 
produ`ewe probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bli`e se ure|uje trajawe 
probnog rada spram djelatnosti koju obavqa, kao i 
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uslova radnog mjesta, te razlozi produ`ewa probnog 
rada, postupak i na~in regulisawa produ`ewa probnog 
rada.

 (6) Radniku koji nije zadovoqio na probnom radu 
prestaje radni odnos saglasno ~lanu 21. stav (4) Zakona 
o radu. 

b) Prijem pripravnika

^lan 15.
(1) Radi stru~nog osposobqavawa za samostalan 

rad, poslodavac mo`e zakqu~iti ugovor o radu  sa 
pripravnikom.

(2) Ako je stru~ni ispit ili radno iskustvo 
utvr|eno zakonom ili pravilnikom o radu uslove  za 
obavqawe poslova odre|enog zanimawa, poslodavac 
mo`e lice koje je zavr{ilo {kolovawe za takvo 
zanimawe, primiti na stru~no osposobqavawe bez 
zasnivawa radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobqavawe pripravnika - zdravstvenog 
radnika po osnovu stavova (1) i (2) ovog ~lana obavqa 
se na na~in i pod uslovima, kao i trajawu utvr|enom 
Zakonom o zdravstvenoj za{titi, kao i podzakonskim 
aktom koji reguli{e pripravni~ki sta` i stru~ni 
ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

^lan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjewuju se odredbe 

Zakona o radu.

III RADNO VRIJEME

^lan 17.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati 

sedmi~no.
(2) Sedmi~no radno vrijeme raspore|eno je na pet 

dana u sedmici, u pravilu od ponedjeqka do petka.
(3) Za poslove koji se obavqaju u smjenskom 

radu ili poslove koji zahtijevaju druga~iji raspored 
dnevnog, odnosno sedmi~nog i mjese~nog radnog 
vremena poslodavac mo`e odrediti druga~iji dnevni, 
sedmi~ni i mjese~ni raspored radnog vremena u skladu 
sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je 
ure|en po~etak, zavr{etak i raspored radnog vremena 
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne 
zdravstvene ustanove, a u smislu ~lana 181. stav 8. 
Zakona o zdravstvenoj za{titi, kao i pravilnikom o 
radu zdravstvene ustanove.

^lan 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je du`an organizovati rad na 

na~in da radnik odradi najmawe ugovoreni puni 
mjese~ni fond radnih sati.

(3) U slu~aju preraspodjele radnog vremena, 
rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i 
de`urstvu, radno vrijeme se svodi na prosje~no puno 
radno vrijeme na nivou mjeseca.

^lan 19.
(1) Saglasno ~lanu 181. Zakona o zdravstvenoj 

za{titi, de`urstvo je poseban oblik rada kada radnik 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog 
redovnog radnog vremena. 

(2) De`urstvo po~iwe iza prve ili druge smjene, a 
zavr{ava po~etkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada 
radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, 
ali mora biti dostupan radi obavqawa hitne 
medicinske pomo}i.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik 
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se 
mora odazvati na poziv radi obavqawa djelatnosti, 
i koristi se u zdravstvenoj ustanovi kada nastane 
problem iz sadr`aja radne djelatnosti ustanove koji 
prisutni radnici ne mogu rije{iti niti se rje{avawe 
problema mo`e odgoditi, a nije odre|ena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
utvr|enom radnom vremenu poslodavca koji obavqa u 
smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga 
smjena i no}na smjena – tre}a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijewa 
smjene ili obavqa poslove u prvoj i drugoj smjeni 
tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji 
naizmjeni~no ili najmawe dva radna dana u sedmici 
obavqa rad u drugoj ili tre}oj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema 
utvr|enom rasporedu radnog vremena poslodavca 
koji radnik naizmjeni~no obavqa tokom sedmice ili 
mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

(9)  No}ni rad je rad radnika od 22 sata uve~er do 
6 sati ujutru.

(10)  Sati odra|eni prema redovnom rasporedu 
radnog vremena na praznik ili neradni dan u smislu 
Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao 
redovni rad i ubrajaju u redovni mjese~ni fond sati.

(11)  Prekovremenim radom smatra se svaki sat 
rada du`e od predvi|enog rada utvr|enog dnevnim 
rasporedom rada, kao i svaki sat du`e od redovnog 
mjese~nog fonda radnih sati koji je uveden od strane 
poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12)  Redovni mjese~ni fond radnih sati su sati 
koje radnik treba odraditi u teku}em mjesecu na bazi 
37,5 - satne radne sedmice.  

(13)  Mjese~ni fond radnih sati tvori umno`ak 
radnih dana u teku}em mjesecu sa 7,5 sati. 

(14)  Poslodavac je obavezan svakom radniku 
platiti prekovremeni rad. Ako radnik to `eli, 
poslodavac mo`e na wegov pisani zahtjev umjesto 
uve}awa plate po osnovu prekovremenog rada iz stava 
(11) ovog ~lana odobriti kori{}ewe slobodnih dana 
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za 
utvr|ivawe ukupnog broja sati i slobodnih dana), u 
skladu sa mogu}nostima organizacije rada.

^lan 20.
(1) Radnik  ne mo`e napustiti radno mjesto dok ne 

dobije zamjenu iako je wegovo radno vrijeme isteklo, 
ako bi time bilo dovedeno u pitawe obezbje|ewe 
kontinuirane zdravstvene za{tite.

(2) Napu{tawe radnog mjesta iz stava (1) ovog 
~lana predstavqa te`u povredu radne obaveze.

^lan 21.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera 

za{tite na radu nije mogu}e za{tititi radnike od 
{tetnih uticaja, radno vrijeme se skra}uje srazmjerno 
{tetnom uticaju uslova rada na zdravqe i radnu 
sposobnost radnika na na~in i pod uslovima utvr|enim 
~lanom 37. Zakona o radu, propisa o za{titi  na radu, 
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu 
ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ~lana i trajawe 
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radnog vremena utvr|uje se pravilnikom o radu 
i ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim 
propisima koji reguli{u ovu oblast.

(3) Radnici koji rade sa skra}enim radnim 
vremenom na radnim mjestima sa posebnim uslovima 
rada izjedna~eni su sa pravima i obavezama sa 
radnicima sa punim radnim vremenom.

IV ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori

^lan 22.
(1) Radnik koji radi du`e od {est sati dnevno, 

ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajawu od 
najmawe 30 minuta. 

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ~lana ne 
mo`e se odrediti u prva dva sata nakon po~etka radnog 
vremena, niti u zadwa dva sata prije zavr{etka radnog 
vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, radnici 
koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog 
vremena u trajawu od najmawe 45 minuta. 

(4) Poslodavac je du`an radniku, na wegov zahtjev, 
omogu}iti odmor iz stava (1) ovog ~lana u trajawu od 
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice. 

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovog 
~lana ne ura~unava se u radno vrijeme. 

(6) Na~in i vrijeme kori{}ewa odmora iz stavova 
(1), (3) i (4)  ovog ~lana ure|uje se pravilnikom o radu 
i ugovorom o radu.

^lan 23.
Izme|u dva uzastopna radna dana radnik ima 

pravo na dnevni odmor u trajawu od najmawe 12 sati 
neprekidno.

^lan 24.
(1) Radnik ima pravo na sedmi~ni odmor u skladu 

sa ~lanom 46. Zakona o radu. 
(2) Dani sedmi~nog odmora, u pravilu, su subota 

i nedjeqa.
(3) Ako radnik radi na dan sedmi~nog odmora, 

obezbje|ewe mu se kori{}ewe sedmi~nog odmora jedan 
dan u toku naredne sedmice.

(4) Ako se sedmi~ni odmor radi potrebe posla ne 
mo`e koristiti na na~in iz stava (3) ovog ~lana, mo`e 
se koristiti naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slu~aju, mora 
obezbijediti kori{}ewe sedmi~nog odmora nakon 14 
dana neprekidnog rada.

^lan 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo 

na pla}eni godi{wi odmor u trajawu od najmawe 20 
radnih dana.

^lan 26.
(1) Pravo na godi{wi odmor u trajawu du`em 

od 20 radnih dana imaju radnici prema utvr|enim 
kriterijima kako slijedi:

a) du`ini radnog sta`a, 
b) slo`enosti poslova, 
c) socijalnim uslovima, 
d) radnom u~inku. 
(2) Ukupno trajawe pla}enog godi{weg odmora ne 

mo`e iznositi vi{e od 30 dana.

(3) Izuzetno, kori{}ewe godi{weg odmora u 
trajawu du`em od 30 dana mo`e se utvrditi pravilnikom 
o radu za radnike koji rade u posebnim uslovima rada.

(4) Trajawe godi{weg odmora, prema kriterijima 
iz stava (1) ovog ~lana, utvr|uje se u skladu  sa 
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

^lan 27.
U trajawe godi{weg odmora ne ura~unava se vrijeme 

privremene sprije~enosti za rad, vrijeme praznika u 
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovawa sa rada 
koje se radniku priznaje u sta` osigurawa.

^lan 28.   
(1) Plan kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje 

poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima 
ili wihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, 
uzimaju}i u obzir potrebe posla, kao i opravdane 
razloge radnika.

(2) Poslodavac je du`an pisanom odlukom 
obavijestiti radnika o trajawu godi{weg odmora i 
periodu wegovog kori{}ewa najmawe sedam dana prije 
kori{}ewa godi{weg odmora. 

(3) Radnik za vrijeme kori{}ewa godi{weg 
odmora ima pravo na naknadu plate, u visini plate koju 
bi ostvario da je radio.

(4) U slu~aju prestanka ugovora o radu, poslodavac 
je du`an radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio 
godi{weg odmora isplatiti naknadu umjesto kori{}ewa 
godi{weg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio 
cijeli, odnosno preostali dio godi{weg odmora, 
ako godi{wi odmor ili wegov dio nije iskoristio 
krivicom poslodavca.

^lan 29.
(1) Radniku se mo`e promijeniti, odnosno 

prekinuti kori{}ewe godi{weg odmora samo radi 
izvr{ewa posebno va`nih i neodgodivih slu`benih 
poslova na osnovu odluke poslodavca kao i na zahtjev 
radnika zbog li~nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijeweno ili prekinuto 
kori{}ewe godi{weg odmora mora se omogu}iti 
naknadno kori{}ewe, odnosno nastavqawe zapo~etog 
godi{weg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih 
tro{kova prouzro~enih odgodom, odnosno prekidom 
kori{}ewa godi{weg odmora, samo u slu~aju ako je do 
prekida godi{weg odmora do{lo na zahtjev poslodavca.

(4) Tro{kovima iz stava (3) ovog ~lana smatraju se 
putni i drugi tro{kovi koji su nastali usqed prekida 
kori{}ewe godi{weg odmora do kojeg je do{lo na 
zahtjev poslodavca, a u skladu sa pravilnikom o radu. 

(5) Putnim tro{kovima smatraju se stvarni 
tro{kovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i 
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio 
godi{wi odmor u trenutku prekida.

(6) Drugim tro{kovima smatraju se ostali izdaci 
koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godi{weg 
odmora {to dokazuje odgovaraju}om dokumentacijom.

^lan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi{wi 

odmor za tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu.

b) Odsustva

^lan 31.
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na 

pla}eno odsustvo u trajawu ukupno  do sedam radnih dana.
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(2) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u 
slu~ajevima predvi|enim ~lanom 53. Zakona o radu i 
pravilnikom o radu, i to u slede}im slu~ajevima: 

a) sklapawa braka, 
b) te`e bolesti ~lana u`e porodice odnosno 

doma}instva, 
c) za smrtni slu~aj ~lana u`e porodice odnosno 

doma}instva, 
d) poro|aja supruge. 
(3) U slu~aju dobrovoqnog davawa krvi radnik 

ostvaruje pravo na pla}eno odsustvo u skladu sa ~lanom 
53. stav (4) Zakona o radu. 

(4) ^lanom u`e porodice, u smislu stava (2) ovog 
~lana, smatraju se: bra~ni odnosno vanbra~ni partner, 
dijete (bra~no, vanbra~no, usvojeno, pastor~e i dijete 
bez roditeqa uzeto na izdr`avawe), otac, majka, o~uh, 
ma}eha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), bra}a 
i sestre. 

(5) Poslodavac je du`an omogu}iti radniku 
odsustvo do ~etiri radna dana u jednoj kalendarskoj 
godini, radi zadovoqavawa wegovih vjerskih odnosno 
tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana 
koristi uz naknadu plate - pla}eno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo i u 
drugim slu~ajevima i za vrijeme utvr|eno Zakonom o 
radu, propisom Kantona i pravilnikom o radu.

^lan 32.
(1) Radniku se na wegov pisani zahtjev mo`e 

odobriti nepla}eno odsustvo, u skladu sa ~lanom 54. 
Zakona o radu, ovim ugovorom, kao i pravilnikom o 
radu, u toku kalendarske godine u trajawu do 30 dana u 
slede}im slu~ajevima: 

a) polagawe specijalisti~kog ispita;
b) stru~no usavr{avawe;
c) polagawe diplomskog ispita;
d) izradu doktorske disertacije ili magistarskog 

rada;
e) gradwu ili popravku ku}e ili stana;
f) wegu ~lana porodice.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi 

slu~ajevi za koje se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo.
(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva, prava i 

obaveze radnika koja se sti~u na radu i po osnovi rada 
miruju.

V PLATE I NAKNADE

^lan 33.
(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je 

zakqu~io ugovor o radu obezbijediti i dati posao i  za 
obavqeni rad isplatiti platu.

(2) Poslodavac utvr|uje mjesto i na~in obavqawa 
rada po{tivaju}i pri tome prava i dostojanstvo 
radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca 
datim u skladu sa prirodom i vrstom rada li~no 
obavqati preuzeti posao, te po{tivati organizaciju 
rada i poslovawa kod poslodavca, kao i zakone i op{te 
akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravi~nu platu, uslove rada 
koji obezbje|uju sigurnost i za{titu `ivota i zdravqa 
na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.  

^lan 34
Za obavqeni rad radniku pripada plata, te ostala 

primawa u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim 
ugovorom i drugim  va`e}im propisima i op{tim 
aktima.  

^lan 35.
Plate radnika i ostala li~na primawa u smislu 

ovog kolektivnog ugovora ispla}uju se radnicima 
iz sredstava, koja u skladu sa zakonom u vr{ewu 
djelatnosti ostvaruje zdravstvena ustanova.

^lan  36.
(1) Plata za obavqeni rad i vrijeme provedeno na 

radu sastoji se od osnovne plate, dijela plate za radni 
u~inak i uve}ane plate u skladu sa ~lanom 75. Zakona 
o radu.  

(2) Osnovna plata je nov~ani iznos koji je 
poslodavac du`an isplatiti radniku za rad sa punim 
radnim vremenom i normalnim uslovima rada za 
odgovaraju}i posao u skladu sa posebnim zakonom,  
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. 

(3) Poslodavac je du`an isplatiti radniku 
platu najmawe u iznosu koji predstavqa umno`ak  
neto satnice utvr|ene ovim kolektivnim ugovorom, 
mjese~nog fonda sati i odgovaraju}eg koeficijenta 
slo`enosti u koji su razvrstani poslovi koje radnik 
obavqa.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,41 
KM. 

^lan 37.
Osnovna plata radnika pove}ava se za svaku godinu 

radnog sta`a za 0,5%, s tim da ukupno pove}awe po tom 
osnovu ne mo`e biti ve}e od 20%.

^lan 38.
(1) Radnik ima pravo na pove}anu platu za 

ote`ane uslove rada, prekovremeni rad i no}ni rad, 
te za rad na dan sedmi~nog odmora, praznika ili nekog 
drugog dana za koji je zakonom odre|eno da se ne radi, u 
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i 
ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni u~inak do 8% osnovne 
plate radnika se mo`e obra~unavati nakon {to 
se pravilnikom o radu ustanove, u konsultaciji sa 
Sindikatom, utvrde mjerqivi normativi radnog 
u~inka.

^lan 39.
(1) Pojedina~ni poslovi, odnosno zanimawa 

razvrstavaju se u grupe slo`enosti sa koeficijentima 
slo`enosti kako slijedi:
 
Zanimawe I grupe - koeficijent slo`enosti 1,12

Jednostavni poslovi, odnosno zanimawa za koje je 
potrebna osnovna {kola, (poslovi ~i{}ewa radnih, 
administrativnih i zajedni~kih prostorija, skupqawe 
sme}a i drugih otpadaka iz administrativnih 
prostorija, briga o stawu sredstava za ~i{}ewe i drugi 
poslovi koji se obavqaju po jednostavnom postupku i sa 
jednostavnim sredstvima rada). 
 
Zanimawe II grupe - koeficijent slo`enosti 1,33

Mawe slo`eni poslovi, odnosno zanimawa 
sa prethodnim priu~avawem za koje je potrebna 
osnovna {kola sa dodatnim funkcionalnim znawima, 
vje{tinama ste~enim na te~ajevima ili odgovaraju}im 
prakti~nim iskustvima.

1. poslovi odr`avawa ~isto}e u zdravstvenim 
ustanovama (~i{}ewe, prawe i spremawe bole-
sni~kih soba i ordinacija, dezinfekcija pro-
storija, predmeta i pribora, transportovawe 
ne~istog rubqa i sl.);

2. poslovi prawa laboratorijskog posu|a, amba-
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la`e, pribora za rad (priprema oru|a za mi-
krobiolo{ke postupke, prawe laboratorijskog 
posu|a, razvrstavawe sterilisanog posu|a pre-
ma namjeni i sl.); 

3. poslovi portira i ~uvara; 
4. jednostavni poslovi na uspostavqawu telefon-

skih veza; 
5. pomo}ni poslovi u praonicama rubqa, prehra-

ni, servirawu hrane (tehni~kim radionicama i 
sl.);

6. pomo}ni poslovi kod obdukcije, pakovawa sani-
tetskog materijala i sl. 

 
Zanimawe III grupe - koeficijent slo`enosti 1,70 

Sredwe slo`eni poslovi, odnosno zanimawa za 
koja je potrebna stru~na sprema predvi|ena programom 
za III stepen obrazovawa odnosno KV radnici. 

1. poslovi tehni~kog odr`avawa (zanatsko 
odr`avawe instalacija, ure|aja, vozila, 
objekata i opreme, poslovi kroja~a - na nivou 
zvawa kvalifikovanog radnika i sl.);

2. poslovi na pripremi hrane (kuhawe); 
3. poslovi uspostavqawa veza ve}eg intenziteta - 

operater na telefonskoj centrali; 
4. poslovi obi~nog transporta bolesnika i drugi 

op{ti prevoz; 
5. sredwe slo`eni administrativni poslovi i 

poslovi evidencija. 
 
Zanimawe IV grupe - koeficijent slo`enosti 2,15 

Slo`ena zanimawa, odnosno poslovi za koje je 
potrebna sredwa stru~na sprema (u ~etverogodi{wem 
trajawu), a obavqaju ih zaposlenici nezdravstvenog 
usmjerewa. 
 
Zanimawe V grupe - koeficijent slo`enosti 2,35 

Slo`eni poslovi, odnosno zanimawa za koje je 
potrebna VKV. 
 
Zanimawe VI grupe - koeficijent slo`enosti 2,35 

Slo`eni poslovi, odnosno zanimawa za koja 
je potrebna sredwa stru~na sprema zdravstvenog 
usmjerewa. 
 
Zanimawa VII/1 grupe - koeficijent slo`enosti 2,70 

Slo`eni poslovi, odnosno zanimawa za koja 
je potrebna vi{a {kolska sprema nezdravstvenog 
usmjerewa. 

Zanimawe VII/2 grupe - koeficijent slo`enosti 2,90
Zanimawe, odnosno poslovi za koje je potrebna 

vi{a {kolska sprema zdravstvenog usmjerewa. 
 
Zanimawa VIII/1 grupe - koeficijent slo`enosti 3,45 

Zanimawa, odnosno poslovi za koja je predvi|ena 
visoka stru~na sprema nezdravstvenog usmjerewa. 
 
Zanimawa VIII/2 grupe - koeficijent slo`enosti 3,45 

Zanimawa odnosno poslovi za koja je predvi|ena 
visoka stru~na sprema zdravstvenog smjera - visoka 
zdravstvena {kola. 
 
Zanimawe IX/1 grupe - koeficijent slo`enosti 4,10 

Zanimawa odnosno poslovi za koja je potrebna 
visoka stru~na sprema zdravstvenog smjera: 

1. doktor medicine
2. doktor stomatologije 
3. magistar farmacije 
4. diplomirani in`iwer medicinske biohemije. 

Zanimawe IX/2 grupe - koeficijent slo`enosti 3,95
Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi za koje je 

potrebna visoka stru~na sprema nezdravstvenog 
usmjerewa i dodatno stru~no usavr{avawe, i to: 
poslovi diplomiranog ekonomiste sa certifikatom 
za ovla{}nog revizora, ovla{}enog internog 
revizora ili ra~unovo|u, poslovi diplomiranog 
pravnika sa polo`enim pravosudnim ispitom, poslovi 
diplomiranog in`iwera elektrotehnike/ma{instva 
sa certifikatom za odr`avawe medicinske opreme, 
poslovi diplomiranog in`iwera elektrotehnike 
koji je ovla{}en za obavqawe poslova projektovawa 
iz oblasti elektrotehnike, smjer informatika i 
ra~unarstvo, poslovi VSS nemedicinskih radnika 
sa certifikatom za obavqawe poslova odgovornog 
lica za za{titu qudi i imovine, poslovi fizi~ara-
specijaliste medicinske fizike i fizi~ara sa 
certifikatom za eksperta za za{titu od zra~ewa i 
poslovi drugih zanimawa nezdravstvenog usmjerewa 
potrebna zdravstvenom sektoru, koja su utvr|ena 
aktima nadle`nog minstarstva zdravstva.
 
Zanimawa IX/3 grupe - koeficijent slo`enosti 4,80 

Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi za koje je 
potrebna visoka stru~na sprema zdravstvenog 
usmjerewa i specijalizacija. 
 
Zanimawe X grupe - koeficijent slo`enosti 5,00 

Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi za koje je 
potrebna visoka stru~na sprema zdravstvenog 
usmjerewa i subspecijalizacija. 

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove 
mogu se detaqnije razraditi grupe slo`enosti 
poslova, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi 
ni`i koeficijenti od koeficijenata utvr|enih ovim 
kolektivnim ugovorom za pojedine grupe poslova, niti 
se mo`e pre}i u narednu vi{u grupu poslova, s tim da se 
koeficijent za zanimawa X grupe slo`enosti poslova 
mo`e pove}ati najvi{e za 0,2.

(3) Poslodavci su du`ni uskladiti svoje 
op{te akte sa ovim kolektivnim ugovorom, drugim 
propisima i pravilnikom o unutra{woj organizaciji 
i sistematizaciji radnih mjesta i rasporediti radnike 
na odgovaraju}a radna mjesta za koja ispuwavaju uslove.

 (4) Za vrijeme va`ewa ovog kolektivnog ugovora,  
Vlada Kantona ne mo`e bez saglasnosti Nezavisnog 
strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu 
TK, bilo kojim drugim aktom mijewati vrijednosti 
koeficijenata slo`enosti poslova utvr|enih ovim 
ugovorom, niti utvr|ivati nove grupe slo`enosti.

^lan 40.
(1) Poslodavac mo`e u pravilniku o radu 

odrediti pove}awe osnovne plate za: nau~ni stepen 
doktora nauka, nau~ni stepen magistra nauka, naziv 
primarius, kao i bli`e kriterije za kori{}ewe ovog 
prava.

(2) Pove}awe iz stava (1) ovog ~lana iznosi kako 
slijedi: 

a) nau~ni stepen doktora nauka - 8%
b) nau~ni stepen magistra nauka - 5%
c) ste~eni naziv primarius - 3%, 
pri ~emu se dodaci iz ta~aka a), b) i c) me|usobno 

iskqu~uju.
(3) Uve}awe za polo`ajni dodatak, na koje 

ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavqaju 
poslove rukovodioca pored svojih redovnih stru~nih 
poslova, mo`e se utvrditi u iznosu od 5-15% prema 
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koeficijentu slo`enosti, a saglasno pravilniku o 
radu. 

^lan 41.
(1) Naknada za de`urstvo je ugovorena naknada 

koja se utvr|uje tako da:
1) radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne 

plate radnika, a obra~unava se na slede}i 
na~in:
a) prvih osam sati rada obra~unava se kao 

redovan rad,
b) drugih osam sati rada obra~unava se kao 

redovan rad jer radnik odra|uje slijede}i 
dan,

c) tre}ih osam sati de`urstva obra~unava 
se u visini od 7% do 9% osnovne plate 
radnika;

2) radnim danom pred neradni dan, subotom 
i nedjeqom, naknada za de`urstvo iznosi 
od 10% do 13,5% osnovne plate radnika, a 
obra~unava se na slede}i na~in:
a) prvih osam sati rada obra~unava se kao 

redovan rad,
b) drugih {esnaest sati rada obra~unava se 

u visini od 10% do 13,5% osnovne plate 
radnika;

3) praznikom se naknada za de`urstvo 
obra~unava u visini od 15% do 18%  osnovne 
plate radnika:
a) prvih osam sati rada obra~unava se kao 

redovan rad,
b) drugih {esnaest sati rada obra~unava se 

u visini od 15% do 18% osnovne plate 
radnika.

(2) Odredbe o de`urstvu odnose se i na radnike koji 
su upu}eni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju 
u drugu zdravstvenu ustanovu. Naknadu za de`urstvo 
ispla}uje zdravstvena ustanova u koju je radnik upu}en.

(3) Pravilnikom o radu }e se utvrditi procenat 
naknade za de`urstvo, u skladu sa poslovima koje 
radnik obavqa u de`urstvu.

(4) Nakon odra|enog de`urstva, subotom, nedjeqom 
i praznikom radnik ima pravo na jedan pla}eni 
slobodni dan.  

(5) Poslodavac ne mo`e odrediti du`e radno 
vrijeme od propisanog zakonom, ra~unaju}i i vrijeme 
provedeno na de`urstvu.

^lan 2.
(1) Naknada za pripravnost obra~unava se od 

naknade za de`urstvo, zavisno o tome u koji dan pada 
pripravnost i to u iznosu 30%. 

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a 
subotom, nedjeqom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom 
i tako se pla}a. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u 
radno vrijeme koje se ra~una kao prekovremeni rad, 
ukqu~eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i 
povratak ku}i.

^lan 43.  
(1) Osnovna plata radnika uve}ava se za:
a) prekovremeni rad ............25% od neto satnice,
b) no}ni rad ............................50% od neto satnice,  
c) rad na dan sedmi~nog odmora ..............................

.............................................................15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu 

neradni.................................................... 40% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana se me|usobno 
ne iskqu~uju, osim naknada pod c) i d).

^lan 44.
(1) Poslodavac mo`e radniku na radnom mjestu 

sa posebnim uslovima rada uve}ati platu rukovode}i 
se stepenom nepovoqnog uticaja faktora radnog mjesta 
na zdravqe i radnu sposobnost radnika, saglasno 
odredbama zakona koje reguli{u sigurnost na radu, kao 
i pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog ~lana osnovna plata 
radnika uve}ava se prema uslovima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ioniziraju}im 
zra~ewima, odjeqewima za karantenske 
bolesti i odjeqewima koji se bave lije~ewem 
pacijenata oboqelim od HIV/AIDS do 11%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirur{kih 
disciplina, jedinicama intenzivne wege, 
odjeqewima invazivne kardiolo{ke dijagno-
stike i terapije, na psihijatrijskim odjeqeni-
ma i hitnoj medicinskoj pomo}i do 8%;

c) radnicima na bolni~kim odjelima do 6%;
d) radnicima koji rade na parenteralnoj 

aplikaciji i pripremi citostatika, u 
mikrobiolo{kim citolo{kim biohemijsko-
hematolo{kim, bromatolo{kim, patolo{kim, 
protetskim i imunolo{kim laboratorijama, 
na infektivnim odjeqewima, u higijensko-
epidemiolo{koj slu`bi, hirur{kim salama, 
ginekologiji i aku{erstvu, na odjelima 
pedijatrije i odjelima za nedono{~ad, 
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji 
rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, 
transfuziolo{koj slu`bi, hemodijalizi, 
sterilizaciji, palijativnoj wezi, endoskopiji, 
patrona`noj slu`bi, u centrima za mentalno 
zdravqe, centrima za lije~ewe ovisnosti, u 
prosekturi, odjeqewima koji se bave lije~ewem 
i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, 
na neurolo{kim odjeqewima do 5%.

e) drugim radnicima koji rade uz specifi~ne 
ote`ane uslove rada odre|en Pravilnikom o 
radu. 

(3) Naknade iz stava (2) ovog ~lana se ne iskqu~uju, 
s tim da one kumulativno ne mogu pre}i iznos od 15%, 
osim ako druga~ije nije odre|eno pravilnikom o radu, 
ugovorom o radu ili tuma~ewem Komisije iz ~lana 70. 
ovog ugovora.

^lan 45. 
Obra~un naknade za de`urstvo i pripravnost 

iskqu~uju pove}awe osnovne plate za no}ni rad, rad 
subotom, nedjeqom, praznikom i prekovremeni rad.

^lan 46. 
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti 

topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne obezbje|uje topli 

obrok, radniku se ispla}uje naknada za izra|eni dan u 
dnevnom iznosu 1,0% od prosje~ne neto plate ispla}ene 
u Federaciji BiH, prema posqedwem objavqenom 
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvr|uje se do 
31.12. u teku}oj godini za narednu godinu i primjewuje 
se za cijelu narednu godinu.

^lan 47.
(1) Radnik ima pravo na regres za kori{}ewe 

godi{weg odmora u visini  50% prosje~ne neto plate u 
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Federaciji BiH, pod uslovom da zdravstvena ustanova 
- poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu zavr{ila 
sa gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na pla}ene tro{kove 
slu`benog putovawa-dnevnica.

(3) Dnevnica za slu`beno putovawe u zemqi 
ispla}uju se na na~in i u iznosu koji je propisan za 
kantonalne organe uprave.

(4) Putni tro{kovi obra~unavaju se i ispla}uju 
prema pla}nom hotelskom ra~unu, osim hotela 
kategorije do 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za slu`beni put u inostranstvo 
ispla}uju se na na~in i u iznosu koji je propisan za 
kantonalne organe uprave.

(6) Dnevnice za slu`beni put se umawuju za 30%, 
ako je na slu`benom putovawu obezbije|ena besplatna 
ishrana.

^lan 48.
Radnik koji je privremeno upu}en na rad van 

mjesta prebivali{ta wegove porodice ima pravo na 
platawe stvarnih tro{kova zbog odvojenog `ivota od 
porodice, ako je to mjesto rada udaqeno od wegovog 
mjesta stanovawa najmawe 70 km.

^lan 49.
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak 

- utvr|uje se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno 
od mjesta boravka na terenu (smje{taj, ishrana i dr.), u 
iznosu 75% utvr|enog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ~lana 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi 
izvode na terenu van podru~ja Kantona i u trajawu 
du`em od 30 dana neprekidno.

^lan 50.
Dnevnica, stvarni tro{kovi za odvojeni `ivot i 

terenski dodatak me|usobno se iskqu~uju.

^lan 51.
(1) Plata se ispla}uje nakon obavqenog rada, u 

periodima isplate koji ne mogu biti du`i od 30 dana. 
(2) Plata i naknada plate se ispla}uje u novcu. 
(3) Prilikom isplate plate poslodavac je du`an 

radniku uru~iti pisani obra~un plate. 
(4) Pojedina~ne isplate plate nisu javne.

^lan 52.
Na isplatu i obra~un plate, kao i naknade plate 

primjewuju se odredbe Zakona o radu. 

^lan 53.
(1) Radniku se u slu~aju smrti ~lana wegove u`e 

porodice, na ime tro{kova sahrane, ispla}uje naknada 
u iznosu tri (3) prosje~ne neto plate, ostvarene 
u Federaciji BiH prema posledwim objavqenim 
podacima Federalnog zavoda za statistiku. 

(2) ^lanom u`e porodice iz stava (1) ovog ~lana 
smatraju se: bra~ni drug, djeca, roditeqi kao i unu~ad 
bez roditeqa. 

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili 
vi{e ~lanova u`e porodice koji ostvaruju pravo iz stava 
(1) ovog ~lana, naknada na ime tro{kova sahrane im se 
ispla}uje srazmjerno, ako se oni ne dogovore druga~ije.

(4) U slu~aju smrti radnika, na ime tro{kova 
sahrane, ~lanovima u`e prodice ispla}uje se naknada 
u iznosu tri (3) prosje~ne neto plate, ostvarene u 
Federaciji BiH prema posledwem podatku Federalnog 
zavoda za statistiku.

^lan 54.
Ukoliko nije organizovan prevoz na posao i 

sa posla, radniku pripada karta za prevoz u javnom  
saobra}aju ili nov~ana naknada u visini cijene 
mjese~ne karte za najjeftiniji prevoz, ako je mjesto 
stanovawa radnika do mjesta rada radnika udaqeno 
najmawe dva kilometra.

^lan 55.
Poslodavac mo`e nagraditi radnika po osnovu 

ostvarenih u{teda, racionalizacija i inovacija 
u procesu rada, a u skladu sa pravilnikom o radu i 
raspolo`ivim finansijskim sredstvima.

^lan 56.
U slu~aju ekonomskih, tehni~kih ili 

organizacionih razloga kod poslodavca shodno se 
primjewuju odredbe  Zakona o radu.

^lan 57.
Za vrijeme kori{}ewa godi{weg odmora radnik 

ima pravo na naknadu plate u visini plate koju bi 
ostvario kao da je radio.    

VI OTPREMNINA

^lan 58.
(1) Otpremnina iz ~lana 111. Zakona o radu 

utvr|uje se pravilnikom o radu. 
(2) Na~in, uslovi i rokovi isplate otpremnine 

iz stava (1) ovog ~lana, utvr|uju se pismenim ugovorom 
izme|u radnika i poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u penziju ispla}uje se 
otpremnima u visini (3) tri prosje~ne neto plate 
ostvarene u Federaciji BiH, prema posledwim 
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ~lana se  
ispla}uje u jednokratnom iznosu.

VII USLOVI ZA RAD SINDIKATA I 
REPREZENTATIVNOST

^lan 59.
(1) Djelovawe sindikata poslodavac ne mo`e 

ograni~iti niti zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa 

Zakonom o radu, ovim kolektivnim  ugovorom, 
pravilnikom o radu i sindikalnim pravilima.

(3) Ako zakonom nije druga~ije odre|eno, 
sindikat se smatra reprezentativnim: 

a) ako je registrovan kod nadle`nog organa, u 
skladu sa Zakonom o radu, 

b) ako se finansira prete`no iz ~lanarina i 
drugih vlastitih izvora; 

c) ako ima potreban procenat u~lawenosti 
zaposlenih, u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca 
smatra se sindikat u koji je u~laweno najmawe 20% 
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili 
vi{e podru~ja djelatnosti smatra se sindikat koji, 
pored uslova iz ~lana 122. Zakona o radu ispuwava 
i uslov da ima najmawe 30% ~lanova od ukupnog 
broja zaposlenih u podru~ju djelatnosti (grani) na 
teritoriji Federacije, odnosno podru~ju Kantona.

(6) Sindikat kome je utvr|ena reprezentativnost 
u skladu sa Zakonom o radu ima pravo: 

a) zastupati svoje ~lanove pred poslodavcem, 
organima vlasti, udru`ewima poslodavaca, 
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drugim institucijama odnosno pravnim licima; 
b) kolektivno pregovarati i zakqu~ivati 

kolektivne ugovore;
 c) u~estvovati u bipartitnim i tripartitnim 

tijelima sastavqenim od predstavnika organa 
vlasti, udru`ewa poslodavaca i sindikata, i 

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu. 
(7) Radnici kod poslodavca koji zapo{qava 

najmawe 30 radnika, imaju pravo da formiraju vije}e 
zaposlenika, koje }e ih zastupati kod poslodavca u 
za{titi wihovih prava i interesa. 

(8) Vije}e zaposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmawe 20% radnika 
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu sa ~lanom 120. 
Zakona o radu.

Pravo zastupawa svojih ~lanova pred poslodavcem 
imaju svi sindikati u skladu sa pravilima o 
organizovawu i djelovawu sindikata.

^lan 60.
(1) Mi{qewa, prijedlozi i svi nastali 

nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada 
rje{ava}e se direktnim pregovorima izme|u 
poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu 
zaposleni kod poslodavca, a ~iji Sindikat ima ~lanove 
kod poslodavca, dozvoqen je pristup kod poslodavca 
kada je to potrebno za obavqawe sindikalne 
aktivnosti,  pod uslovom da se ne remeti provo|ewe 
radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bli`e 
predvi|a i obezbje|uje uslove za rad i djelovawe 
Sindikata. Poslodavac je du`an obra~unavati i iz 
plate zaposlenika odbijati sindikalnu ~lanarinu, 
uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je redovno  
upla}ivati na ra~un Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vije}e 
uposlenika, Sindikat ima obaveze i ovla{}ewa koja 
se odnose na ovla{}ewa vije}a zaposlenika u skladu sa 
Zakonom o vije}u zaposlenika. 

(5) Ovla{}eni sindikalni predstavnik ima 
pravo na pla}eno odsustvo u skladu sa pravilnikom o 
radu i Zakonom o radu.

^lan 61.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme 

obavqawa wegove du`nosti i {est mjeseci nakon 
prestanka obavqawa te du`nosti, poslodavac, bez 
prethodne saglasnosti federalnog ministarstva 
nadle`nog za rad, ne mo`e:

a) otkazati ugovor o radu, ili 
b) na drugi na~in ga staviti u nepovoqniji 

polo`aj u odnosu na radno mjesto prije nego {to je 
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 
(1) ovog ~lana smatra se radnik koji je ovla{}eni 
predstavnik sindikata organizovanog kod poslodavca 
u skladu sa propisima o organizovawu i djelovawu 
sindikata.

(3) Ukoliko nadle`no ministarstvo uskrati 
saglasnost iz stava (1) ovog ~lana, poslodavac mo`e u 
roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatra`iti 
da saglasnost zamijeni sudska odluka.

^lan 62.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu 

funkciju u Sindikatu, prava i obaveze iz radnog 
odnosa, na wegov zahtjev, miruju, a najdu`e ~etiri 
godine od dana izbora odnosno imenovawa.

(2) Radnik koji nakon zavr{enog mandata iz stava 
(1) ovog ~lana `eli da se vrati kod istog poslodavca, 
du`an ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od 
dana prestanka mandata, a poslodavac je du`an primiti 
radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti 
radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca 
u smislu stava (2) ovog ~lana, poslodavac je du`an 
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupawa 
na du`nost ili na druge odgovaraju}e poslove, osim 
ako je prestala potreba za obavqawem tih poslova zbog 
ekonomskih, tehni~kih ili organizacijskih razloga u 
smislu ~lana 96.  Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne mo`e vratiti radnika na 
rad, zbog prestanka potrebe za obavqawem poslova 
u smislu stava (3) ovog ~lana, du`an mu je isplatiti 
otpremninu utvr|enu u ~lanu 111. Zakona o radu, s 
tim da se prosje~na plata dovede na nivo plate koju bi 
radnik ostvario da je radio.

VIII  MIRNO RJE[AVAWE KOLEKTIVNIH 
RADNIH SPOROVA

^lan 63.
U slu~aju spora o zakqu~ivawu, primjeni, izmjeni 

ili dopuni, odnosno otkazivawu ovog kolektivnog 
ugovora ili drugog sli~nog spora vezanog za primjenu 
ovog kolektivnog ugovora odnosno provo|ewu 
arbitra`e primjewuju se odredbe Zakona o radu.

IX  [TRAJK

^lan 64.
(1) Za vrijeme va`ewa ovoga kolektivnog ugovora 

sindikati ne}e pozivati na {trajk radi pitawa koja 
su ovim kolektivnim ugovorom ure|ena i ukoliko se 
prava i obaveze primjewuju u cjelosti ili ukoliko nije 
druga~ije dogovoreno i potpisano izme|u Sindikata i 
poslodavca.

(2) Suzdr`avawe od {trajka iz stava (1) ovoga 
~lana ne iskqu~uje pravo na {trajk za sva druga 
nerije{ena pitawa u skladu sa Zakonom o {trajku i 
Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizovati {trajk 
upozorewa, kao znak solidarnosti prema drugim 
sindikatima, u skladu sa Zakonom o {trajku. 

^lan 65.
(1) Pri organizovawu i preduzimawu {trajka 

Sindikat mora voditi ra~una o ostvarivawu ustavom 
garantovanih sloboda i prava drugih.

(2) [trajkom se ne smiju ugroziti pravo na 
`ivot, li~na sigurnost, hitna medicinska pomo}, te 
provo|ewe zdravstvene za{tite za potrebe pacijenata 
na na~in predvi|en u ~lanu 67. ovog kolektivnog 
ugovora.

^lan 66.
[trajk se priprema, organizuje i provodi u skladu 

sa Zakonom o {trajku („Slu`bene novine Federacije 
BiH”, br. 14/00), Zakonom o zdravstvenoj za{titi, 
Zakonom o radu i Pravilima Sindikata o {trajku.

^lan 67.
(1) [trajk se odvija na radnim mjestima i traje do 

ispuwewa postavqenih zahtjeva.
(2) Svi u~esnici u {trajku su du`ni svakodnevno 

dolaziti na svoja radna mjesta, izvr{iti pripreme za 
po~etak rada i ~ekati uputstva {trajka~kog odbora.
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(3) U~esnici u {trajku obavqaju poslove koji ne 
trpe odlagawe, odnosno one poslove ~ije bi neizvr{ewe 
prouzrokovalo nenadoknadive {tetne posqedice. 

(4) [trajk u zdravstvenim ustanovama hitne 
medicinske pomo}i, slu`bama hitne medicinske 
pomo}i zdravstvenih ustanova, zdravstvenim 
ustanovama koje obavqaju transfuzijsku djelatnost, 
kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopu{ten, a u 
smislu ~lana 190. Zakona o zdravstvenoj za{titi, kao 
i u transplantacijskoj djelatnosti. 

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne 
zdravstvene za{tite za vrijeme trajawa {trajka mora 
se obezbijediti prijem i obrada hitnih slu~ajeva kod 
kojih su ugro`ene osnovne `ivotne funkcije.

(6) U bolni~kim zdravstvenim ustanovama 
za vrijeme trajawa {trajka mora se obezbijediti 
kontinuirana zdravstvena za{tita bolesnika na 
odjelima sa svim prate}im djelatnostima, kao i 
prijem svih bolesnika ~iji je `ivot u opasnosti 
sa obezbje|ewem kompletnih hirur{kih i drugih 
specijalisti~kih intervencija.

(7) Radnik ne mo`e biti stavqen u nepovoqniji 
polo`aj po bilo kom osnovu od drugih radnika zbog 
organizovawa ili sudjelovawa u {trajku.

(8) Zaposleniku koji je sudjelovao u nezakonitom 
{trajku plata se mo`e smawiti srazmjerno vremenu 
sudjelovawa u {trajku, u skladu da pravilnikom o radu.

X  PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 68
(1) Poslodavci i radnici u svim javnim 

zdravstvenim ustanovama su du`ni pridr`avati 
se odredbi ovog kolektivnog ugovora i u skladu s 
wim donijeti pravilnike o radu u roku od 30 dana od 
dana stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora, te 
zakqu~iti ugovore o radu sa radnicima.    

(2) Poslodavac koji zapo{qava vi{e od 30 
radnika donosi i objavquje pravilnik o radu, kojim 
se ure|uju plate, organizacija rada, sistematizacija 
radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivawe radnog 
odnosa i druga pitawa zna~ajna za radnika i poslodavca, 
u skladu sa Zakonom o radu. 

(3) O dono{ewu pravilnika o radu poslodavac se 
obavezno konsultuje sa Sindikatom odnosno vije}em 
zaposlenika ukoliko su formirani. 

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ~lana objavquje se 
na oglasnoj tabli poslodavca. 

(5) Sindikat odnosno vije}e zaposlenika mo`e od 
nadle`nog suda zatra`iti da nezakonit pravilnik o 
radu ili neke wegove odredbe oglasi neva`e}im.

XI TUMA^EWE UGOVORA

^lan 69.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni~ku Komisiju 

za tuma~ewe ovog kolektivnog ugovora (u daqem tekstu: 
Komisija) u koje svaka imenuje po tri predstavnika i 
wihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana 
stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora. 

(2) Komisija  obavqa slede}e poslove:
a) daje obavezuju}a tuma~ewa odredbi ovog 

kolektivnog ugovora i o wima obavje{tava obje 
ugovorne strane,

b) prati izvr{avawe ovog kolektivnog ugovora,
c) izvje{tava obje ugovorne strane o kr{ewu 

ovog kolektivnog ugovora,

d) predla`e ugovornim stranama izmjene i 
dopune nejasnih i/ili nepreciznih odredbi ovog 
kolektivnog ugovora.

^lan 70.
(1) Komisija donosi svoje odluke ve}inom glasova 

svih ~lanova.
(2) Komisija donosi Poslovnik o radu.  
(3) Tuma~ewa Komisije imaju pravnu snagu i 

u~inke kolektivnog ugovora od dana stupawa na snagu 
ovog kolektivnog  ugovora.

(4) Tuma~ewe Komisije se objavquje u „Slu`benim 
novinama Tuzlanskog kantona“.

 
^lan 71.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili 
poslodavca, Komisija je obavezna dati tuma~ewe ovog 
kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema 
zahtjeva za tuma~ewe.

(2) U slu~aju da Komisija zatra`i dopunu zahtjeva 
ili dopunu podataka odnosno obja{wewe, rok iz stava 
(1) ovog ~lana prestaje te}i od dana zatra`ene dopune. 

(3) Prekid roka u slu~aju iz stava (2) ovog ~lana 
traje do ispuwewa zahtjeva Komisije.

XII  IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

^lan 72.
(1) Svaka ugovorna strana mo`e predlo`iti 

izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora, saglasno 
~lanu 144. Zakona o radu. 

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i 
dopuna ovog kolektivnog ugovora mo`e podnijeti 
Predsjedni{tvo Sindikata. 

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog 
za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora mora 
se pisano o~itovati u roku 30 dana od dana prijema 
prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o 
predlo`enoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana 
o~itovawa o prijedlogu. 

(4) U slu~aju nepostupawa u skladu sa stavom (3) 
ovog ~lana stekli su se uslovi za primjenu  postupka 
mirewa u skladu sa Zakonom o radu. 

 
^lan 73.

(1) Ovaj kolektivni ugovor strane mogu 
sporazumno raskinut i prije isteka roka na koji je 
zakqu~en. 

(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog ~lana 
reguli{u se pitawa: 

a) otkaznog roka,
b) va`ewa i primjene kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpo~iwawe i trajawe pregovora 

za potpisivawe novog kolektivnog ugovora,
d) druga pitawa kojima se konkretnije reguli{e 

otkazivawe i pregovarawe za zakqu~ivawe novog 
kolektivnog ugovora.

^lan 74.
(1) Ovaj kolektivni ugovor mo`e se otkazati u 

slu~aju bitno promijewenih finansijskih okolnosti.
(2) Prije otkazivawa ovog kolektivnog ugovora 

strana koja predla`e otkaz, obavezna je drugoj strani 
predlo`iti izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora

(3) Otkazni rok  je tri (3) mjeseca od dana 
dostavqawa pisanog otkaza  drugoj ugovornoj strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, kolektivni 
ugovor }e se primjewivati jo{ {est (6) mjeseci. 
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^lan 75.
(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakqu~uje na 

odre|eno vrijeme u trajawu od jedne (1) godine.
(2) Ovaj kolektivni ugovor mo`e se produ`iti 

sporazumom ugovornih strana koje su ga zakqu~ile 
najkasnije 30 dana prije isteka wegovog va`ewa.

(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produ`i 
do wegovog isteka va`ewa, primjewiva}e  se najdu`e 90 
dana nakon isteka roka na koji je zakqu~en.  

^lan 76.
(1) Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakqu~enim 

kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpi{u 
ovla{}eni predstavnici Nezavisnog strukovnog 
sindikat radnika u zdravstvu  Tuzlanskog kantona i 
Vlade Tuzlanskog kantona.

(2) Ovaj kolektivni ugovor va`i na podru~ju 
Tuzlanskog kantona.

^lan 77.
Poslodavci su du`ni svoje pravilnike o radu 

uskladiti sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od  
30 dana od dana stupawa na snagu ovog kolektivnog 
ugovora.

^lan 78.
Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora 

prestaje va`iti Kolektivni ugovor o pravima i 
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva 
na podru~ju Tuzlanskog kantona („Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj 5/17).  

^lan 79.
Pored inspekcijskih organa utvr|enih zakonom, 

nadzor nad primjenom ovog kolektivnog  ugovora 
obavqa}e i Buxetska inspekcija Ministarstva 
finansija Tuzlanskog kantona.

^lan 80.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom 

potpisivawa i bi}e objavqen u „Slu`benim novinama 
Tuzlanskog kantona“, a primjewiva}e se od 01.06.2018. 
godine.

 BOSNA I HERCEGOVINE Nezavisni strukovni 
 Federacija Bosne i Hercegovine sindikat radnika  
 Tuzlanski kanton zaposlenih u zdravstvu 
 V L A D A Tuzlanskog  kantona 
                   Po ovla{}ewu
 Ministar zdravstva  Predsjednica
 Tuzlanskog kantona Prim. dr Faki}  
 Bahrudin Haxiefendi}, s.r.  Adisa, s.r.    
                            
 Broj: 02/1-37-15017-1/18  Broj: KS-32/18
          Tuzla, 29.05.2018. godine      Tuzla, 29.05.2018. godine  

511
Na osnovu ~lana 59. stav 1. Zakona o buxetima u 

Federaciji BiH (”Slu`bene novine Federacije BiH” 
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u 
vezi sa ~lanom 42. stavovi (1) i (2) Zakona o izvr{ewu 
Buxeta Tuzlanskog kantona za 2018. godinu (”Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona” broj: 19/17) ministar 
finansija d o n o s i 

R J E [ E W E
o unutra{woj preraspodjeli rashoda                                                                                                   

u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se unutra{wa preraspodjela planiranih 

rashoda u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 19/17) na 
potro{a~kom mjestu 24030013 – JU Gimnazija „Me{a 
Selimovi}“ Tuzla u dijelu rasporeda rashoda iz buxeta 
u iznosu od  356,00 KM.

II
Preraspodjela planiranih rashoda izvr{i}e se 

na  slede}i na~in: 
               
na teret ekonomskog koda:

613800  - Izdaci osigurawa, bankovnih usluga i 
usluga platnog prometa                             356,00 KM
            
u korist ekonomskih kodova:

613100  - Putni tro{kovi                            306,00 KM
613500 - Izdaci za usluga prevoza i goriva                                                    

50,00 KM      

III
Za realizaciju ovog rje{ewa zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovawa i 
nauke i  JU Gimnazija ”Me{a Selimovi}” Tuzla.

IV
Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, 

a objavi}e se u «Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona».

  
 BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR  
 Federacija Bosne i Hercegovine 
 TUZLANSKI KANTON Miralem Nuhanovi},
MINISTARSTVO FINANSIJA dipl.ecc s.r.
 Broj: 07/1-14-14887/18
 Tuzla,  21.05.2018. godine

512
Na osnovu ~lana 59. stav 1. Zakona o buxetima u 

Federaciji BiH (”Slu`bene novine Federacije BiH” 
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u 
vezi sa ~lanom 42. stavovi (1) i (2) Zakona o izvr{ewu 
Buxeta Tuzlanskog kantona za 2018. godinu (”Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona” broj: 19/17) ministar 
finansija d o n o s i 

R J E [ E W E
o unutra{woj preraspodjeli rashoda                                                                                                   

u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godinu

I
Odobrava se unutra{wa preraspodjela planiranih 

rashoda u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godinu 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 19/17) na 
potro{a~kom mjestu 22020001 – Kantonalna direkcija 
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robnih rezervi u dijelu rasporeda rashoda iz buxeta u 
iznosu od  1.750,00 KM.

II
Preraspodjela planiranih rashoda izvr{i}e se 

na  slede}i na~in: 
               
na teret ekonomskog koda:

613200 - Izdaci za energiju                    1.750,00 KM
            
u korist ekonomskih kodova:

613500 -  Izdaci za usluge prevoza i goriva                                                
875,00 KM

613700 - Izdaci za teku}e odr`avawe       875,00 KM      

III
Za realizaciju ovog rje{ewa zadu`uju se 

Ministarstvo finansija, Ministarstvo trgovine, 
turizma i saobra}aja  i  Kantonalna direkcija robnih 
rezervi.

IV
Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, 

a objavi}e se u «Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona».

  
 BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR  
 Federacija Bosne i Hercegovine 
 TUZLANSKI KANTON Miralem Nuhanovi},
 MINISTARSTVO FINANSIJA dipl.ecc s.r.
 Broj: 07/1-14-15125/18
 Tuzla,  23.05.2018. godine

513
 Na osnovu ~lanova 8. i 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave („Slu`bene novine 

Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17.) i ~lana 41. Zakona o sredwem obrazovawu 
i odgoju („Slu`bene  novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Ministarstvo obrazovawa i nauke 
Tuzlanskog kantona donosi

 O  D  L  U  K  U 
o dopuni Nastavnih planova i programa za porodicu zanimawa Turizam i ugostiteqstvo

u dijelu koji se odnosi na profil i stepen stru~ne spreme nastavnika za realizaciju programskih 
sadr`aja predmeta Kuharstvo i Poslasti~arstvo

I
 U Nastavnim planovima i programima porodice zanimawa Turizam i ugostiteqstvo u dijelu koji se 

odnosi na profil i stru~nu spremu nastavnika za realizaciju programskih sadr`aja za predmete Kuharstvo i 
Poslasti~arstvo odobrenom od strane Ministarstva obrazovawa i nauke Tuzlanskog kantona Odlukom, broj: 10/1-
38-14683-2/13 od 10.7.2013. godine („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 9/13), pored postoje}ih stu~nih 
profila nastavnika, dopuwuje se profil i stru~na sprema nastavnika kako slijedi:

PREDMET PROFIL I STRU^NA SPREMA NASTAVNIKA

Kuharstvo Dipl. in`. prehrambene tehnologije, VII stepen stru~ne spreme, ~etverogodi{wi 
studij ili 240 ECTS bodova,
Dipl. in`. poqoprivrede – prerada i kontrola poqoprivrednih proizvoda VII 
stepen stru~ne spreme, ~etverogodi{wi studij ili 240 ECTS bodova i
Dipl. in`. bioprehrambene tehnologije, VII stepen stru~ne spreme, ~etverogodi{wi 
studij ili 240 ECTS bodova.

Poslasti~arstvo Dipl. in`. prehrambene tehnologije, VII stepen stru~ne spreme, ~etverogodi{wi 
studij ili 240 ECTS bodova,
Dipl. in`. poqoprivrede – prerada i kontrola poqoprivrednih proizvoda VII 
stepen stru~ne spreme, ~etverogodi{wi studij ili 240 ECTS bodova i
Dipl. in`. bioprehrambene tehnologije, VII stepen stru~ne spreme, ~etverogodi{wi 
studij ili 240 ECTS bodova.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primjewiva}e se od {kolske 2018/19. godine.

III
Ova odluka }e se objaviti u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA
 Federacija Bosne i Hercegovine M I N I S T A R
 TUZLANSKI KANTON
 Ministarstvo obrazovawa i nauke
 Broj: 10/1-38-014682/18 Mr. sc. Zlatan Muratovi}, s.r.
 Tuzla, 18.5.2018. godine
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514
Na osnovu ~lanova 8. i 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave („Slu`bene novine Tuzlanskog 

kantona“, br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17.) i ~lana 41. Zakona o sredwem obrazovawu i odgoju 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Ministarstvo obrazovawa i nauke Tuzlanskog 
kantona, donosi

 O  D  L  U  K  U 
o izmjenama i dopunama Nastavnih planova i programa u dijelu koji se odnosi na profil i 

stru~nu spremu nastavnika i saradnika za realizovawe programskih sadr`aja u Rudarsko-geolo{koj 
tehni~koj i Rudarskoj stru~noj {koli

I

U Nastavnim planovima i programima Rudarsko-geolo{ko tehni~koj i Rudarskoj stru~noj {koli odobrenom 
od strane Ministarstva obrazovawa i nauke Tuzlanskog kantona Odlukom, broj: 10/1-38-12606/12 od 9.6.2012. 
godine („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 8/12), mijewa se i dopuwuje profil i stepen stru~ne spreme 
nastavnika za nastavni predmet Prakti~na nastava kako slijedi:

1. Rudarsko-geolo{ko tehni~ka {kola
- Rudarski tehni~ar,
- Geolo{ki tehni~ar i
- Naftno rudarski tehni~ar za bu{otinske fluide

PREDMET PROFIL I STRU^NA SPREMA NASTAVNIKA

Prakti~na nastava sa 
proizvodnim radom 
(druga godina Rudarski 
tehni~ar i Geolo{ki 
tehni~ar)

1. Dipl. in`. ma{instva – svi smjerovi, bachelor-in`ewer ma{instva (180 ili 
240 ECTS) ili master (300 ECTS) ma{instva sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske struke i najmawe jednom godinom radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
2. Dipl. in`. rudarstva-smjer: eksplatacioni, op{ti i rudarsko-ma{inski, 
bachelor –in`ewer rudarstva (180 ili 204 ECTS) ili master (300 ECTS) rudarstva 
sa prethodno zavr{enom sredwom stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske ili 
rudarske struke i najmawe jednom godinom radnog iskustva u struci poslije sticawa 
odgovaraju}e stru~ne spreme.
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici rudarske struke, odnosno radnici 
sa V stepenom stru~nosti rudarske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u 
struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

Prakti~na nastava sa 
proizvodnim radom 
(tre}a i ~etvrta godina 
Rudarski tehni~ar)

1. Dipl. in`. rudarstva-smjer: eksplatacioni i op{ti.
2. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici ma{inske struke, odnosno 
radnici sa V stepenom stru~nosti rudarske struke sa najmawe tri godine radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

Prakti~na nastava sa 
proizvodnim radom 
(tre}a i ~etvrta godina 
Geolo{ki tehni~ar)

1. Rudarsko-geolo{ki fakultet-smjer: geolo{ki.
2. Rudarsko-geolo{ko-gra|evinski fakultet-Odsjek za bu{otinsku eksploataciju 
(BEMS).
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti rudarsko-geolo{ke struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u 
struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

NAPOMENA: Nastavnici koji su zate~eni u nastavi na neodre|eno radno vrijeme, a po ranije utvr|enim 
stru~nim profilima su verifikovano izvodili nastavu (Nastavni plan i program sredwe stru~ne {kole, 
broj: UP-I-03-611-3117/94, Sarajevo 7. jula 1994. godine, Kwige 2/I i 2/II, broj: UP-I-03-611-3464/95 Sarajevo 7. jula 
1995. godine, te Odluka o izmjeni Nastavnih planova i programa u dijelu koji se odnosi na profil i stepen 
stru~ne spreme nastavnika i saradnika za realizovawe programskih sadr`aja u Rudarsko-geolo{ko tehni~koj 
i Rudarskoj stru~noj {koli, broj: 10/1-38-12606/12 od 19.6.2012. godine, „Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 8/12), mogu i daqe raditi na tim poslovima.

2. Rudarska stru~na {kola
- Rukovalac rudarske mehanizacije povr{inskog kopa
- Mehani~ar rudarskih ma{ina
- Rudar podzemne mehanizacije
- Rukovalac jamske mehanizacije
- Geobu{a~
- Oplemewiva~ mineralnih sirovina
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NASTAVNI PREDMET PROFIL I STRU^NA SPREMA NASTAVNIKA

Prakti~na nastava 
sa proizvodnim radom 
(prva godina sva 
zanimawa)

1. Dipl. in`. ma{instva-svi smjerovi, bachelor-in`ewer ma{instva (180 ili 
240 ECTS) ili master (300 ECTS) ma{instva sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske struke i najmawe jednom godinom radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
2. Dipl. in`. rudarstva-smjer: eksplatacioni, rudarsko-ma{inski, geolo{ki, 
bachelor-in`ewer rudarstva (180 ili 240 ECTS) ili master (300 ECTS) rudarstva 
sa prethodno zavr{enom sredwom stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske ili 
rudarske struke i najmawe jednom godino radnog iskustva u struci poslije sticawa 
odgovaraju}e stru~ne spreme.
3. Rudarsko-geolo{ko-gra|evinski fakultet-rudarski, bu{otinski odsjek (BEMS) 
i odsjek sigurnosti i pomo}i, sa prethodno zavr{enom sredwom stru~nom ili 
tehni~kom {kolom ma{inske ili rudarske struke i najmawe jednom godinom radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
4. Vi{a tehni~ka {kola ma{inske struke sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske ili rudarske struke i najmawe jednom 
godinom radnog iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
5. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti ma{inske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u struci poslije 
sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

Prakti~na nastava sa 
proizvodnim radom 
(druga i tre}a godina 
Geobu{a~)

Ma{inska praksa
1. Dipl. in`. ma{instva-svi smjerovi, bachelor-in`ewer ma{instva (180 ili 
240 ECTS) ili master (300 ECTS) ma{instva sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske struke i najmawe jednom godinom radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
2. Vi{a tehni~ka {kola ma{inske struke sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske ili rudarske struke i najmawe jednom 
godinom radnog iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti ma{inske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u struci poslije 
sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
Rudarska praksa
1. Dipl. in`. rudarstva-smjer: eksplatacioni, rudarsko-ma{inski, geolo{ki, 
bachelor-in`ewer rudarstva (180 ili 240 ECTS) ili master (300 ECTS) rudarstva 
sa prethodno zavr{enom sredwom stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske ili 
rudarske struke i najmawe jednom godinom radnog iskustva u struci poslije sticawa 
odgovaraju}e stru~ne spreme.
2. Rudarsko-geolo{ko-gra|evinski fakultet-rudarski, bu{otinski odsjek (BEMS) 
i odsjek sigurnosti i pomo}i, sa prethodno zavr{enom sredwom stru~nom ili 
tehni~kom {kolom ma{inske ili rudarske struke i najmawe jednom godinom radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti rudarske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u struci poslije 
sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

Prakti~na nastava s 
proizvodnim radom 
(druga i tre}a godina 
za zanimawe Rukovalac 
rudarske mehanizacije 
povr{inskog kopa)

1. Rudarsko-geolo{ki fakultet-smjer eksplatacioni, rudarsko-ma{inski i op{ti.
2. Rudarsko-geolo{ko-gra|evinski fakultet-rudarski odsjek.
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti rudarske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u struci poslije 
sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

Prakti~na nastava sa 
proizvodnim radom 
(druga i tre}a godina 
za zanimawe Rudar 
podzemne eksploatacije)

1. Rudarsko-geolo{ki fakultet-smjer eksploatacioni i op{ti.
2. Rudarsko-geolo{ko-gra|evinski fakultet-rudarski odsjek.
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti rudarske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u struci poslije 
sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

Prakti~na nastava sa 
proizvodnim radom 
(druga i tre}a godina za 
zanimawe Mehani~ar 
rudarskih ma{ina)

1. Dipl. in`. ma{instva-svi smjerovi, bachelor-in`ewer ma{instva (180 ili 
240 ECTS) ili master (300 ECTS) ma{instva sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske struke i najmawe jednom godinom radnog 
iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
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2. Vi{a tehni~ka {kola ma{inske struke sa prethodno zavr{enom sredwom 
stru~nom ili tehni~kom {kolom ma{inske ili rudarske struke i najmawe jednom 
godinom radnog iskustva u struci poslije sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.
3. Stru~ni majstor-visokokvalifikovani radnici, odnosno radnici sa V stepenom 
stru~nosti ma{inske struke sa najmawe tri godine radnog iskustva u struci poslije 
sticawa odgovaraju}e stru~ne spreme.

NAPOMENA: Nastavnici koji su zate~eni u nastavi na neodre|eno radno vrijeme, a po ranije utvr|enim 
stru~nim profilima su verifikovano izvodili nastavu (Nastavni plan i program sredwe stru~ne {kole, 
broj: UP-I-03-611-3117/94, Sarajevo 7. jula 1994. godine, Kwige 2/I i 2/II, broj: UP-I-03-611-3464/95 Sarajevo 7. jula 
1995. godine, te Odluka o izmjeni Nastavnih planova i programa u dijelu koji se odnosi na profil i stepen 
stru~ne spreme nastavnika i saradnika za realizovawe programskih sadr`aja u Rudarsko-geolo{ko tehni~koj 
i Rudarskoj stru~noj {koli, broj: 10/1-38-12606/12 od 19.6.2012. godine, „Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 8/12), mogu i daqe raditi na tim poslovima.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primjewiva}e se od {kolske 2018/19. godine.

III

Ova odluka }e se objaviti u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA
 Federacija Bosne i Hercegovine M I N I S T A R
 TUZLANSKI KANTON
 Ministarstvo obrazovawa i nauke Mr. sc. Zlatan Muratovi}, s.r.
 Broj: 10/1-38-11211/18
 Tuzla, 21.5.2018. godine

515
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona („Slu`bene 

novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17) i ~lana 41. Zakona o sredwem 
obrazovawu i odgoju  („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/11, 9/15 i 6/16), na prijedlog Pedago{kog 
zavoda Tuzlanskog kantona broj: 21/1-38-1574-1/18 od 15.2.2018. godine, Ministarstvo obrazovawa i nauke 
Tuzlanskog kantona donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa za zanimawe izolater ovojnice objekta

^lan 1.
 
U Nastavnom planu i programu za zanimawe izolater ovojnice objekta („Slu`bene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 10/16), iza ta~ke IV. dodaje se nova ta~ka V., koja glasi:

„V.

 Profil i stru~na sprema nastavnika za realizaciju Nastavnog plana i programa: 

1.  OP[TEOBRAZOVNI PREDMETI:
Rb NASTAVNI PREDMET: PROFIL I STRU^NA SPREMA NASTAVNIKA:

1. Bosanski/hrvatski/srpski 
jezik i komunikacija

Nastavu predmeta bosanski, hrvatski, srpski jezik i kwi`evnost mogu 
izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet odsjek za bosanski jezik i kwi`evnost ili odsjek 
za ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor bosanskog jezika i kwi`evnosti ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je bosanski jezik ili kwi`evnost/ju`noslavenski jezik ili 
kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
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-Nastavni~ki fakultet, odsjek za bosanski jezik i kwi`evnost ili odsjek za 
ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) 
i ste~enim stru~nim zvawem bachelor bosanskog jezika i kwi`evnosti 
ili drugim stru~nim zvawem gdje je bosanski jezik ili kwi`evnost/
ju`noslavenski jezik ili kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

2. Strani jezik

Nastavu predmeta stranog jezika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
Nastavni~ki fakultet odsjek za strani jezik, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor stranog jezika ili drugim stru~nim zvawem gdje je strani 
jezik, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-  Nastavni~ki fakultet, odsjek za strani jezik, sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor stranog jezika ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je strani jezik glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

3. Matematika

Nastavu predmeta matematika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za matematiku, sa 
zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor matematike ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je matematika, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor matematike ili ekvivalent u 
jednopredmetnoj i dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi predmeta.

4. Tjelesni i zdravstveni 
odgoj

Nastavu predmeta tjelesni i zdravstveni odgoj mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za tjelesni odgoj i sport/
fizi~ku (tjelesnu) kulturu, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor 
tjelesnog odgoja i sporta ili drugim stru~nim zvawem gdje je tjelesni odgoj 
i sport/fizi~ka (tjelesna) kultura, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi:
- Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za tjelesni odgoj i 
sport/fizi~ku (tjelesnu) kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) 
i ste~enim stru~nim zvawem bachelor tjelesnog odgoja i sporta ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je tjelesni odgoj i sport/fizi~ka (tjelesna) kultura, 
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent.

5. Informatika

Nastavu predmeta informatika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za informatiku, sa zavr{enim ~etvero-
godi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem profesor informatike ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
informatika, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-Fakultet elektrotehnike ili drugi srodni fakultet informati~kog sm-
jera, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen 
stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani in`ewer elek-
trotehnike ili diplomirani in`ewer informatike sa dopunskim peda-
go{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za informatiku, sa zavr{enim prvim ciklu-
som visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor informatike ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je informatika glavni ili ravnopravni predmet u dvo-
predmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent;
-Fakultet elektrotehnike ili drugi srodni fakultet informati~kog sm-
jera, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etvero-
dogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im stru~nim zvawem.
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6. Istorija/povijest

Nastavu predmeta istorija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za istoriju/povijest, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) 
i ste~enim stru~nim zvawem profesor istorije/povijesti ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je istorija/povijest, glavni ili ravnopravni predmet 
u dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za istoriju/povijest, sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor istorije/povijesti 
ili drugim stru~nim zvawem gdje je istorija/povijest glavni ili ravnopravni 
predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

7. Demokratija i qudska 
prava

Nastavu predmeta demokratija i qudska prava mogu izvoditi lica koja su za-
vr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, pravo, poli-
tologija), sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti 
dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima;
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, pravo, poli-
tologija), sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
bachelora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, 
pravo, politologija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmet-
nim studijskim odsjecima ili ekvivalent;
Izuzetno: predmet demokratija i qudska prava mogu predavati profe-
sori dru{tvenih nauka koji su na dan dono{ewa ovog akta zate~eni na tim 
poslovima i u radnom odnosu su na neodre|eno vrijeme.

8. Vjeronauka

a) Islamska vjeronauka
Nastavu islamske vjeronauke mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet islamskih nauka/islamski pedago{ki fakultet, odsjek pedagogija/
teologija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavr{enim ~etverogo-
di{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme);
-Fakultet islamskih nauka/islamski pedago{ki fakultet, odsjek pedagogija/
teoligija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavr{enim prvim ciklu-
som visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim zvawem bachelora;
-Nastavni~ki fakultet sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profeso-
ra, uz prethodno zavr{enu medresu;
-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim zvawem bachelora, uz prethodno zavr{enu medresu; 
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz islamske vjeronauke 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice. 

b)Katoli~ki vjeronauk
Nastavu katoli~kog vjeronauka mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet teolo{kih nauka/Katoli~ki bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani teolog/
diplomirani katehet i katehistica/profesor vjeronauka-diplomirani teo-
log/profesor vjeronauka-diplomirani katehet i katehistica;
-Fakultet teolo{kih nauka/Katoli~ki bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
diplomirani teolog/diplomirani katehet i katehetica/profesor vjeronau-
ka-diplomirani teolog/profesor vjeronauka-diplomirani katehet i kate-
histica.
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz katoli~kog vjeronauka 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice. 
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8. Vjeronauka

c) Pravoslavna vjeronauka
Nastavu pravoslavne vjeronauke mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
- Fakultet teolo{kih nauka/Pravoslavni bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII ste-
pen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani teolog ili 
profesor vjeronauka;
- Fakultet teolo{kih nauka/Pravoslavni bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
diplomirani teolog ili profesor vjeronauka.
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz pravoslavne vjero-
nauke moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice.

9. Istorija religija

Nastavu predmeta istorija religija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija), 
sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih 
nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija) na jednopredmetnim 
ili dvopredmetnim studijskim odsjecima;
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija), 
sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija 
u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
bachelora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija 
i teologija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim 
studijskim odsjecima ili ekvivalent.

2. PREDMETI U FUNKCIJI STRUKE

10. Hemija

Nastavni predmet hemija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, odsjek za hemiju/kemiju, sa 
zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor hemije/kemije ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je hemija/kemija, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za hemiju/kemiju, sa 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija 
u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
bachelor hemije/kemije ili drugim stru~nim zvawem gdje je hemija/kemija 
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi 
ili ekvivalent.
-Prirodno-matemati~ki ili drugi srodni fakultet, odsjek za hemiju, sa 
najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im stru~nim zvawem.
Izuzetno: predmet hemija mogu predavati dipl.ing. tehnologije koji su na dan 
dono{ewa ovog akta zate~eni na tim poslovima u {koli i u radnom odnosu su 
na neodre|eno vrijeme.

3. STRU^NO TEORIJSKI PREDMETI

11. Crtawe 

Nastavni predmet crtawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti gra|evine, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer gra|evine;
-Gra|evinski fakultet/arhitektonski fakultet ili drugi fakultet 
iz oblasti gra|evinarstva i arhitekture, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i 
ste~enim stru~nim zvawem bachelor-in`ewer gra|evinarstva, odnosno 
bachelor-in`ewer arhitekture.
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12. Gra|evinarstvo

Nastavni predmet gra|evinarstvo mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti gra|evine, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer gra|evine;
-Gra|evinski fakultet/arhitektonski fakultet ili drugi fakultet 
iz oblasti gra|evinarstva i arhitekture, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i 
ste~enim stru~nim zvawem bachelor-in`ewer gra|evinarstva, odnosno 
bachelor-in`ewer arhitekture.

13. Gra|evinske konstrukcije

Nastavni predmet gra|evinske konstrukcije mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti gra|evine, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer gra|evine;
-Gra|evinski fakultet/arhitektonski fakultet ili drugi fakultet 
iz oblasti gra|evinarstva i arhitekture, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i 
ste~enim stru~nim zvawem bachelor-in`ewer gra|evinarstva, odnosno 
bachelor-in`ewer arhitekture.

14. Tehnologija zanimawa

Nastavni predmet tehnologija zanimawa mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti gra|evine, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer gra|evine;
-Gra|evinski fakultet/arhitektonski fakultet ili drugi fakultet 
iz oblasti gra|evinarstva i arhitekture, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i 
ste~enim stru~nim zvawem bachelor-in`ewer gra|evinarstva, odnosno 
bachelor-in`ewer arhitekture.

15. Preduzetni{tvo

Nastavni predmet preduzetni{tvo mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Ekonomski ili drugi srodni fakultet iz oblasti ekonomije, sa zavr{enim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem diplomirani ekonomista;
-Ekonomski ili drugi srodni fakultet iz oblasti ekonomije, sa najmawe 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor ekonomije.
Izuzetno: predmet preduzetni{tvo mogu predavati nastavnici koji su na dan 
dono{ewa ovog akta zate~eni na tim poslovima u {koli i u radnom odnosu 
su na neodre|eno vrijeme, a posjeduju certifikat BiP-a i certifikat B[-e.

3. PRAKTI^NA NASTAVA

15. Prakti~na nastava

Prakti~nu nastavu mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti gra|evine, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer gra|evine;
-Gra|evinski fakultet/arhitektonski fakultet ili drugi fakultet 
iz oblasti gra|evinarstva i arhitekture, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i 
ste~enim stru~nim zvawem bachelor-in`ewer gra|evinarstva, odnosno 
bachelor-in`ewer arhitekture;
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-Gra|evinski fakultet/arhitektonski fakultet ili drugi fakultet 
iz oblasti gra|evinarstva i arhitekture, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa u trogodi{wem trajawu (180 ECTS) i ste~enim 
stru~nim zvawem bachelor-in`ewer gra|evinarstva, odnosno bachelor-
in`ewer arhitekture;
-V stepen stu~ne spreme gra|evinske struke i ste~enim zvawem VKV 
gra|evinski poslovo|a, odnosno VKV majstor zidar.

Ta~ka V postaje ta~ka VI.

^lan 2.

 Odluka o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa za zanimawe izolater ovojnice objekta stupa na 
snagu danom dono{ewa i objavi}e se u „ Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA
 Federacija Bosne i Hercegovine M I N I S T A R
 TUZLANSKI KANTON
 Ministarstvo obrazovawa i nauke Mr. sc. Zlatan Muratovi}, s.r.
 Broj: 10-1-38-021359-2/17
 Tuzla,  28.5.2018. godine 

516
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona („Slu`bene 

novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17) i ~lana 41. Zakona o sredwem 
obrazovawu i odgoju  („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/11, 9/15 i 6/16), na prijedlog Pedago{kog 
zavoda Tuzlanskog kantona broj: 21/1-38-1574-1/18 od 15.2.2018. godine, Ministarstvo obrazovawa i nauke 
Tuzlanskog kantona donosi

O D L U K U
o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa za stru~no zvawe grafi~ki dizajner

^lan 1.
 
U Nastavnom planu i programu za stru~no zvawe grafi~ki dizajner („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 

broj: 12/14), iza ta~ke IV., dodaje se nova ta~ka V, koja glasi:

„V.

 Profil i stru~na sprema nastavnika za realizaciju Nastavnog plana i programa: 

1.OP[TE OBRAZOVAWE

RB. NASTAVNI PREDMET: PROFIL I STRU^NA SPREMA NASTAVNIKA:

1. Bosanski/ hrvatski/ srps-
ki jezik i kwi`evnost

Nastavu predmeta bosanski, hrvatski, srpski jezik i kwi`evnost mogu 
izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet odsjek za bosanski jezik i kwi`evnost ili odsjek 
za ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor bosanskog jezika i kwi`evnosti ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je bosanski jezik ili kwi`evnost/ju`noslavenski jezik ili 
kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za bosanski jezik i kwi`evnost ili odsjek za 
ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) 
i ste~enim stru~nim zvawem bachelor bosanskog jezika i kwi`evnosti 
ili drugim stru~nim zvawem gdje je bosanski jezik ili kwi`evnost/
ju`noslavenski jezik ili kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.
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2. Strani jezik

Nastavu predmeta stranog jezika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
Nastavni~ki fakultet odsjek za strani jezik, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem 
profesor stranog jezika ili drugim stru~nim zvawem gdje je strani jezik, glavni 
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-  Nastavni~ki fakultet, odsjek za strani jezik, sa zavr{enim prvim ciklus-
om visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor stranog jezika ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je strani jezik glavni ili ravnopravni predmet u dvopred-
metnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

3. Muzi~ka umjetnost

Nastavu predmeta muzi~ka umjetnost mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet/muzi~ku akademiju sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor muzi~ke kulture/glazbene kulture ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je muzi~ka/glazbena kultura, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet/muzi~ku akademiju sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor muzi~ke kulture/glazbene kul-
ture ili drugim stru~nim zvawem gdje je muzi~ka/glazbena kultura glavni 
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ek-
vivalent.

4. Istorija

Nastavu predmeta istorija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za istoriju/povijest, sa zavr{enim ~etvero-
godi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem profesor istorije/povijesti ili drugim stru~nim zvawem 
gdje je istorija/povijest, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za istoriju/povijest, sa zavr{enim prvim cik-
lusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor istorije/povijesti ili 
drugim stru~nim zvawem gdje je istorija/povijest glavni ili ravnopravni 
predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

5. Sociologija

Nastavu predmeta sociologija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka sociologije, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija) na jednopred-
metnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima gdje je so-
ciologija ravnopravan predmet;
- Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija), sa zavr{enim prvim ciklusom vi-
sokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelora iz oblasti dru{tvenih nau-
ka (sociologija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim 
studijskim odsjecima gdje je sociologija ravnopravan predmet ili ekviva-
lent.

6. Tjelesni i zdravstveni 
odgoj

Nastavu predmeta tjelesni i zdravstveni odgoj mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za tjelesni odgoj i sport/
fizi~ku (tjelesnu) kulturu, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor 
tjelesnog odgoja i sporta ili drugim stru~nim zvawem gdje je tjelesni odgoj 
i sport/fizi~ka (tjelesna) kultura, glavni ili ravnopravni predmet u dvo-
predmetnoj grupi:
- Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za tjelesni odgoj i sport/
fizi~ku (tjelesnu) kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazova-
wa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim 
stru~nim zvawem bachelor tjelesnog odgoja i sporta ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je tjelesni odgoj i sport/fizi~ka (tjelesna) kultura, glavni ili 
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent.
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7. Matematika

Nastavu predmeta matematika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za matematiku, sa za-
vr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor matematike ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je matematika, glavni ili ravnopravni predmet u dvo-
predmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor matematike ili ekvivalent u 
jednopredmetnoj i dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi predmeta.

8. Vjeronauka

a) Islamska vjeronauka
Nastavu islamske vjeronauke mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet islamskih nauka/islamski pedago{ki fakultet, odsjek pedagogija/
teologija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavr{enim ~etverogo-
di{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme);
-Fakultet islamskih nauka/islamski pedago{ki fakultet, odsjek pedagogija/
teoligija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavr{enim prvim ciklu-
som visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim zvawem bachelora;
-Nastavni~ki fakultet sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profeso-
ra, uz prethodno zavr{enu medresu;
-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim zvawem bachelora, uz prethodno zavr{enu medresu; 
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz islamske vjeronauke 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice. 

b)Katoli~ki vjeronauk
Nastavu katoli~kog vjeronauka mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet teolo{kih nauka/Katoli~ki bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani teolog/
diplomirani katehet i katehistica/profesor vjeronauka-diplomirani teo-
log/profesor vjeronauka-diplomirani katehet i katehistica;
-Fakultet teolo{kih nauka/Katoli~ki bogoslovni fakultet i srodni fakulte-
ti, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u 
~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem diplomira-
ni teolog/diplomirani katehet i katehetica/profesor vjeronauka-diplomira-
ni teolog/profesor vjeronauka-diplomirani katehet i katehistica.
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz katoli~kog vjeronauka 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice. 

c) Pravoslavna vjeronauka
Nastavu pravoslavne vjeronauke mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
- Fakultet teolo{kih nauka/Pravoslavni bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII ste-
pen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani teolog ili 
profesor vjeronauka;
- Fakultet teolo{kih nauka/Pravoslavni bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
diplomirani teolog ili profesor vjeronauka.
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz pravoslavne vjero-
nauke moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice.

9. Religijska kultura

Nastavu predmeta religijska kultura mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija), 
sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih nauka 
(sociologija, filozofija, istorija i teologija) na jednopredmetnim ili 
dvopredmetnim studijskim odsjecima;
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9. Religijska kultura

-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija), 
sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u 
~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelora 
iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija) 
na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima 
ili ekvivalent.

10. Demokratija i qudska 
prava

Nastavu predmeta demokratija i qudska prava mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar 
iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, pravo, 
politologija), sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti 
dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima;
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar 
iz  oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, 
pravo, politologija), sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa 
dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim 
stru~nim zvawem bachelora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, 
filozofija, istorija, pravo, politologija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima ili ekvivalent;
Izuzetno: predmet demokratija i qudska prava mogu predavati profesori 
dru{tvenih nauka koji su na dan dono{ewa ovog akta zate~eni na tim 
poslovima i u radnom odnosu su na neodre|eno vrijeme.

11. Estetika

Nastavu predmeta estetika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
- Nastavni~ki fakultetu ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar 
iz oblasti dru{tvenih-humanisti~kih nauka, filozofija, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i 
ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih-humanisti~kih 
nauka (filozofija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim 
studijskim odsjecima gdje je filozofija ravnopravan predmet;
- Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih-humanisti~kih nauka (filozofija), sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelora iz oblasti 
dru{tvenih-humanisti~kih nauka (filozofija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima gdje je filozofija 
ravnopravan predmet ili ekvivalent.

2. STRU^NO OBRAZOVAWE

12. Projektovawe

Nastavu predmeta projektovawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet/Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz 
oblasti arhitekture ili gra|evinarstva, sa zavr{enim dodiplomskim studi-
jem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani 
in`ewer arhitekture ili diplomirani in`ewer gra|evine sa dopunskim 
pedago{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem;
- Arhitektonski fakultet/Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz 
oblasti arhitekture ili gra|evinarstva, sa najmawe zavr{enim prvim cik-
lusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im stru~nim zvawem sa dopunskim peda-
go{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem.

13. Pismo

Nastavu predmeta pismo mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa zavr{enim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim stru~nim 
zvawem akademski slikar, akademski kipar i akademski grafi~ar;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kulture/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
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13. Pismo

-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa najmawe 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne umjetnosti-
slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo i bachelor likovne 
umjetnosti-grafika;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kulture/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent;
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im 
stru~nim zvawem.

14. Plasti~no oblikovawe

Nastavu predmeta plasti~no oblikovawe mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa zavr{enim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim stru~nim 
zvawem akademski slikar, akademski kipar i akademski grafi~ar;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa najmawe 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne umjetnosti-
slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo i bachelor likovne 
umjetnosti-grafika;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

15. Crtawe

Nastavu predmeta crtawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
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-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

16. Slikawe

Nastavu predmeta slikawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

17. Istorija umjetnosti

Nastavu predmeta istorija umjetnosti mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture (samo za realizaciju 
programskih sadr`aja u I. razredu).
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18. Grafi~ki dizajn

Nastavu predmeta grafi~ki dizajn mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, grafike i grafi~kog dizajna, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim 
stru~nim zvawem akademski slikar, akademski grafi~ar i akademski 
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, grafike i grafi~kog dizajna, sa 
najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne 
umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor 
likovne umjetnosti-grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

19. Ilustracija

Nastavu predmeta ilustacija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, grafike i grafi~kog dizajna, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim 
stru~nim zvawem akademski slikar, akademski grafi~ar i akademski 
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, grafike i grafi~kog dizajna, sa 
najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne 
umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor 
likovne umjetnosti-grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

20. Tipografija

Nastavu predmeta tipografija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
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20. Tipografija

-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

21. Istorija grafi~kog 
dizajna

Nastavu predmeta istorija grafi~kog dizajna mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

22. Likovna forma

Nastavu predmeta likovna forma mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.
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23 Informatika

Nastavu predmeta informatika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za informatiku, sa zavr{enim ~etvero-
godi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem profesor informatike ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
informatika, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-Fakultet elektrotehnike ili drugi srodni fakultet informati~kog sm-
jera, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen 
stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani in`ewer elek-
trotehnike ili diplomirani in`ewer informatike sa dopunskim peda-
go{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za informatiku, sa zavr{enim prvim ciklu-
som visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor informatike ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je informatika glavni ili ravnopravni predmet u dvo-
predmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent;
-Fakultet elektrotehnike ili drugi srodni fakultet informati~kog sm-
jera, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etvero-
dogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im stru~nim zvawem.

Svi studijski odsjeci jednopredmetne i dvopredmetne  grupe potpuno su ravnopravni, izuzev u slu~ajevi-
ma ukoliko visokoobrazovna ustanova koja izdaje diplomu o ste~enom stru~nom zvawu i stru~noj spremi, 
u opisu izdate diplome, ne naglasi, koji je prvi a koji drugi predmet odnosno koji je predmet pod A i koji 
je predmet pod B, ili na druga~iji, zakonom propisan na~in naglasi takvu razliku.

Ta~ka V, postaje ta~ka VI.

^lan 2. 

 Odluka o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa za za stru~no zvawe grafi~ki dizajner stupa na 
snagu danom dono{ewa i objavi}e se u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

      Bosna i Hercegovina                                                                           M I N I S T A R
Federacija Bosne i Hercegovine
     TUZLANSKI KANTON                                                          
Ministarstvo obrazovawa i nauke                                                           Mr. sc.  Zlatan Muratovi}, s.r.             
Broj: 10-1-38-021359-3/17
Tuzla,  28.5.2018. godine 

517
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona („Slu`bene 

novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17) i ~lana 41. Zakona o sredwem 
obrazovawu i odgoju  („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/11, 9/15 i 6/16), na prijedlog Pedago{kog 
zavoda Tuzlanskog kantona broj: 21/1-38-1574-1/18 od 15.2.2018. godine, Ministarstvo obrazovawa i nauke 
Tuzlanskog kantona donosi

O D L U K U
o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa za stru~no zvawe slikarski dizajner

^lan 1.
 
U Nastavnom planu i programu za stru~no zvawe slikarski dizajner („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, 

broj: 12/14), iza ta~ke IV dodaje se nova ta~ka V, koja glasi:

„V.

 Profil i stru~na sprema nastavnika za realizaciju Nastavnog plana i programa: 
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1.OP[TE OBRAZOVAWE

RB. NASTAVNI PREDMET: PROFIL I STRU^NA SPREMA NASTAVNIKA:

1. Bosanski/ hrvatski/ srps-
ki jezik i kwi`evnost

Nastavu predmeta bosanski, hrvatski, srpski jezik i kwi`evnost mogu 
izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet odsjek za bosanski jezik i kwi`evnost ili odsjek 
za ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor bosanskog jezika i kwi`evnosti ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je bosanski jezik ili kwi`evnost/ju`noslavenski jezik ili 
kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za bosanski jezik i kwi`evnost ili odsjek za 
ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) 
i ste~enim stru~nim zvawem bachelor bosanskog jezika i kwi`evnosti 
ili drugim stru~nim zvawem gdje je bosanski jezik ili kwi`evnost/
ju`noslavenski jezik ili kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

2. Strani jezik

- Nastavu predmeta stranog jezika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
Nastavni~ki fakultet odsjek za strani jezik, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor stranog jezika ili drugim stru~nim zvawem gdje je strani 
jezik, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;
-  Nastavni~ki fakultet, odsjek za strani jezik, sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor stranog jezika ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je strani jezik glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

3. Muzi~ka umjetnost

Nastavu predmeta muzi~ka umjetnost mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet/muzi~ku akademiju sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesor muzi~ke kulture/glazbene kulture ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je muzi~ka/glazbena kultura, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet/muzi~ku akademiju sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor muzi~ke kulture/glazbene 
kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je muzi~ka/glazbena kultura glavni 
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili 
ekvivalent.

4. Istorija

Nastavu predmeta istorija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za istoriju/povijest, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) 
i ste~enim stru~nim zvawem profesor istorije/povijesti ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je istorija/povijest, glavni ili ravnopravni predmet 
u dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za istoriju/povijest, sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor istorije/povijesti 
ili drugim stru~nim zvawem gdje je istorija/povijest glavni ili ravnopravni 
predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent.

5. Sociologija

Nastavu predmeta sociologija mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka sociologije, sa zavr{enim ~etverogodi{wim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim 
zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija) na 
jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima 
gdje je sociologija ravnopravan predmet;
- Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija), sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelora iz oblasti dru{tvenih nauka 
(sociologija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim 
studijskim odsjecima gdje je sociologija ravnopravan predmet ili ekvivalent.
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6. Tjelesni i zdravstveni 
odgoj

Nastavu predmeta tjelesni i zdravstveni odgoj mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za tjelesni odgoj i sport/
fizi~ku (tjelesnu) kulturu, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor 
tjelesnog odgoja i sporta ili drugim stru~nim zvawem gdje je tjelesni odgoj 
i sport/fizi~ka (tjelesna) kultura, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi:
- Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za tjelesni odgoj i 
sport/fizi~ku (tjelesnu) kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) 
i ste~enim stru~nim zvawem bachelor tjelesnog odgoja i sporta ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je tjelesni odgoj i sport/fizi~ka (tjelesna) kultura, 
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent.

7. Matematika

Nastavu predmeta matematika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, odsjek za matematiku, sa 
zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor matematike ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je matematika, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi;
-Nastavni~ki fakultet ili drugi fakultet, sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor matematike ili ekvivalent u 
jednopredmetnoj i dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi predmeta.

8. Vjeronauka

a)Islamska vjeronauka
Nastavu islamske vjeronauke mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet islamskih nauka/islamski pedago{ki fakultet, odsjek 
pedagogija/teologija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme);
-Fakultet islamskih nauka/islamski pedago{ki fakultet, odsjek pedagogija/
teoligija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim zvawem bachelora;
-Nastavni~ki fakultet sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora, 
uz prethodno zavr{enu medresu;
-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 
ECTS) i ste~enim zvawem bachelora, uz prethodno zavr{enu medresu; 
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz islamske vjeronauke 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice. 

b)Katoli~ki vjeronauk
Nastavu katoli~kog vjeronauka mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet teolo{kih nauka/Katoli~ki bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani teolog/
diplomirani katehet i katehistica/profesor vjeronauka-diplomirani 
teolog/profesor vjeronauka-diplomirani katehet i katehistica;
-Fakultet teolo{kih nauka/Katoli~ki bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem diplomirani teolog/diplomirani katehet i katehetica/profesor 
vjeronauka-diplomirani teolog/profesor vjeronauka-diplomirani katehet 
i katehistica.
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz katoli~kog vjeronauka 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice. 
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c) Pravoslavna vjeronauka
Nastavu pravoslavne vjeronauke mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
- Fakultet teolo{kih nauka/Pravoslavni bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani teolog ili 
profesor vjeronauka;
- Fakultet teolo{kih nauka/Pravoslavni bogoslovni fakultet i srodni 
fakulteti, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
diplomirani teolog ili profesor vjeronauka.
Lica koja ispuwavaju uslove za realizaciju nastave iz pravoslavne vjeronauke 
moraju pribaviti mi{qewe od strane nadle`ne vjerske zajednice.

9. Religijska kultura

Nastavu predmeta religijska kultura mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz 
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija), 
sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne 
spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih 
nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija) na jednopredmetnim 
ili dvopredmetnim studijskim odsjecima;
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija i teologija), 
sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija 
u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem 
bachelora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija 
i teologija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim 
studijskim odsjecima ili ekvivalent.

10. Demokratija i qudska 
prava

Nastavu predmeta demokratija i qudska prava mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar 
iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, pravo, 
politologija), sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti 
dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima;
-Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar 
iz  oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, filozofija, istorija, 
pravo, politologija), sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa 
dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim 
stru~nim zvawem bachelora iz oblasti dru{tvenih nauka (sociologija, 
filozofija, istorija, pravo, politologija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima ili ekvivalent;
Izuzetno: predmet demokratija i qudska prava mogu predavati profesori 
dru{tvenih nauka koji su na dan dono{ewa ovog akta zate~eni na tim 
poslovima i u radnom odnosu su na neodre|eno vrijeme.

11. Estetika

Nastavu predmeta estetika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
- Nastavni~ki fakultetu ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar 
iz oblasti dru{tvenih-humanisti~kih nauka, filozofija, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i 
ste~enim stru~nim zvawem profesora iz oblasti dru{tvenih-humanisti~kih 
nauka (filozofija) na jednopredmetnim, dvopredmetnim ili vi{epredmetnim 
studijskim odsjecima gdje je filozofija ravnopravan predmet;
- Nastavni~ki fakultet ili fakultet koji obrazuje nastavni~ki kadar iz  
oblasti dru{tvenih-humanisti~kih nauka (filozofija), sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelora iz oblasti 
dru{tvenih-humanisti~kih nauka (filozofija) na jednopredmetnim, 
dvopredmetnim ili vi{epredmetnim studijskim odsjecima gdje je filozofija 
ravnopravan predmet ili ekvivalent.
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2. STRU^NO OBRAZOVAWE

12. Projektovawe

Nastavu predmeta projektovawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Arhitektonski fakultet/Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz 
oblasti arhitekture ili gra|evinarstva, sa zavr{enim dodiplomskim 
studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem 
diplomirani in`ewer arhitekture ili diplomirani in`ewer gra|evine sa 
dopunskim pedago{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem;
- Arhitektonski fakultet/Gra|evinski fakultet ili drugi fakultet iz 
oblasti arhitekture ili gra|evinarstva, sa najmawe zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im stru~nim zvawem sa dopunskim 
pedago{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem.

13. Pismo

Nastavu predmeta pismo mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa zavr{en-
im dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim stru~nim 
zvawem akademski slikar, akademski kipar i akademski grafi~ar;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog sm-
jera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne kulture/
likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna kulture/umjet-
nost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent;
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa najmawe 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem tra-
jawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne umjetnos-
ti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo i bachelor likovne 
umjetnosti-grafika;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je likov-
na kulture/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog 
studija u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im 
stru~nim zvawem.

14. Plasti~no oblikovawe

Nastavu predmeta plasti~no oblikovawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa zavr{en-
im dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim stru~nim 
zvawem akademski slikar, akademski kipar i akademski grafi~ar;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne kul-
ture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna kul-
tura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili 
ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa najmawe 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem tra-
jawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne umjetnos-
ti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo i bachelor likovne 
umjetnosti-grafika;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je likov-
na kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent.
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15. Crtawe

Nastavu predmeta crtawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

16. Slikawe

Nastavu predmeta slikawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

17. Istorija umjetnosti

Nastavu predmeta istorija umjetnosti mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
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17. Istorija umjetnosti

-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.
-Arhitektonski fakultet ili drugi fakultet iz oblasti arhitekture, sa 
zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim 
stru~nim zvawem diplomirani in`ewer arhitekture (samo za realizaciju 
programskih sadr`aja u I razredu).

18. Tehnologija slikarstva

Nastavu predmeta plasti~no oblikovawe mogu izvoditi lica koja su 
zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa zavr{enim 
dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim stru~nim 
zvawem akademski slikar, akademski kipar i akademski grafi~ar;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva i grafike, sa najmawe 
zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu 
(240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne umjetnosti-
slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo i bachelor likovne 
umjetnosti-grafika;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

19. Primjeweno slikarstvo

Nastavu predmeta crtawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti dru{t-
venih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog dizajna, 
sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  ste~enim 
stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski grafi~ar i 
akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog sm-
jera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII 
stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne kulture/
likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna kultura/umjet-
nost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti dru{t-
venih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog dizajna, sa 
najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor likovne umjetnos-
ti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, bachelor likovne um-
jetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ili 
ekvivalent.
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20. Informatika

Nastavu predmeta informatika mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za informatiku, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i 
ste~enim stru~nim zvawem profesor informatike ili drugim stru~nim 
zvawem gdje je informatika, glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi;
-Fakultet elektrotehnike ili drugi srodni fakultet informati~kog 
smjera, sa zavr{enim ~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen 
stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem diplomirani in`ewer 
elektrotehnike ili diplomirani in`ewer informatike sa dopunskim 
pedago{ko-psiholo{ko-metodi~ko-didakti~kim obrazovawem;
-Nastavni~ki fakultet, odsjek za informatiku, sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor informatike 
ili drugim stru~nim zvawem gdje je informatika glavni ili ravnopravni 
predmet u dvopredmetnoj ili vi{epredmetnoj grupi ili ekvivalent;
-Fakultet elektrotehnike ili drugi srodni fakultet informati~kog 
smjera, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim odgovaraju}im stru~nim 
zvawem.

21. Likovna forma

Nastavu predmeta likovna forma mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom 
visokog obrazovawa u ~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim 
stru~nim zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem 
gdje je likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent.

22. Plasti~na anatomija 
~ovjeka

Nastavu predmeta crtawe mogu izvoditi lica koja su zavr{ila:
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa zavr{enim dodiplomskim studijem (VII stepen stru~ne spreme) i  
ste~enim stru~nim zvawem akademski slikar, akademski kipar, akademski 
grafi~ar i akademski grafi~ki dizajner;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim dodiplomskim studijem 
(VII stepen stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem prof. likovne 
kulture/likovne umjetnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je likovna 
kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi 
ili ekvivalent;
-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet iz oblasti 
dru{tvenih nauka na odsjeku slikarstva, kiparstva, grafike i grafi~kog 
dizajna, sa najmawe zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa u 
~etverodogi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
likovne umjetnosti-slikarstvo, bachelor likovne umjetnosti-kiparstvo, 
bachelor likovne umjetnosti-grafika i bachelor likovne umjetnosti-
grafi~ki dizajner;
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-Fakultet/akademiju likovne umjetnosti ili drugi fakultet nastavni~kog 
smjera na odsjeku za likovnu kulturu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa u ~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor likovne kulture ili drugim stru~nim zvawem gdje je 
likovna kultura/umjetnost glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj 
grupi ili ekvivalent.

Svi studijski odsjeci jednopredmetne i dvopredmetne  grupe potpuno su ravnopravni, izuzev u slu~a-
jevima ukoliko visokoobrazovna ustanova koja izdaje diplomu o ste~enom stru~nom zvawu i stru~noj 
spremi, u opisu izdate diplome, ne naglasi, koji je prvi a koji drugi predmet odnosno koji je predmet 
pod A i koji je predmet pod B, ili na druga~iji, zakonom propisan na~in naglasi takvu razliku.

Ta~ka V postaje ta~ka VI.

^lan 2.

 Odluka o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa za stru~no zvawe slikarski dizajner stupa na 
snagu danom dono{ewa i objavi}e se u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

      Bosna i Hercegovina                                                                           M I N I S T A R
Federacija Bosne i Hercegovine
     TUZLANSKI KANTON                                                          
Ministarstvo obrazovawa i nauke                                                           Mr. sc.  Zlatan Muratovi}, s.r.              
Broj: 10-1-38-021359-4/17
Tuzla,  28.5.2018. godine 

518
Na osnovu ~lana 21. stav (3) Zakona o obrazovawu 

odraslih («Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 
9/15), a na prijedlog Kantonalne Privredne komore 
Tuzla broj: I-04-251/18 od 15.05.2018. godine, ministar 
obrazovawa i nauke Tuzlanskog kantona donosi

P  R  A  V  I  L  N  I  K
o izmjenama i dopunama Pravilnika o na~inu 

provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se 
obavqa prakti~an rad, sadr`ini i na~inu vo|ewa 

Registra poslodavaca

^lan 1. 
U Pravilniku o na~inu provjere i verifikaci-

je poslodavaca kod kojih se obavqa prakti~an rad, 
sadr`ini i na~inu vo|ewa Registra poslodavaca 
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/17)  
~lan 3. mijewa se i glasi: 

„^lan 3.
(Zahtjev za izdavawe odobrewa)

(1) Zahtjev za izdavawe odobrewa za ostvarivawe  
programa obrazovawa koji se realizuju kroz prakti~an 
rad poslodavci podnose Kantonalnoj privrednoj 
komori Tuzla (u daqem tekstu: Privredna komora) na 
obrascu broj 1., koji je sastavni dio ovog pravilnika.

(2) Uz zahtjev iz stava (1) ovog ~lana  poslodavci 
dostavqaju:

a) potvrdu o registraciji poslodavca kod poreskih 
organa-poreski identifikacioni broj (u daqem 
tekstu: PIB),

b) obavje{tewe o razvrstavawu pravnog lica 
prema klasifikaciji djelatnosti,

c) program obrazovawa odraslih za ~ije prakti~no 
obrazovawe se zahtjev podnosi i  

d) dokaz o odgovaraju}im radnim prostorijama 
i opremi u skladu sa odre|enim programom 
a prema Standardima i normativima za 
obrazovawe odraslih u Tuzlanskom kantonu.  

(3) Po prijemu zahtjeva, Privredna komora ut-
vr|uje da li je poslodavac uz zahtjev dostavio sve doka-
ze navedene u ~lanu 2. ovog pravilnika.

(4) Ako zahtjev ne sadr`i sve dokaze navedene 
u ~lanu 2. ovog pravilnika, Privredna komora daje 
poslodavcu naknadni rok za dopunu/ispravku zahtjeva 
koji ne mo`e biti du`i od  30 dana.

(5) Ukoliko zahtjev ne bude ispravqen/dopuwen u 
ostavqenom roku smatra se da isti nije ni podnesen i 
isti se zakqu~kom odbija.

(6) Ukoliko zahtjev ispuwava formalne uslove za 
ostvarivawe programa iz stava (1) ovog ~lana, preds-
jednik  Privredne komore formira Komisiju.

(7) Komisiju ~ine tri predstavnika Privredne 
komore.

(8) Ispuwenost uslova iz stava (1) ovog ~lana 
Komisija utvr|uje/provjerava uvidom u prilo`enu do-
kumentacije i uvi|ajem na licu mjesta.

(9) Komisija radi u punom sastavu i o svim pre-
duzetim radwama i o uo~enom sa~iwava zapisnik.

(10) Na osnovu uo~enog i konstatovanog u zapisniku 
o ispuwenosti uslova za odobravawe izvo|ewa programa, 
Komisija daje preporuku Privrednoj komori o tome da li 
su ispuweni uslovi za izvo|ewe programa ili nisu.

(11) Poslodavaci su obavezni za odobravawe 
svakog programa iz stava (1) ovog ~lana platiti 
naknadu Privrednoj komori.

(12) Naknada iz stava (11) ovog ~lana iznosi 300,00 
KM (tristotine KM) po programu. 
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(13) Privredna komora na osnovu dokumenatacije 
iz stava (2) ovog ~lana, i preporuke iz stava (10) ovog 
~lana,  donosi rje{ewe o verifikaciji poslodavaca 
kod kojih se obavqa prakti~an rad, u okviru programa 
obrazovawa odraslih koje je kona~an upravni akt.

(14) Poslodavci koji osim realizacije prakti~nog 
rada obavqaju i obrazovawe odraslih, pored odobrewa  
Privredne  komore  moraju imati i saglasnost  
Ministarstva obrazovawa i  nauke Tuzlanskog kantona  
(u daqem tekstu: Ministarstvo)“. 

^lan 2.
^lan 4. mijewa se i glasi:

„^lan 4.
(Upis poslodavaca u Registar i vo|ewe Registra)

Privredna komora na osnovu zahtjeva propisanog 
na obrascu broj 2. koji je sastavni dio ovog pravilnika, 
i  podnesenih dokumenata  iz ~lana 3. ovog pravilnika, 
odlu~uje o ispuwenosti uslova za prakti~no obrazovawe 
iz odre|ene oblasti te vr{i upis poslodavaca u 
Registar i vodi  isti”.  

^lan 3.
U ~lanu 5. stav (5) bri{e se.

^lan 4. 
U ~lanu 8. stav (1) rije~i “ u saradwi sa Obrtni~kom 

komorom i Udru`ewem poslodavaca”, bri{e se.
U stavu (6) ta~ka f) bri{e se.  

^lan 5.
(Postupci zapo~eti prije stupawa na 

snagu ovog Pravilnika)
Postupci upisa  poslodavaca u  Registar zapo~eti 

prije stupawa na snagu ovog Pravilnika okon~a}e se po 
odredbama ovog pravilnika.

^lan 6.
(Stupawe na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono{ewa 
i objavi}e se u “Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

 BOSNA I HERCEGOVINA M I N I S T A R
 FEDERACIJA 
 BOSNE I HERCEGOVINE Mr. sc. Zlatan
 TUZLANSKI KANTON    Muratovi}, s.r.                            
Ministarstvo obrazovawa i nauke                                          
 Broj: 10/1-38-014738/18
 Tuzla, 18.5.2018. godine
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Obrazac broj 1.
_________________________________

(Naziv poslodavca)

Kantonalnoj privrednoj komori Tuzlanskog kantona

PREDMET: Zahtjev za izdavanje odobrenja za ostvarivanje  programa obrazovanja koji 
se realizuju kroz praktičan rad

Shodno odredbama člana 3. Pravilnika o načinu provjere i verifikacije poslodavaca kod 

kojih se obavlja praktičan rad, sadržini i načinu vođenja registra poslodavaca („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj:_____/___), molimo Vas da za _____________________,

(naziv poslodavca) 

donesete rješenje o verifikaciji poslodavac  kod kojih se obavlja praktičan rad.

PRILOG:

1. Potvrda  o registraciji poslodavca kod poreskih organa-poreski identifikacioni broj  ( u 
daljem tekstu: PIB),

2. Dokaz o odgovarajućim radnim prostorijama i opremi u skladu sa određenim 
programom .

U_____________, ____________20___ godine                     ___________________
(Podnosilac zahtjeva)

Broj:_______________/20___ 
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Obrazac broj 2.
_________________________________

(Naziv poslodavca)

Kantonalnoj privrednoj komori Tuzlanskog kantona

PREDMET: Zahtjev za upis poslodavca  u  Registar poslodavaca kod kojih se obavlja 
praktičan rad

Shodno odredbama člana 4. Pravilnika o načinu provjere i verifikacije poslodavaca kod 

kojih se obavlja praktičan rad, sadržini i načinu vođenja registra poslodavaca („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj:_____/___), molimo Vas da _____________________,

(naziv poslodavca) 

upišete u Registar poslodavac  kod kojih se obavlja praktičan rad.

PRILOG:

1. Rješenje o verifikaciji poslodavaca kod kojih se obavlja praktičan rad, u okviru 

programa obrazovanja odraslih

2. Saglasnost  Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona 

U_____________, ____________20___ godine                     ___________________
(Podnosilac zahtjeva)

Broj:_______________/20___ 
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Obrazac broj 3.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
Kantonalna privredna komora Tuzla

REGISTAR POSLODAVACA KOD KOJIH SE OBAVLJA PRAKTIČAN RAD
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Obrazac broj 4.

Redni broj upisa _________
Str. ____

POSLODAVAC KOD KOGA SE OBAVLJA PRAKTIČAN RAD NAPOMENA
NAZIV
SJEDIŠTE
ADRESA
PORESKI 
IDENTIFIKACIONI 
BROJ (PIB)
DJELATNOST 
POSLODAVCA
NAZIV I VRSTA 
PROGRAMA 
OBRAZOVANJA 
ODRASLIH ZA 
ČIJE PRAKTIČNO 
OBRAZOVANJE 
POSLODAVAC 
ISPUNJAVA 
USLOVE

VERIFIKACIJA 
POSLODAVCA 

KOD KOJEG SE 
OBAVLJA 

PRAKTIČAN RAD

NAZIV TIJELA KOJE 
JE DONIJELO 

RJEŠENJE/AKT

BROJ I DATUM 
RJEŠENJA/AKTA

IZMJENE USLOVA 
ZA IZVOĐENJE 
PRAKTIČNOG 

OBRAZOVANJA

NAZIV TIJELA KOJE 
JE DONIJELO 

RJEŠENJE/AKT
BROJ I DATUM 

RJEŠENJA/AKTA

BRISANJE IZ 
REGISTRA

NAZIV TIJELA KOJE 
JE DONIJELO 

RJEŠENJE
BROJ I DATUM AKTA
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519
Na osnovu ~lana 23. Zakona o ministarstvima 

i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona 
(„Slu`bene novine Tuzlanskog kantona” br. 17/00, 
3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17), ministar 
Ministarstva prostornog ure|ewa i za{tite okolice 
Tuzlanskog kantona donosi

O D L U K U
o utvr|ivawu uslova, kriterija i postupaka za 

raspodjelu  namjenskih sredstava od  ekolo{kih 
naknada Ministarstva prostornog ure|ewa i 

za{tite okolice

^lan 1.
Ovom odlukom se utvr|uju uslovi, kriteriji i 

postupci dodjele i odobravawa namjenskih sredstava za 
programe, projekte i sli~ne aktivnosti (u daqem tekstu: 
projekti), prikupqenih po osnovu Zakona o Fondu za 
za{titu okoli{a Federacije BiH („Slu`bene novine 
Federacije BiH“, broj: 33/03) i sredstava dosu|enih 
Presudom Op{tinskog suda u Tuzli broj: 032-0-PS-06-
000519 od 03.07.2009. godine (u daqem tekstu: Presuda), 
– namjenska sredstva – potro{a~ka jedinica 18010002 
Ministarstvo prostornog ure|ewa i za{tite okolice 
(u daqem tekstu: Ministarstvo).

^lan 2.
Sredstva se dodjequju pravnim licima koja imaju 

sjedi{te, obavqaju djelatnost i implementiraju 
projekte na podru~ju Tuzlanskog kantona (u daqem 
tekstu: Kanton) odre|enim stavkama Teku}i transferi 
(teku}i transferi drugim nivoima vlasti, teku}i 
transferi neprofitnim organizacijama, subvencije 
javnim preduze}ima, subvencije privatnim preduze}ima 
i drugi teku}i rashodi) i Kapitalni transferi 
(kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, 
kapitalni transferi neprofitnim organizacijama, 
kapitalni transferi javnim preduze}ima, kapitalni 
transferi privatnim preduze}ima i preduzetnicima).

Ulagawa u tu|a stalna sredstva }e se vr{iti 
na na~in da }e Ministarstvo vr{iti javne nabavke 
nakon ~ega }e se stalna sredstva sporazumno prenijeti 
pravnim licima prema Programu raspodjele namjenskih 
sredstava iz ekolo{kih naknada Ministarstva 
prostornog ure|ewa i za{tite okolice (u daqem 
tekstu: Program).

Pod pravnim licima iz stavova 1. i 2. ovog ~lana, 
podrazumijevaju se op{tine i grad Tuzla (drugi 
nivoi vlasti), neprofitne organizacije (udru`ewa, 
me|unarodne organizacije i sli~no), javna preduze}
a i privredna dru{tva u privatnom vlasni{tvu, javne 
ustanove iz oblasti obrazovawa ({kole i Univerzitet 
u Tuzli), zdravstvene ustanove, policijske stanice, 
sudovi i sli~no. 

Sredstva iz ~lana 1. ove odluke se dodjequju u 
skladu sa planiranim sredstvima u Buxetu  Tuzlanskog 
kantona, Zakonom o izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog 
kantona i Programom.

^lan 3.
Na osnovu zahtjeva i prijava za dodjelu sredstava, 

odnosno sufinansirawe programa, projekata i sli~nih 
aktivnosti, a nakon razmatrawa ispuwavawa kriterija, 

donosi se odluka o dodjeli ili odobravawu sredstava. 
Na osnovu odluke o dodjeli ili odobravawu 

sredstava, Ministarstvo sa korisnikom sredstava 
sklapa ugovor o na~inu kori{}ewa namjenskih 
sredstava. Ugovorom se ure|uje na~in kori{}ewa 
sredstava, iznos odobrenih sredstava, na~in pra}ewa 
namjenskog kori{}ewa sredstava, te ostala me|usobna 
prava i obaveze korisnika sredstava i Ministarstva. 

Namjenska sredstva se koriste za finansirawe 
za{tite okoli{a, a posebno:

- za{titu, o~uvawe i poboq{awe kvaliteta 
vazduha, tla i voda, 

- sanirawe deponija i smawivawe nastajawa ot-
pada,

- zbriwavawe i obrada svih vrsta otpada,
- za{titu i o~uvawe biolo{ke i pejza`ne razno-

likosti,
- provedbu energetskih programa,
- ure|ewe zelenih javnih povr{ina,
- unapre|ivawe i izgradwu infrastrukture za 

za{titu okoli{a,
- poboq{awe pra}ewa i ocjewivawa stawa oko-

li{a, te uvo|ewe sistema upravqawa okoli{em,
- podsticawe odr`ivog kori{}ewa prirodnih 

dobara i
- podsticawe istra`iva~kih, razvojnih studija, 

programa, projekata i drugih aktivnosti.
Namjenska sredstva se mogu koristiti i za 

sufinansirawe programa, projekata i sli~nih 
aktivnosti za namjene propisane Zakonom, ovom 
odlukom i Programom, koje organizuju i finansiraju 
me|unarodne finansijske institucije i organizacije.

1. Teku}i i kapitalni transferi drugim nivoima 
vlasti

^lan 4.
Osnovni princip pri utvr|ivawu ukupne visine 

sredstava za teku}e transfere pojedinim op{tinama 
i gradu bi}e podaci o ukupnom broju registrovanih 
vozila na podru~ju op{tine i grada, te }e se raspodjela 
primarno vr{iti prema procentualnom u~e{}u 
sredstava od registrovawa po pojedinim op{tinama i 
gradu. 

Op{tine i grad }e o programu raspodjele biti 
obavije{tene pisanim obavje{tewem nakon wegovog 
usvajawa.

Iznos odobrenih sredstava po pojedinom projektu 
utvr|iva}e se po zna~aju i kvalitetu projekta kao i 
wegovim efektima na okoli{.

Zahtjev za dodjelu ili odobravawe sredstava 
odnosno sufinansirawe projekata, posebno za svaki 
predlo`eni projekt, podnosi se na posebnom obrascu 
i treba da sadr`i:

- naziv projekta,
- oblast za{tite okolice na koju se odnosi 

projekat sa opisom projekta,
- ciqevi projekta (na koji na~in doprinosi 

rje{avawu problema),
- opis projekta (opisati po fazama i po mogu}

nosti opisati sve projektne aktivnosti 
i dinamiku realizacije), sa eventualnom 
potrebnom propratnom dokumentacijom 
(skice, planovi, crte`i, fotografije, CD 
prezentacije i sl.),

- buxet projekta (navesti detaqan buxet projekta 
po stavkama),

- na~in pra}ewa realizacije projekta,
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- rok realizacije projekta (po~etak i zavr{etak) 
i

- ovla{tena osoba za realizaciju projekta (ime 
i prezime, kontakt adresa, telefon i e-mail).

^lan 5.
Namjenska sredstva dobijena po Presudi se 

odobravaju po zahtjevu op{tina i grada prema  
potpisanim ugovorima u kojima je predvi|eno da 
op{tine i grad provedu procedure izbora najpovoqnijeg 
izvo|a~a radova u skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama a sredstva }e se dozna~avati op{tinama 
i gradu nakon {to Ministarstvo donese Odluku 
o odobravawu/prihvatawu privremenih situacija 
izvo|a~a radova koje dostavqaju op{tine i grad. 
 

Dodjela kapitalnih transfera op{tinama i 
gradu }e se vr{iti javnim konkursom, osim za redovno 
pripadaju}a sredstva, za slede}e oblasti:

1. zbriwavawe i obrada svih vrsta otpada,
2. provedbu energetskih programa javnih objekata 

i javnih sistema (toplifikacija, javna rasvjeta, 
provedba mjera energijske efikasnosti i 
sli~no) i 

3. unapre|ivawe i izgradwu infrastrukture za 
za{titu okoli{a.

Pravo u~e{}a na javnom konkursu imaju op{tine 
i grad sa podru~ja Tuzlanskog kantona koji realizuju 
projekte na podru~ju svoga grada i op{tine.

Podnosioci prijave du`ni su dostaviti slede}u 
dokumentaciju kojom dokazuju ispuwavawe uslova:

1. uvjerewe o poreskoj registraciji (ID broj),
2. uvjerewe o izmirenim poreskim obavezama 

nadle`nih organa – Poreske uprave i Uprave 
za indirektno oporezivawe za proteklu godinu,

3. uvjerewe o izmirenim obavezama prema PIO/
MIO i zdravstvenom osigurawu za proteklu 
godinu,

4. projekat (obrazac ovjeren i potpisan od strane 
podnosioca),

5. detaqni energijski pregled (ukoliko posjeduje).
Dokumenti navedeni pod 1., 2. i 3. ne mogu biti 

stariji od tri mjeseca.
Dokumenti se prila`u u originalu ili ovjerenoj 

kopiji.

Projekti koji }e se uzeti u razmatrawe se 
dostavqaju na posebnom obrascu koji sadr`i:

- naziv projekta,
- mjere energijske u~inkovitosti koje se 

predla`u za objekat – odnosi se na oblast pod 
rednim brojem 2,

- ciqevi projekta (na koji na~in doprinosi 
rje{avawu problema),

- detaqni opis projekta (opisati po fazama i po 
mogu}nosti opisati sve projektne aktivnosti 
i dinamiku realizacije), sa eventualnom 
potrebnom propratnom dokumentacijom 
(skice, planovi, crte`i, fotografije, CD 
prezentacije i sli~no),

- specifikaciju tro{kova sa visinom sredstava 
koje se potra`uju od Ministarstva (navesti 
detaqnu specifikaciju),

- rok realizacije projekta,
- sufinansirawe projekta (navesti u procentima 

ukoliko ima sufinansirawa i dokaz – odluka 
nadle`nog op{tinskog i gradskog organa),

- uskla|enost projekta sa Kantonalnim planom 
za{tite okoli{a Tuzlanskog kantona 2015. - 
2020. i Planom upravqawa otpadom Tuzlanskog 
kantona 2015. – 2020. (dati podatke i dokaze 
o uskla|enosti sa  navedenim planovima) – 
odnosi se na oblasti pod rednim brojem 1. i 3.,

- posjedovawe detaqnog energijskog pregleda za 
objekat koji se kandidira (navesti energijsku 
klasu objekta, izra|iva~a i datum izrade) – 
odnosi se na oblast pod rednim brojem 2. ,

- efekat realizovawa projekta za okoli{ i 
stanovni{tvo i

- podatke o kontakt osobi vezano za realizaciju 
projekta (ime i prezime, kontakt adresa, 
telefon i e-mail).

Prijedlog raspodjele sredstava daje komisija 
imenovana od strane ministra, cijene}i pri tome 
ukupan broj bodova utvr|enih na osnovu slede}ih 
kriterija:

- rok realizacije projekta (do 20 bodova),
- sufinansirawe projekta (do 20 bodova),
- uskla|enost projekta sa Kantonalnim planom 

za{tite okoli{a Tuzlanskog kantona 2015. - 
2020. i Planom upravqawa otpadom Tuzlanskog 
kantona 2015. – 2020. (do 30 bodova) - odnosi se 
na oblasti pod rednim brojem 1. i 3.,

- posjedovawe detaqnog energijskog pregleda 
za objekat koji se kandidira (do 30 bodova) – 
odnosi se na oblast pod rednim brojem 2. i

- efekti realizovawa projekta za okoli{ i 
stanovni{tvo (do 30 bodova).

Ne}e se uzeti u razmatrawe prijave op{tina i 
grada koji ne dostave dokumentaciju za dokazivawe 
ispuwavawa uslova iz ove odluke i koji ne razrade 
projekat kako je definisano ovom odlukom.

Op{tine i grad imaju pravo na javni poziv 
prijaviti jedan projekat.

Maksimalni iznos koji se po javnom konkursu 
op{tinama i gradu mo`e odobriti za projekat je 
200.000 KM.

2. Teku}i i kapitalni transferi neprofitnim 
organizacijama

^lan 6.
Dodjela teku}ih transfera neprofitnim 

organizacijama vr{i}e se po pravilu javnim konkursom 
osim za manifestacije iz oblasti za{tite okolice 
utvr|ene posebnom odlukom Ministarstva. 

Pravo u~e{}a na javnom konkursu imaju udru`ewa 
koja su registrovana u Ministarstvu pravosu|a i 
uprave Tuzlanskog kantona kao i udru`ewa koja su 
registrovana u skladu sa zakonom na entitetskom 
ili dr`avnom nivou, ~ija je djelatnost usmjerena na 
za{titu i unapre|ewe okolice te koja imaju sjedi{te, 
obavqaju djelatnost i implementiraju projekte na 
podru~ju Kantona. 

Udru`ewa su du`na dostaviti slede}u 
dokumentaciju kojom dokazuju ispuwavawe uslova:

1. rje{ewe o upisu u Registar udru`ewa kod 
Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog 
kantona ili drugog nadle`nog organa u 
Bosni i Hercegovini ili Federaciji Bosne 
i Hercegovine, iz kojeg je vidqivo sjedi{te 
udru`ewa na podru~ju Kantona i djelatnost 
usmjerena na za{titu i unapre|ewe okolice,

2. uvjerewe o poreznoj registraciji,
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3. spesimen potpisa iz banke osoba odgovornih za 
finansije,

4. uvjerewe o izmirenim porezima i doprinosima 
za uposlenike (ukolika ima uposlenika),

5. projekt (ovjeren i potpisan od strane 
podnosioca) na posebnom obrascu.

Udru`ewe koje nema uposlenih du`no je dostaviti  
izjavu ovjerenu od nadle`nog organa.

Dokumenti se prila`u u originalu ili ovjerenoj 
kopiji koja ne mo`e biti starija od 6 mjeseci ra~unaju}i 
od dana objavqivawa javnog poziva.

Projekti udru`ewa, koji }e se uzeti u razmatrawe, 
dostavqaju se na posebnom obrascu i treba da sadr`e:

- naziv i opis projekta,
- oblast za{tite okolice na koju se odnosi 

projekat,
- ciqeve projekta,
- vrste aktivnosti koje }e se provesti da bi se 

postigli postavqeni ciqevi,
- podatke o ukqu~enosti volontera u projekat 

(ukoliko }e biti ukqu~eni volonteri 
dostaviti izjavu o ukqu~enosti svih volontera 
sa potpisom),

- ukoliko postoji partnerstvo, naziv partnera - 
druga neprofitna organizacija ili institucija 
iz javnog sektora sa dokazom o partnerstvu 
(ugovor, sporazum i sli~no sa precizno 
definisanom vrstom partnerstva i na~inu 
saradwe na projektu),

- broj realizovanih projekata iz oblasti za{tite 
okolice sa dokazom (ugovori, potvrde i sl.)

- o~ekivani rezultati,
- rok realizacije projekta i
- specifikacija tro{kova sa iznosom sredstava 

koja se potra`uju od Ministarstva (navesti 
detaqnu specifikaciju).

Prijedlog raspodjele sredstava udru`ewima daje 
komisija imenovana od strane ministra, cijene}i pri 
tome ukupan broj bodova utvr|enih na osnovu slede}ih 
kriterija:

- oblast za{tite okolice (do 30 bodova),
- rok realizacije projekta (do 20 bodova),
- ukqu~ewe ve}eg broja volontera (do 10 bodova),
- partnerski odnos sa drugom neprofitnom 

organizacijom ili institucijom iz javnog 
sektora u realizovawu projekta (do 20 bodova) i

-    broj realizovanih projekata iz oblasti za{tite 
okolice (do 20 bodova).

Prijedlog raspodjele sredstava neprofitnim 
organizacijama za sufinansirawe stranih projekata 
daje komisija imenovana od strane ministra, cijene}
i pri tome ukupan broj bodova utvr|enih na osnovu 
slede}ih kriterija:

- oblast za{tite okolice (do 20 bodova),
- rok realizacije projekta (do 20 bodova),
- ukupna vrijednost projekta (do 20 bodova),
- partnerski odnos sa drugom neprofitnom 

organizacijom ili institucijom iz javnog 
sektora u realizovawu projekta (do 20 bodova) i

-    broj realizovanih stranih projekata iz oblasti 
za{tite okolice (do 20 bodova).

Raspodjela sredstava za neprofitne organizacije 
za sufinancirawe stranih projekata }e se vr{iti do 
utro{ka planiranih sredstava odnosno do kraja godine. 
Dodjela se mo`e odobriti do   30% ukupno odobrenog 
iznosa stranog projekta.

Ne}e se uzeti u razmatrawe prijave udru`ewa:
- koja su dobila finansijsku pomo} od ovog 

Ministarstva, ako nisu ispunili obavezu 
pravdawa dodijeqenih sredstava ili su istu 
ispunili sa zaka{wewem od preko jedne godine,

- koji ne dostave dokumentaciju za dokazivawe 
ispuwavawa uslova iz ove odluke i koji ne 
razrade projekat kako je definisano ovom 
odlukom,

- ~iji su projekti, programi ili aktivnosti 
napravqeni samo u korist ~lanova udru`ewa i

- ~iji administrativni tro{kovi (re`ije, 
telefonski tro{kovi, kancelarijski materijal, 
bankovni tro{kovi, usluge kwigovodstvenog 
servisa, najam kancelarije i sli~no) na projektu 
prelaze 30% ukupnog buxeta projekta.

 Udru`ewa imaju pravo na javni poziv prijaviti 
najvi{e jedan projekat. 

Maksimalni iznos koji se udru`ewu mo`e 
odobriti je 5.000 KM i 30.000 KM za sufinancirawe 
stranih projekata.

^lan 7.
Dodjela kapitalnih transfera neprofitnim 

organizacijama vr{i}e se po sporazumima o 
sufinancirawu projektata energijske u~inkovitosti, 
a u skladu sa Programom.

3. Subvencije i kapitalni transferi javnim 
preduze}ima

^lan 8.
Dodjela subvencija i kapitalnih transfera 

javnim preduze}ima }e se vr{iti po pravilu javnim 
konkursom osim za JU Za{ti}eni pejza` „Kowuh“.

Pravo u~e{}a na javnom konkursu imaju javna 
preduze}a koja imaju sjedi{te, obavqaju djelatnost i 
realizuju projekte na podru~ju Tuzlanskog kantona, 
osim javnih preduze}a koja su dobila sredstva  po ovom 
osnovu u prethodnoj godini.

Podnosioci prijave du`ni su dostaviti slede}u 
dokumentaciju kojom dokazuju ispuwavawe uslova:

1) aktuelni izvod iz sudskog registra dru{tava 
(bez djelatnosti),

2) uvjerewe o poreskoj registraciji (ID broj),
3) spesimen potpisa iz banke lica odgovornih za 

finansije,
4) dokaz da nije pod ste~ajem ili likvidacijom,
5) dokaz da pravno lice nije osu|eno u sudskom 

postupku za kr{ewe zakona u smislu wegovog 
poslovnog pona{awa u razdobqu od pet godina,

6) projekat (ovjeren i potpisan od strane 
podnosioca),

7) dokaz o uskla|enosti podnosioca prijave sa 
Zakonom o za{titi okoli{a ukoliko ima 
obavezu (dokaze o posjedovawu okolinske 
dozvole i dozvole za upravqawe otpadom).

Dokumenti navedeni pod 1., 4. 5. 6. i 7. ne mogu biti 
stariji od tri mjeseca.

Dokumenti se prila`u u originalu ili ovjerenoj 
kopiji.

Projekti koji }e se uzeti u razmatrawe se 
dostavqaju na posebnom obrascu koji sadr`i:

- naziv projekta,
- oblast za{tite okolice na koju se odnosi projekt,
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- ciqevi projekta (na koji na~in doprinosi 
rje{avawu problema),

- detaqni opis projekta (opisati po fazama i po 
mogu}nosti opisati sve projektne aktivnosti 
i dinamiku realizacije), sa eventualnom 
potrebnom propratnom dokumentacijom (skice, 
planovi, crte`i, fotografije, CD prezentacije 
i sli~no),

- specifikaciju tro{kova sa visinom sredstava 
koje se potra`uju od Ministarstva (navesti 
detaqnu specifikaciju),

- rok realizacije projekta,
- sufinansirawe projekta (navesti u procentima 

ukoliko ima sufinansirawa i dokaz – odluka 
nadle`nog organa preduze}a),

- uskla|enost poslovawa javnog preduze}a sa 
odredbama Zakona o za{titi okoli{a (dati 
podatke i dokaze o posjedovawu okolinske 
dozvole ukoliko je obavezna) i

- podatke o kontakt osobi vezano za realizaciju 
projekta (ime i prezime, kontakt adresa, 
telefon i e-mail).

Prijedlog raspodjele sredstava daje komisija 
imenovana od strane ministra, cijene}i pri tome 
ukupan broj bodova utvr|enih na osnovu slede}ih 
kriterija:

- oblast za{tite okolice (do 30 bodova),
- rok realizacije projekta (do 20 bodova),
- sufinansirawe projekta (do 20 bodova) i
- uskla|enost projekta sa Kantonalnim planom 

za{tite okoli{a Tuzlanskog kantona 2015. - 
2020. i Planom upravqawa otpadom Tuzlanskog 
kantona 2015. – 2020. - dati podatke i dokaze (do 
30 bodova).

Ne}e se uzeti u razmatrawe prijave javnih 
preduze}a:

- koja su dobila finansijsku pomo} od ovog 
Ministarstva, ako nisu ispunila obavezu 
pravdawa dodijeqenih sredstava i

- koja ne dostave dokumentaciju za dokazivawe 
ispuwavawa uslova iz ove odluke i koje ne razrade 
projekat kako je definisano ovom odlukom.

Javna preduze}a imaju pravo na javni poziv 
prijaviti jedan projekat.

Maksimalni iznos koji se po javnom konkursu javnom 
preduze}u mo`e odobriti za projekat je 50.000 KM.

4. Subvencije i kapitalni transferi privatnim 
preduze}ima (privredna dru{tva u privatnom 
vlasni{tvu) i preduzetnicima 

^lan 9.
Dodjela sredstava privrednim dru{tvima u 

privatnom vlasni{tvu i preduzetnicima }e se vr{iti 
iskqu~ivo po javnom konkursu. 

Pravo u~e{}a na javnom konkursu imaju privredna 
dru{tva koja su u privatnom vlasni{tvu, a koja imaju 
sjedi{te, obavqaju djelatnost i realizuju projekte 
na podru~ju Tuzlanskog kantona osim privrednih 
dru{tava koja su dobila sredstva  po ovom osnovu u 
prethodnim godinama.

Podnosioci prijave du`ni su dostaviti slede}u 
dokumentaciju kojom dokazuju ispuwavawe uslova:

1. aktuelni izvod iz sudskog registra dru{tava 
(bez djelatnosti).

2. uvjerewe o poreskoj registraciji,
3. spesimen potpisa iz banke osoba odgovornih za 

finansije,
4. dokaz da nije pod ste~ajem ili likvidacijom,
5. dokaz da pravno lice nije osu|eno u sudskom 

postupku za kr{ewe zakona u smislu wegovog 
poslovnog pona{awa u razdobqu od pet godina,

6. dokaz da nema obaveze u vezi s pla}awem 
doprinosa za socijalno osigurawe (PIO/MIO 
i zdravstveno osigurawe,

7. dokaz da je ispunio obaveze u vezi s pla}awem 
poreza (indirektni i direktni porezi),

8. dokaz o uskla|enosti podnosioca prijave sa 
Zakonom o za{titi okoli{a ukoliko ima 
obavezu (dokaze o posjedovawu okoli{ne 
dozvole i dozvole za upravqawe otpadom) i

9. projekat (ovjeren i potpisan od strane 
podnosioca).

Dokumenti navedeni pod 1., 4., 5., 6. i 7.  ne mogu 
biti stariji od tri mjeseca.

Dokumenti se prila`u u originalu ili ovjerenoj 
kopiji.

Projekti koji }e se uzeti u razmatrawe se 
dostavqaju na posebnom obrascu koji sadr`i:

- naziv projekta,
- oblast za{tite okolice na koju se odnosi 

projekt,
- ciqevi projekta (na koji na~in doprinosi 

rje{avawu problema),
- detaqni opis projekta (opisati po fazama i po 

mogu}nosti opisati sve projektne aktivnosti 
i dinamiku realizacije), sa eventualnom 
potrebnom propratnom dokumentacijom (skice, 
planovi, crte`i, fotografije, CD prezentacije 
i sli~no),

- specifikaciju tro{kova sa visinom sredstava 
koje se potra`uju od Ministarstva (navesti 
detaqnu specifikaciju),

- rok realizacije projekta,
- sufinansirawe projekta (navesti u procentima 

ukoliko ima sufinansirawa i dokaz – odluka 
direktora),

- uskla|enost poslovawa privrednog dru{tva 
sa odredbama Zakona o za{titi okoli{a (dati 
podatke i dokaze o posjedovawu okolinske 
dozvole ukoliko je obavezna),

- efekat realizovawa projekta za okoli{ i 
stanovni{tvo i

- podatke o kontakt osobi vezano za realizaciju 
projekta (ime i prezime, kontakt adresa, 
telefon i e-mail).

Prijedlog raspodjele sredstava daje komisija 
imenovana od strane ministra, cijene}i pri tome 
ukupan broj bodova utvr|enih na osnovu slede}ih 
kriterija:

- oblast za{tite okolice (do 30 bodova),
- rok realizacije projekta (do 20 bodova),
- sufinansirawe projekta (do 20 bodova) i
- efekat realizovawa projekta na okoli{ i 

stanovni{tvo (do 30 bodova).
Ne}e se uzeti u razmatrawe prijave privrednih 

dru{tava u privatnom vlasni{tvu:
- koja su dobila finansijsku pomo} u prethodnim 

godinama od ovog Ministarstva i
- koja ne dostave dokumentaciju za dokazivawe 

ispuwavawa uslova ove odluke i koje ne razrade 
projekat kako je definisano ovom odlukom.
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Privredna dru{tva imaju pravo na javni poziv 
prijaviti jedan projekat.

Maksimalni iznos koji se privrednom dru{tvu 
mo`e odobriti za projekt je 30.000 KM.

5. Ulagawa u tu|a stalna sredstva

^lan 10.
Ulagawa u tu|a sredstva za javne objekte }e 

vr{iti Ministarstvo prema Zakonu o javnim 
nabavkama za provedbu energetskih programa javnih 
objekata (toplifikacija, provedba mjera energijske 
u~inkovitosti i sli~no).

Odobravawe sredstava za javne objekte i javne 
sisteme vr{i}e se u skladu sa Akcionim planom 
energijske efikasnosti javnih objekata na podru~ju 
Tuzlanskog kantona i Programom.

6. Javni konkurs

^lan 11.
Za dodjelu sredstava koja se vr{i po javnom 

konkursu, javni konkurs se objavquje u jednim od 
dnevnih novina i na zvani~noj veb stranici Vlade 
Kantona. Tekst javnog konkursa sadr`i:

1. predmet javnog konkursa,
2. korisnike sredstava koji imaju pravo na 

podno{ewe prijave,
3. uslove kojima podnosioci prijave moraju 

udovoqavati,
4. popis dokumenata koje je potrebno prilo`iti 

uz prijavu,
5. osnovne kriterije odabira,
6. vrednovawe projekata,
7. op}e odredbe.
Ministarstvo objavquje javni konkurs za pojedine 

korisnike sredstava, u pravilu najmawe jednom u 
kalendarskoj godini u skladu sa Programom. Javni 
konkurs mo`e obuhvatiti sva podru~ja za{tite okoli{a 
ili samo odre|ena podru~ja iz ~lana 3. stav 3. ove odluke.

Ako se na osnovu prihva}enih prijava ne iskoriste 
sva finansijska sredstva planirana za programe i 
projekte utvr|ene javnim konkursom, mo`e se tokom 
godine za istu namjenu raspisati novi javni konkurs.

^lan 12.
Na~in bodovawa po pojedinim korisnicima 

transfera }e se utvrditi posebnim aktom koji donosi 
komisija prije raspisivawa konkursa.

7. Nadzor nad kori{}ewem odobrenih sredstava

^lan 13.
Nadzor nad kori{}ewem odobrenih sredstava 

kontinuirano vr{e ovla{teni slu`benici Ministar-
stva i komisija koju svojom odlukom imenuje ministar, 
u skladu sa Pravilnikom o procedurama za vr{ewe 
nadzora nad kori{}ewem namjenskih sredstava iz eko-
lo{kih naknada.

Korisnici sredstava su du`ni da u roku od 60 dana 
po zavr{enom projektu, a ~iji zavr{etak je definisan 
ugovorom, o utro{ku sredstava izvijeste Ministarstvo 
zajedno sa cjelokupnom dokumentacijom koja je pratila 
izvr{ewe posla.

8. Zavr{ne odredbe

^lan 14.
Stupawem na snagu ove odluke stavqa se van snage 

Odluka o utvr|ivawu uslova, kriterija i postupaka za 
raspodjelu namjenskih sredstava iz ekolo{kih naknada 
broj: 12/1-14-2988/16 od 2.2.2016. godine i od 22.9.2016. 
godine.

^lan 15.
Odluka stupa na snagu danom dobijawa saglasnosti 

od strane Vlade Tuzlanskog kantona i bi}e objavqena u 
„Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“

 Bosna i Hercegovina MINISTAR
 Federacija Bosne i Hercegovine
 TUZLANSKI KANTON                Admir Huskanovi}, s.r. 
 Ministarstvo prostornog ure|ewa
             i za{tite okolice 
 Broj: 12/1-23-11386/18
 Tuzla, 10.4.2018. godine
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Na osnovu ~lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“Slu`bene 

novine Tuzlanskog kantona” br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17) i ~lana 73., stav (1) Zakona o 
izvr{ewu Buxeta Tuzlanskog kantona za 2018. godinu („Slu`bene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 19/17, 
ministar Ministarstva prostornog ure|ewa i za{tite okolice Tuzlanskog kantona donosi

O D L U K U 
O IZMJENAMA PROGRAMA RASPODJELE NAMJENSKIH SREDSTAVA 

OD EKOLO[KIH NAKNADA MINISTARSTVA PROSTORNOG URE\EWA 
I ZA[TITE OKOLICE ZA 2018. GODINU

I

 U Programu raspodjele namjenskih sredstava za 2018. godinu, broj: 12/1-23-008185/18 od 20.03.2018. godine, 
na koji je Vlada Tuzlanskog kantona dala saglasnost broj: 02/1-23-8185/18 od 2.03.2018. godine, dio pod oznakom III 
RASHODI, mijewa se i glasi:

E. kod Vrsta rashoda i izdataka

Prenesene 
ugovorene obaveze 

iz 2017. godine 
(KM)

Plan za 2018. 
godinu (KM)

610000 I. TEKU]I RASHODI 3.768.000,00

613000 IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I USLUGE 175.000,00

613100 Putni tro{kovi 15.000,00

613200 Izdaci za energiju 15.000,00

613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 15.000,00

613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 6.000,00

613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 5.000,00

613700 Izdaci za teku}e odr`avawe 104.000,00

613712 Mater.za popravak i odr`av. opreme 67.968,81 1.079,19

613713 Mater. za popravak i odr`av. vozila 2.000,00

613722 Usluge popravaka i odr`avawa opreme 29.952,00 1.000,00

613723 Usluge popravaka i odr`avawe vozila  2.000,00

613800 Izdaci osigurawa, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 2.000,00

613900 Ugovorene i druge posebne usluge 13.000,00

614000 TEKU]I TRANSFERI I DRUGI TEKU]I RASHODI 968.000,00

614100 Teku}i transferi drugim nivoima vlasti* 500.000,00

614115 Teku}i transferi  gradovima 0,00

614116 Teku}i transferi op{tinama 500.000,00

614300 Teku}i transferi neprofitnim organizacijama 90.000,00

614311 Teku}i transferi neprofitnim organizacijama 90.000,00

Manifestacije iz oblasti za{tite okolice 10.000,00

Udru`ewa 80.000,00

614400 Subvencije javnim preduze}ima 300.000,00

614411 Subvencije javnim preduze}ima - JU Za{ti}eni pejza` „Kowuh“ 250.000,00

614429 Subvencije ostalim javnim preduze}ima 50.000,00

614500 Subvencije privatnim preduze}ima i poduzetnicima 75.000,00

614511 Subvencije privatnim preduze}ima i poduzetnicima 75.000,00

614800 Drugi teku}i rashodi 3.000,00

614811 Povrat vi{e ili pogre{no upla}enih sredstava 2.000,00

614819 Ostali teku}i rashodi 1.000,00

615000 KAPITALNI TRANSFERI 2.625.000,00
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615100 Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 2.000.000,00

Podr{ka Habitat projektu stambenih zgrada 200.000,00

Podr{ka projektima u skladu sa Kantonalnim planom za{tite 
okoli{a TK 2015-2020 312.704,63

615115 Kapitalni transferi gradovima* 371.441,43 -  Tuzla 405.000,00

615116 Kapitalni transferi op{tinama* 115.853,94 - Lukavac 595.000,00

615300 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 250.000,00

615311 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 250.000,00

UNDP–Sporazum o sufinancirawu projekata energijske 
efikasnosti

200.000,00

Ostale neprofitne organizacije - Sporazum o sufinancirawu 
projekata energijske efikasnosti

50.000,00

615400 Kapitalni transferi javnim preduze}ima 200.000,00

615411 Kapitalni transferi javnim preduze}ima 200.000,00

615500 Kapitalni transferi privatnim preduze}ima i poduzetnicima 175.000,00

615511 Kapitalni transferi privatnim preduze}ima i poduzetnicima 175.000,00

820000 II KAPITALNI IZDACI 1.951.000,00

821000 IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 1.951.000,00

821300 Nabavka opreme 200.000,00

Nabavka analizatora za Sistem za pra}ewe kvaliteta vazduha 128.000,00

Nabavka servisnog motornog vozila za Sistem za pra}ewe 
kvaliteta vazduha

30.000,00

Nabavka opreme za direktni prenos podataka sa sistema na 
server FHMZ

25.000,00

Nabavka informati~ke opreme za Sistem za pra}ewe kvaliteta 
vazduha

6.000,00

Nabavka klima ure|aja za Sistem za pra}ewe kvaliteta vazduha 4.000,00

Nabavka LED rasvjete za BKC 7.000,00

821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 1.751.000,00

821513 Ulagawa u tu|a stalna sredstva  1.676.246,90

Nabavka roba i radova rekonstrukcije javnih objekata u skladu 
sa Akcionim planom energijske efikasnosti javnih objekata na 
podru~ju Tuzlanskog kantona za 208. godinu 

1.258.032,10

Nabavka roba i radova za uli~nu energijski efikasnu rasvjetu u 
Srebreniku, Banovi}ima i @ivinicama

387.000,00

Nabavka roba i radova za „Ure|ewe {kolskog prostora“  O.[. 
Safet beg Ba{agi} – P.[. Mionica Grada~ac

19.000,00

Nabavka roba i radova rekonstrukcije objekta sportskih dvorana 
u op{tini Kladaw 

12.214,80

821521 Studije izvodqivosti, projektne pripreme i projektirawa 74.753,10

Izrada registra emisija u vazduh na podru~ju Tuzlanskog kantona 23.797,80

Nabavka usluga izrade prostornog plana posebnih obiqe`ja 
jezera Modrac

5.955,30

Izrada detaqnih prostornih planova Za{ti}enog pejza`a „Kowuh“ 18.000,00

Izrada Plana energijske efikasnosti na podru~ju Tuzlanskog 
kantona 2018.-2020.

7.000,00

Izrada detaqnih energijskih pregleda i tehni~ke dokumentacije 
za javne objekte 

20.000,00

823000 III  FINANSIRAWE ‡ IZDACI ZA OTPLATU DUGOVA 98.000,00

823200 Vawske otplate ‡ op{tina ^eli} 98.000,00

UKUPNI RASHODI I IZDACI 5.817.000,00
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*Transferi drugim nivoima vlasti:

Br Op{tina/ grad
Prenesena 

neutro{ena  
sredstva (KM)

Prenesene 
obaveze po 

presudi

Pripadaju}a sredstva 
za 2018. godinu (KM)

Ukupno pripadaju}a 
sredstva (KM)

1. Banovi}i 81.000,00 81.000,00

2. Doboj Istok 40.500,00 40.500,00

3. Grada~ac 148.500,00 148.500,00

4. Gra~anica 165.000,00 165.000,00

5. Kalesija 97.500,00 97.500,00

6. Kladaw 34.500,00 34.500,00

7. Lukavac 115.853,94 150.000,00 265.853,94

8. Sapna 21.000,00 21.000,00

9. Srebrenik 129.000,00 129.000,00

10. Teo~ak 15.000,00 15.000,00

11. Tuzla 174.625,93 196.815,50 405.000,00 776.441,43

12. ^eli} 18.000,00 18.000,00

13. @ivinice 195.000,00 195.000,00

UKUPNO 174.625,93 312.669,44 1.500.000,00 1.987.295,37

U ostalom dijelu Program ostaje neizmijewen.

II 

Ova odluka stupa na snagu danom dobijawa saglasnosti od strane Vlade Tuzlanskog kantona, a bi}e objavqena 
u „Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona“.

 Bosna i Hercegovina MINISTAR
 Federacija Bosne i Hercegovine
 TUZLANSKI KANTON Admir Huskanovi}, s.r.
 Ministarstvo prostornog ure|ewa
 i za{tite okolice
 Broj: 12/1-23-008185/18
 Tuzla, 24.04.2018. godine

521
Na osnovu ~lana 137. stav (1) i  ~lana 138. st. 4. i ~lana 

182. Zakona o radu (“Slu`bene novine Federacije BiH” 
broj: 26/16), Samostalni sindikat {umarstva, prerade 
drveta i papira Bosne i Hercegovine – Sindikalni odbor 
JP “[ume Tuzlanskog kantona” d.d. Kladaw (u daqem 
tekstu: reprezentativni Sindikat) i JP “[ume Tuzlanskog 
kantona” d.d. Kladaw zastupano po direktoru (u daqem 
tekstu: Poslodavac), dana  3.5.2018. godine, zakqu~uju 

K O L E K T I V N I  U G O V O R
O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVCA 

I RADNIKA U JP  “[UME TUZLANSKOG 
KANTONA” d.d. Kladaw 

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(1 )  Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: 

Ugovor), ure|uju se prava i obaveze radnika i Poslodavca 

prema radnicima koji kod wega rade, odnosno prava i 
obaveze ugovornih strana koje su zakqu~ile ovaj ugovor.

(2)  Ovaj ugovor zakqu~uje se i primjewuje kod 
Poslodavca u skladu sa odredbama Zakona o radu i drugim 
pozitivnim propisima. 

(3)   Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli~ito 
ure|eno Zakonom o radu ili drugim zakonom, Op{ti 
kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne 
i Hercegovine, ovim ugovorom, pravilnikom o radu ili 
ugovorom o radu, primjewuje se za radnika najpovoqnije 
pravo, osim u slu~aju ni`e od najni`e plate, utvr|ene u 
~lanu 32. ovog kolektivnog ugovora.

II - POSTUPAK KOLEKTIVNOG 
PREGOVARAWA

^lan 2.
Strane su du`ne iskazati dobru voqu u pregovorima, 

pripremawu i zakqu~ivawu ovog ugovora u vezi sa 
pitawima koja, prema Zakonu o radu, mogu biti predmet 
wegovog regulisawa.
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^lan 3.
(1) Za provo|ewe postupka pregovarawa strane }e 

odrediti pregovara~ke odbore sastavqene od tri do 
pet  ~lanova u ime svake strane.

(2) Pregovara~ki odbori iz stava (1) ovog ~lana 
samostalno utvr|uju na~in svog rada i dono{ewa 
odluka, a zajedni~ki dogovaraju pregovara~ke sastanke 
na kojima razmatraju iznesene prijedloge koji se odnose 
na specifi~ne uslove mogu}ih sporazuma o pitawima 
koja su predmet i sadr`aj ovog ugovora.

^lan 4.
Lica koja zastupaju potpisnike ovog ugovora 

moraju imati punomo}, odnosno ovla{}ewe u pisanoj 
formi za pregovarawe i zakqu~ivawe, odnosno 
potpisivawe ovog ugovora. 

III - PRIMJENA UGOVORA

^lan 5.
Prava iz ovog ugovora ostvaruju svi radnici 

Poslodavca.  

IV - ZASNIVAWE I PRESTANAK RADNOG 
ODNOSA

^lan 6.
(1) Radni odnos zasniva se stupawem na rad 

radnika na osnovu zakqu~enog ugovora o radu na 
neodre|eno ili odre|eno vrijeme. 

(2) Ugovor o radu zakqu~uje se u pisanoj formi.
(3) Ugovor o radu obavezno sadr`i podatke 

utvr|ene zakonima i pravilnikom o radu.
(4) Nakon zakqu~ivawa ugovora o radu Poslodavac 

je du`an prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko 
osigurawe, zdravstveno osigurawe i osigurawe za 
slu~aj nezaposlenosti u skladu sa zakonima.

(5) Poslodavac je du`an radniku, uz pisani dokaz, 
dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osigurawe 
u roku od 15 dana od dana zakqu~ivawa ugovora o radu, 
odnosno po~etka rada, kao i promjenu osigurawa koja se 
ti~e radnika.

^lan 7. 
(1) Otkazni rok ne mo`e biti kra}i od sedam dana 

u slu~aju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kra}i od 
14 dana u slu~aju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok po~iwe da te~e od dana uru~ewa 
otkaza radniku odnosno Poslodavcu.

(3) Pravilnikom o radu i ugovorom o radu mo`e 
se utvrditi du`e trajawe otkaznog roka, ali ne du`e od 
mjesec dana kada radnik daje otkaz Poslodavcu, odnosno 
tri mjeseca kada Poslodavac daje otkaz. 

^lan 8. 
(1) Prije dono{ewa odluke o otkazu ugovora o 

radu Poslodavac }e konsultovati reprezentativni 
Sindikat, na na~in i u rokovima utvr|enim zakonima, 
drugim propisima i pravilnikom o radu.

(2) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavom 
(1) ovog ~lana, odluka o otkazu ugovora o radu }e se 
smatrati ni{tavnom.

^lan 9. 
(1) Sindikalnim povjerenikom smatra se 

radnik koji je ovla{}eni predstavnik sindikata 
organizovanog kod Poslodavca u skladu sa propisima o 
organizovawu i djelovawu reprezentativnog granskog 
sindikata i Zakonom o radu.

(2) Poslodavac ne mo`e sindikalnom povjereniku 
za vrijeme obavqawa wegove du`nosti i {est mjeseci 
nakon obavqawa te du`nosti otkazati ugovor o radu 
ili na drugi na~in staviti sindikalnog povjerenika 
u nepovoqniji polo`aj u odnosu na radno mjesto prije 
nego {to je imenovan na tu funkciju, bez prethodne 
saglasnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne 
politike. 

(3) Ukoliko nadle`no ministarstvo uskrati 
saglasnost iz stava (2) ovog ~lana, Poslodavac mo`e u 
roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatra`iti 
da saglasnost zamijeni sudska odluka.

^lan 10. 
(1) Ako Poslodavac otka`e ugovor o radu na 

neodre|eno vrijeme nakon najmawe dvije godine 
neprekidnog rada, a otkaz nije uslijedio zbog kr{ewa 
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispuwavawa 
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, radnik 
ima pravo na otpremninu.

(2) Pod otkazom u smislu stava (1) ovog ~lana ne 
smatra se otkaz s ponudom izmjewenog ugovora o radu i u 
slu~aju prestanka ugovora o radu radi odlaska u penziju. 

                                                                                                        
^lan 11.

(1) Otpremnina iz ~lana 10. ovog ugovora se 
ne mo`e utvrditi u iznosu mawem od jedne tre}ine 
prosje~ne mjese~ne plate ispla}ene radniku u 
posqedwa tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, 
za svaku navr{enu godinu rada kod tog Poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ~lana ne 
mo`e biti ve}a od {est prosje~nih mjese~nih plata 
isplatenih radniku u posqedwa tri mjeseca prije 
prestanka ugovora o radu.

(3) Povoqnije pravo u odnosu na stavove (1) i (2) 
ovog ~lana se mo`e regulisati pravilnikom o radu u 
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Na~in, uslovi i rokovi isplate otpremnine 
iz stavova (1) i (2) ovog ~lana utvr|uju se pisanim 
ugovorom izme|u radnika i Poslodavca.

^lan 12.
(1) Ako Poslodavac otkazuje radni odnos radniku 

kod kojeg postoji promijewena radna sposobnost usqed 
povrede na radu ili profesionalnog oboqewa, radnik 
ima pravo na otpremninu u iznosu uve}anom za 100% 
od iznosa koji mu pripada u skladu sa ~lanom 11. ovog 
ugovora, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog kr{ewa 
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispuwavawa 
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(2) Ako Poslodavac otkazuje radni odnos radniku 
kod kojeg postoji promijewena radna sposobnost usqed 
bolesti, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu 
uve}anom za 50% od iznosa koji mu pripada u skladu 
sa ~lanom 11. ovog ugovora, osim ukoliko se ugovor 
otkazuje zbog kr{ewa obaveza iz radnog odnosa ili 
zbog neispuwavawa obaveza iz ugovora o radu od strane 
radnika.

(3) Na~in kori{}ewa ovih prava }e se regulisati 
pravilnikom o radu.
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^lan 13. 
(1) Probni rad, kao uslov za zasnivawe radnog 

odnosa, odre|uje Poslodavac pravilnikom o radu i 
ugovorom o radu.

(2) Probni rad mo`e trajati najdu`e {est 
mjeseci.

(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 
najmawe sedam dana.

V - PRAVA I OBAVEZE POSLODAVCA I 
RADNIKA

^lan 14. 
(1) Poslodavac je obavezan radniku sa kojim je 

zakqu~io ugovor o radu obezbijediti i dati posao, 
obezbijediti mu zdrav i bezbjedan rad, sigurnost i 
za{titu `ivota i zdravqa na radu i za obavqeni rad 
isplatiti radniku platu, kao i obezbijediti druga prava 
utvr|ena zakonom, podzakonskim aktima i kolektivnim 
ugovorima. 

(2) Poslodavac je du`an na prikladan na~in 
omogu}iti radniku da se prije stupawa na rad upozna 
sa propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i 
za{titom na radu.

(3) Poslodavac je du`an da na prikladan na~in 
radnicima u~ini dostupnim propise o za{titi na radu, 
ovaj ugovor i pravilnik o radu.

(4)  Poslodavac utvr|uje radno mjesto i na~in 
obavqawa rada po{tivaju}i pri tome prava i 
dostojanstvo radnika. 

^lan 15.
Radnik je obavezan, prema zakqu~enom ugovoru o 

radu, uputama Poslodavca, datim u skladu sa naravi 
i vrstom rada, li~no izvr{avati preuzeti posao i 
po{tovati organizaciju rada i na~in poslovawa.

^lan 16. 
Poslodavac }e omogu}iti radniku obrazovawe, 

osposobqavawe i usavr{avawe za rad u skladu za 
Zakonom o radu.

VI - RADNO VRIJEME

^lan 17.
(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem 

je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavqati 
poslove za Poslodavca.

(2) Poslodavac do 31. 12. teku}e godine donosi 
kalendar radnih dana za narednu godinu.

(3) Puno radno vrijeme radnika iznosi najdu`e 40 
sati sedmi~no.

^lan 18. 
Po~etak i zavr{etak radnog vremena, 

preraspodjela radnog vremena, vrijeme kori{}ewa 
odmora u toku trajawa rada i na~in izmjene smjena, 
du`inu trajawa smjena za poslove koji zbog svoje prirode 
zahtijevaju razli~ite rasporede radnog vremena tokom 
kalendarske godine, odre|uje Poslodavac u skladu 
sa zakonom i pravilnikom o radu, uz konsultaciju sa 
Sindikatom.

^lan 19.
(1) U slu~aju elementarne nepogode, potreba 

procesa rada i drugih okolnosti koje su utvr|ene ovim 
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, 
Poslodavac, s obzirom na okolnosti i potrebu hitnog 
obavqawa odre|enih poslova obavezno donosi odluku o 
uvo|ewu  pripravnosti u kojoj navodi razloge i vrijeme 
pripravnosti, broj radnika odre|enog profila koji su 
neophodni u obavqawu posla i visinu naknade. 

(2) Poslodavac odluku o pripravnosti dostavqa 
radniku.

(3) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik 
pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavqawe 
poslova, ako se za to uka`e potreba, pri ~emu se radnik 
ne nalazi na mjestu gdje se poslovi obavqaju, niti na 
drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(4) Radnik koji je u pripravnosti obavezan je 
odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do}i na 
radno mjesto, najkasnije u roku od dva sata.

(5) Pripravnost radnim danom traje do 16 radnih 
sati, a subotom, nedjeqom i praznikom 24 sata. Za 
vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada 
naknada za pripravnost.

(6) Visina naknade za pripravnost bi}e utvr|ena 
pravilnikom o radu ili drugim aktom Poslodavca.

^lan 20.
(1) Zbog prirode poslovawa, naro~ito zbog 

vremenskih uslova i prirode obavqawa posla, puno 
i nepuno radno vrijeme preraspore|uje se tako da 
tokom kalendarske godine u jednom razdobqu traje 
du`e, a u drugom razdobqu kra}e od punog ili nepunog 
radnog vremena ili radnik u odre|enom razdobqu ne 
radi, s tim da prosje~no radno vrijeme tokom trajawa 
preraspodjele ne smije biti du`e od 52 sata sedmi~no, 
a za sezonske poslove najdu`e 60 sati sedmi~no.

(2) Razdobqe u kojem, po osnovu preraspodjele, 
radno vrijeme traje du`e od punog ili nepunog radnog 
vremena mo`e trajati najdu`e {est mjeseci u toku 
jedne kalendarske godine.

(3) Poslodavac donosi odluku o uvo|ewu 
preraspodjele sa planom preraspodjele. 

(4) Odluku i plan preraspodjele radnog vremena 
Poslodavac donosi uz konsultaciju sa Sindikatom.

(5) Odluku o uvo|ewu preraspodjele Poslodavac 
dostavqa radniku prije uvo|ewa preraspodjele. 

(6) Preraspodjela radnog vremena u smislu ovog 
~lana ne smatra se prekovremenim radom.

VII - ODMORI I ODSUSTVA

^lan 21.
(1) Radnik koji radi du`e od {est sati dnevno ima 

svakog dana pravo na odmor od 30 minuta, ~iji raspored 
odre|uje Poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o 
radu.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ~lana ne 
ura~unava se u radno vrijeme.

(3) Izme|u dva uzastopna radna dana radnik ima 
pravo na odmor od najmawe 12 sati neprekidno.

(4) Na sezonskim poslovima, dnevni odmor izme|u 
dva uzastopna radna dana mo`e biti najmawe 10 sati 
neprekidno, a za maloqetne radnike najmawe 12 sati 
neprekidno.

(5) Sedmi~ni odmor traje najmawe 24 sata 
neprekidno.
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(6) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog 
sedmi~nog odmora, mora mu se obezbijediti jedan dan 
odmora u periodu odre|enom prema dogovoru izme|u 
Poslodavca i radnika.

^lan 22.
(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo 

na pla}eni godi{wi odmor u trajawu od najmawe 20 
radnih dana, a najdu`e 30 radnih dana.

(2) Maloqetni radnik ima pravo na godi{wi 
odmor u trajawu od najmawe 24 radna dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima koji 
podrazumijevaju ote`ane uslove rada ima pravo 
na godi{wi odmor u trajawu od najmawe 23 radna 
dana. Na~in kori{}ewa ovog prava bi}e utvr|en 
pravilnikom o radu i drugim aktima Poslodavca. 

(4) Trajawe godi{weg odmora utvr|uje se pravil-
nikom o radu, tako da se na minimum dana iz stava (1) 
ovog ~lana dodaje broj dana za radni sta` i druge uslove.

(5) Poslodavac uz prethodnu konsultaciju 
sa reprezentativnim Sindikatom utvr|uje plan 
godi{wih odmora za teku}u godinu, uzimaju}i u obzir 
potrebe posla i opravdane zahtjeve radnika.  

(6) Prilikom utvr|ivawa trajawa godi{weg 
odmora smatra se da je radno vrijeme raspore|eno na 
pet radnih dana u sedmici.

(7) Poslodavac je du`an najmawe sedam dana 
prije kori{}ewa godi{weg odmora radniku dostaviti 
odluku o godi{wem odmoru.

^lan 23.
(1) Radnik ima pravo godi{wi odmor koristiti 

u dva dijela. Raspored kori{}ewa godi{weg odmora 
utvr|uje Poslodavac, vode}i ra~una o potrebama i 
izra`enim `eqama radnika.

(2) Jedan dan godi{weg odmora radnik ima pravo 
koristiti kada on to `eli, uz najavu Poslodavcu 
najmawe tri dana ranije.

VIII – ZA[TITA RADNIKA

^lan 24.
(1) Poslodavac je du`an odr`avati postrojewa, 

ure|aje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te 
organizovati rad u skladu sa posebnim zakonima i drugim 
propisima u vezi posla koji se kod wega obavqa.

(2) Prilikom stupawa na rad radnika Poslodavac 
je du`an omogu}iti radniku da se upozna sa propisima iz 
oblasti za{tite na radu.  

(3) Radnik je du`an da se pridr`ava uputstava i mjera 
za{tite na radu i da radi na na~in koji mu obezbje|uju 
za{titu `ivota i zdravqa, te spre~ava nastanak nesre}e.

(4) Poslodavac je obavezan pridr`avati se propisa 
iz Zakona o radu, a u vezi za{tite `ena i materinstva i 
maloqetnika.

(5) Poslodavac je du`an da vodi ra~una o za{titi 
radnika koji je privremeno ili trajno nesposoban za rad 
zbog pretrpqene povrede na radu ili profesionalne 
bolesti, u skladu sa zakonom.

^lan 25. 
(1) Na~in organizovawa za{tite na radu mora biti 

propisan op{tim aktom Poslodavca u konsultaciji sa 
Sindikatom. 

(2) Radi utvr|ivawa zdravstvene sposobnosti 
za obavqawe odre|enih poslova Poslodavac mo`e 
uputiti radnika na qekarski pregled, a tro{kove 
qekarskog pregleda snosi Poslodavac. 

IX – PLATE I NAKNADE PLATA

^lan 26.
(1) Poslodavac je du`an radnicima isplatiti 

jednake plate za rad jednake vrijednosti, bez obzira 
na wihovu nacionalnu, vjersku, regionalnu, spolnu, 
politi~ku i sindikalnu pripadnost i opredjeqewe.

(2) Poslodavac ne mo`e radniku obra~unati i 
isplatiti platu u iznosu mawem od iznosa odre|enog 
ovim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, 
osim u slu~ajevima predvi|enim ovim ugovorom. 

(3) Plate radnika utvr|uju se pravilnikom o radu 
i ugovorom o radu, u skladu sa ovim ugovorom.

(4) Poslodavac je du`an radniku uru~iti pismeni 
obra~un bruto i neto plate prilikom wene isplate.

(5) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati 
platu ili je ne isplati u cjelosti, du`an je do kraja 
mjeseca u kojem je dospjela isplata plate radniku uru~iti 
obra~un iznosa plate koji je bio du`an isplatiti.

(6) Obra~un iz  stava (5) ovog ~lana ima snagu 
izvr{ne isprave.

(7) Plata se ispla}uje nakon obavqenog rada u 
pravilu jedanput mjese~no, s tim da periodi isplate 
plate ne mogu biti du`i od 30 dana.

^lan 27.
(1) Podaci o platama su javni, a pojedina~ne 

isplate plate nisu javne.
(2) Plate se obavezno obra~unavaju u bruto iznosu. 
(3) Poslodavac je du`an, uz pismenu saglasnost 

radnika, obra~unati i iz plate radnika obustavqati 
sindikalnu ~lanarinu, te je upla}ivati na ra~une 
Sindikata, u skladu sa odlukama i uputama 
reprezentativnog granskog Sindikata.

^lan 28.
Plata za obavqeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plate, dijela plate za radni u~inak 
i uve}ane plate u skladu sa  ~lanom 76. Zakonom o radu, 
ovim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

 

^lan 29.
(1) Najni`a plata se utvr|uje u iznosu od 55% 

prosje~ne plate ispla}ene u Federaciji BiH prema 
posledwem objavqenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku za prethodnu godinu za mjese~ni fond od 176 
sati te se koriguje za efektivni fond sati za teku}i 
(obra~unski) mjesec.

(2) U slu~aju pove}awa Indeksa potro{a~kih 
cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za 
statistiku, ve}ih od 5%, osnovica za utvr|ivawe plata 
mo`e se utvr|ivati i mjese~no.

^lan 30.
(1) Osnovna plata je najni`i iznos koji je 

Poslodavac du`an isplatiti radniku za puno radno 
vrijeme, za posao odgovaraju}e grupe slo`enosti, 
normalne uslove rada i normalan radni u~inak. 
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(2) Osnovna plata je proizvod najni`e neto plate 
i odgovaraju}eg koeficijenta slo`enosti poslova koje 
radnik obavqa i ostvarenog fonda sati u skladu sa 
pravilnikom o radu i ugovorom o radu. 

(3) Slo`enost poslova radnog mjesta u smislu 
odredbi ovog ugovora sadr`i:

−	 zna~aj radnog mjesta u poslovawu,
−	 potreban stepen obrazovawa za obavqawe 

poslova radnog mjesta,
−	 stepen odgovornosti radnog mjesta,
−	 zahtjevani stepen kreativnosti, inicijativno-

sti i vje{tina,
−	 ostale psihofizi~ke osobine potrebne za rad 

na odre|enom radnom mjestu.
(4) Normalnim radnim u~inkom podrazumijeva se 

izvr{ewe radnih zadataka na radnom mjestu na koje je 
radnik raspore|en, a na osnovu ugovora o radu, plana i 
programa rada, organizacije posla, te uputa i naloga 
odgovornih lica Poslodavca.

(5) Pravilnikom o radu ili drugim aktom 
Poslodavac utvr|uje radna mjesta, platne razrede 
i sistematizaciju radnih mjesta, s tim da se odnos 
izme|u osnovice utvr|uje u rasponu od 1 do 4, prema 
finansijskim mogu}nostima Poslodavca a uz 
konsultaciju sa reprezentativnim Sindikatom.

(6) U Komisiju za utvr|ivawe grupa slo`enosti 
poslova imenuje se i predstavnik Sindikata.

^lan 31.
(1) Radni u~inak radnika se na osnovu ocjene obavqe-

nog rada radnika utvr|uje na osnovu slede}ih elemenata:
−	 kvaliteta izvr{enih poslova;
−	 obima obavqenog posla;
−	 roka izvr{ewa posla i 
−	 odnosa radnika prema radnim obavezama. 
(2) Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu 

razradi}e se svaki od navedenih elemenata za ocjenu 
radnog u~inka za svako radno mjesto.

(3) Op{ti aktom Poslodavca koji se donosi uz 
konsultaciju sa Sindikatom utvrdi}e se visina uve}
awa plate po osnovu u~inka.

(4) Odluku o ostvarenom radnom u~inku radnika 
iznad normalnog radnog u~inka utvr|uje Poslodavac 
na na~in propisan op{ti aktom.

^lan 32.
(1) Izuzetno, mo`e se utvrditi ni`a od najni`e 

plate utvr|ene u ~lanu 29. ovog ugovora u slu~aju kada 
Poslodavac ostvaruje gubitak u poslovawu, nalazi 
se u krizi uslovqenoj elementarnim ili drugim 
nepogodama ili zbog nepovoqnih tr`i{nih uslova 
rada, {to mo`e uslovqavati poslovni gubitak ili 
gubitak radnih mjesta kod Poslodavca.

(2) U slu~aju okolnosti iz stava (1) ovog ~lana 
Poslodavac je du`an uraditi program konsolidacije u 
konsultaciji sa Sindikatom te ga primjewivati u periodu 
od tri mjeseca tokom kojeg }e primjewivati osnovicu za 
obra~un plate koja ne mo`e biti mawa od 70% od najni`e 
plate utvr|ene u ~lanu 29. ovog ugovora. U slu~aju potrebe 
program konsolidacije }e se implementirati na dodatnih 
tri mjeseca tokom kojih }e primjewivati osnovicu za 
obra~un plate koja ne mo`e biti mawa od 63% od najni`e 
plate utvr|ene u ~lanu 29. ovog ugovora.

^lan 33.
Poslodavac mo`e radniku isplatiti i 

stimulativni dio plate po osnovu radnog u~inka, na 

osnovu kriterija koji se utvr|uju pravilnikom o radu 
ili ugovorom o radu. 

^lan 34.
Za svaku navr{enu godinu sta`a, plata radnika se 

pove}ava za  0,6% na osnovnu platu radnika, s tim da 
ukupno pove}awe plate po ovom osnovu ne mo`e biti 
ve}e od 20%.   

^lan 35.
(1) Radnik ima pravo na pove}anu platu za: 
−	 prekovremeni rad, najmawe 25% neto satnice,
−	 no}ni rad, najmawe 25% neto satnice,
−	 rad na dan sedmi~nog odmora, najmawe 15% 

neto satnice,
−	  rad u dane praznika koji su po zakonu dr`avni 

praznici, najmawe 40% neto satnice.
(2) Dodaci se me|usobno ne iskqu~uju.
(3) Pravilnikom o radu ili drugim aktom 

Poslodavac mo`e utvrditi ve}i nivo prava od prava 
utvr|enih u stavu (1) ovog ~lana, kao i druga~ija prava 
u odnosu na specifi~nost radnog mjesta.

^lan 36.
Radnik ima pravo na naknadu plate kada je odsutan 

s posla iz opravdanih razloga, i to: u slu~ajevima 
kori{}ewa godi{weg odmora, pla}enog odsustva, 
dr`avnih praznika i neradnih dana odre|enih zakonom, 
u visini plate koju bi ostvario kao da je radio, u skladu 
sa Zakonom o radu.

^lan 37.
Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme 

prekida rada u slu~aju zastoja u proizvodwi, smawenog 
obima posla ili prekida rada uslijed pomawkawa 
sirovina, nestanka elektri~ne energije, zastoja na 
tr`i{tu, bitno ote`anih uslova izvoza, restriktivnih 
mjera Vije}a ministara BiH i Vlade Federacije BiH 
ili zakonodavca, na na~in utvr|en op{tim aktom 
Poslodavca uz konsultaciju sa reprezentativnim 
Sindikatom.

^lan 38.
Radnik ima pravo na uve}anu osnovnu platu po 

osnovu ote`anih uslova rada, ~iji uslovi i visina }e se 
utvrditi internim aktom Poslodavca uz konsultaciju 
sa reprezentativnim Sindikatom. 

^lan 39.
(1) Radniku pripada nov~ana naknada u 

slu~ajevima privremene sprije~enosti za rad usled 
bolesti u skladu sa zakonom.

(2) U slu~aju bolovawa prouzrokovanog povredom 
na radu i profesionalnim oboqewem, radniku }e se 
isplatiti naknada u visini 100% osnovice osnovne 
plate u prethodnom mjesecu.

(3) Radniku sa utvr|enom smawenom radnom 
sposobno{}u Poslodavac je du`an obezbijediti 
povoqnije uslove za rad u skladu sa svojim internim 
aktima i odgovaraju}im zakonskim propisima.
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^lan 40.
(1) Kada Poslodavac zakqu~i ugovor o radu sa 

pripravnikom, du`an je pripravniku isplatiti platu 
u skladu sa  pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. 

(2) Plata pripravnika zavisi od doprinosa u 
radu, s tim da ne mo`e biti mawa od 70% osnovne plate 
odgovaraju}eg stepena slo`enosti poslova za koje se 
osposobqava.

X - OSTALA MATERIJALNA PRAVA 
RADNIKA

^lan 41.
Prilikom odlaska u penziju (starosnu, 

prijevremenu, invalidsku) ispla}uje se radniku 
otpremnina u iznosu od 3 (tri) prosje~ne neto isplatene 
plate u Federaciji BiH prema posqedwim objavqenim 
podacima Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu 
godinu ili ukoliko je to povoqnije pravo za radnika 3 
(tri) prosje~ne plate radnika ostvarne u istom periodu.

^lan 42.
(1) U slu~aju smrti radnika, ~lanovi wegove u`e 

porodice imaju pravo na naknadu plate u visini od 3 
(tri) prosje~ne neto plate ispla}ene u Federaciji Bosne 
i Hercegovine prema zadwem objavqenom statisti~kom 
podatku za prethodnu godinu, odnosno 3 (tri) prosje~ne 
plate radnika ukoliko su povoqnije za porodicu radnika. 
^lanom u`e porodice radnika smatraju se bra~ni i 
vanbra~ni drug ako `ive u zajedni~kom doma}instvu, 
dijete (bra~no, vanbra~no, usvojeno, pastor~e i dijete bez 
roditeqa uzeto na izdr`avawe do 18 godina, odnosno do 26 
godina starosti ako se nalazi na redovnom {kolovawu i 
nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira 
na starosnu dob), roditeqi (otac, majka, o~uh, ma}eha i 
usvojiteqi), bra}a i sestre bez roditeqa do 18 godina, 
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom 
{kolovawu i nemaju drugih prihoda, ve} ih korisnik 
naknade stvarno izdr`ava, ili je obaveza wihovog 
izdr`avawa zakonom utvr|ena, a ako su nesposobni za rad, 
bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s wima `ive u 
zajedni~kom doma}instvu i unu~ad ako nemaju roditeqa i 
`ive u zajedni~kom doma}instvu sa radnikom. 

(2) U slu~aju smrti ~lana u`e porodice radnika,  
radniku se ispla}uje naknada u visini 2 (dvije) 
prosje~ne plate  u smislu stava 1. ovog ~lana.

(3) Naknada plate u smislu stavova (1) i (3) 
ovog ~lana ispla}uje se u visini jednog pripadaju}eg 
iznosa, bez obzira na broj ~lanova doma}instva umrlog 
radnika i broja radnika koji rade kod istog poslodavca 
u slu~aju smrti ~lana u`e porodice radnika.

(4) U  slu~aju da vi{e radnika, ~lanova u`e 
porodice radi kod Poslodavca, za slu~aj smrti 
radnika, ~lana u`e porodice naknada se isplatuje samo 
jednom radniku uz pismenu saglasnost ostalih ~lanova 
porodice koji su zaposleni kod Poslodavca.

(5) Pravilnikom o radu ili drugim aktima 
poslodavca mo`e se utvrditi isplata drugih naknada 
koje nisu regulisane ovim ugovorom, ukqu~uju}i i 
uslove i visinu naknade plate zbog odsustva sa rada 
`ene za vrijeme trudno}e u slu~aju kada ne mo`e biti 
raspore|ena na druge poslove, kao i naknadu za vrijeme 
porodiqskog odsustva.

(6) Radniku koji se nalazi na bolovawu du`e od 90 
(devedeset) dana neprekidno kao i u slu~aju elementarne 
nepogode ili po`ara mo`e se isplatiti solidarna 

naknada u visini jedne prosje~ne plate u Federaciji 
BiH, prema posqedwim podacima objavqenim u 
statisti~kom podatku i to jednom godi{we. 

^lan 43.
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti 

ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).
(2) Ukoliko Poslodavac ne obezbijedi ishranu, 

radniku se isplatuje naknada u dnevnom iznosu od 
najmawe 8,00 KM.

^lan 44.
(1) Pravilnikom, odnosno ugovorom o radu 

Poslodavac je du`an utvrditi naknadu tro{kova 
prevoza radnika na posao i sa posla.

(2) U slu~aju kada Poslodavac obezbije|uje 
radnicima besplatan prevoz na posao i s posla, radnik 
nema pravo na naknadu iz stava (1) ovog ~lana.

^lan 45.
(1) Radnik koji je privremeno raspore|en na rad 

van mjesta stalnog boravka vi{e od dva mjeseca i ne 
mo`e svakodnevno putovati, ima pravo na naknadu za 
odvojeni `ivot od porodice, koji mu se ispla}uje radi 
pokri}a pove}anih tro{kova `ivota.

(2) Naknada za odvojeni `ivot iznosi 70% 
prosje~ne mjese~ne plate ispla}ene u prethodna tri 
mjeseca u Federaciji BiH.

(3) Ako je radniku obezbije|en smje{taj, naknada 
se umawuje za 10%, a ako mu je obezbije|ena i besplatna 
ishrana, naknada se umawuje za jo{ 10%.

(4) Naknada za odvojeni `ivot i terenski dodatak 
se me|usobno iskqu~uju.

^lan 46.
Radniku pripada naknada za slu`beni put i to: 

dnevnica, tro{kovi prevoza, tro{kovi upotrebe 
privatnog automobila u slu`bene svrhe, preno}i{ta 
koje je u kategoriji hotela sa najmawe tri zvjezdice, 
te druge tro{kove po osnovu dostavqenih ra~una na 
na~in i u visini utvr|enim op{tim aktom Poslodavca.

^lan 47.
Radniku pripada pravo na regres za godi{wi 

odmor u visini 50% prosje~ne plate u Federaciji BiH 
prema posqedwim objavqenim podacima Federalnog 
zavoda za statistiku za prethodnu godinu, pod uslovom 
da Poslodavac prethodnu poslovnu godinu nije 
poslovao sa gubitkom.

^lan 48.
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu 

Poslodavac }e urediti visinu i na~in kori{}
ewa prava po osnovu tzv. ki{nih dana, kao i druga 
materijalna prava radnika.

XI - NAKNADA [TETE

^lan 49.
(1) Ako je {teta na radu prouzrokovana namjerno 

ili zbog krajwe nepa`we od strane jednog ili vi{e 
radnika, isti su du`ni {tetu nadoknaditi Poslodavcu.
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(2) Pravilnikom o radu mo`e se predvidjeti da 
se visina naknade {tete utvr|uje u pau{alnom iznosu, 
ako se wena visina ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu.

(3) Visinu {tete i na~in wene naknade utvr|uju 
nadle`ni organ i Poslodavac. [teta se mo`e 
nadoknaditi u vi{e rata, s tim da mjese~ni iznos ne 
mo`e prelaziti jednu tre}inu plate radnika.

^lan 50.
Ako radnik pretrpi na radu ili u vezi sa radom 

{tetu, Poslodavac je du`an nadoknaditi {tetu 
radniku po op{tim propisima obligacionog prava.

^lan 51.
Radnik se mo`e osloboditi od obaveze naknade 

{tete, odnosno iznos utvr|ene {tete mu se mo`e umawiti 
na na~in i pod uslovima utvr|enim pravilnikom o radu.

XII - OSTVARIVAWE PRAVA I OBAVEZA IZ 
RADNOG ODNOSA

^lan 52.
Poslodavac ili drugo ovla{}eno lice, u skladu 

sa zakonom i ovim ugovorom, odlu~uje o pravima i 
obavezama iz radnog odnosa.

^lan 53.
(1) Postupci vezani za te`e i lak{e prestupe u smislu 

povrede radnih obaveza regulisa}e se op{tim aktom Poslo-
davca u skladu sa odgovaraju}im odredbama Zakona o radu. 

(2) Upozorewa u smislu lak{ih prestupa i 
povreda radnih obaveza poni{tava}e se nakon {est 
mjeseci od dono{ewa istih.

^lan 54. 
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio 

neko pravo iz radnog odnosa za{titu povrije|enog 
prava mo`e ostvariti u skladu sa Zakonom o radu. 

^lan 55.
(1) Poslodavac i radnik mogu sporazumno 

rje{avati nastale me|usobne sporove.
(2) Ukoliko do|e do sporazumnog rje{ewa spora 

strane pisanim sporazumom utvr|uju na~in rje{avawa 
nastalog spora.

(3) U rje{avawu sporova iz stava (1) ovog ~lana u~est-
vuje i predstavnik reprezentativnog granskog sindikata.

^lan 56.
Radnik je du`an da pravovremeno, disciplinovano 

i kvalitetno izvr{ava svoje radne obaveze u duhu 
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne 
odgovornosti i da ~uva sredstva Poslodavca i svu drugu 
imovinu koja se nalazi u prometu.

XIII - PRAVILNIK O RADU

^lan 57.
(1) Pravilnik o radu donosi Poslodavac ako 

zapo{qava vi{e od 30 radnika.

(2) U skladu sa zakonom i ovim ugovorom, 
pravilnikom se ure|uju pitawa radnog vremena, odmori 
i odsustva, plate, organizacija rada i druga pitawa 
zna~ajna za radnike i Poslodavca.

(3) Prilikom dono{ewa pravilnika o radu 
Poslodavac se obavezno konsultuje sa reprezentativnim 
Sindikatom.

(4) Pravilnikom o radu ne mogu se urediti 
pitawa plata i drugih uslova nepovoqnije od uslova 
pod kojima su ta pitawa ure|ena ovim ugovorom. 

(5) Sindikalni povjerenik mo`e od nadle`nog 
suda zatra`iti da nezakoniti pravilnik o radu ili 
neke wegove odredbe oglasi neva`e}im.

XIV - SUDJELOVAWE RADNIKA U 
ODLU^IVAWU

^lan 58.
Ako kod Poslodavca nije formirano Vije}e 

zaposlenika, Sindikat ima obaveze i ovla{}ewa koja 
se odnose na ovla{}ewa Vije}a zaposlenika u skladu 
sa zakonom.

XV - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 59.
(1) Radi za{tite svojih ekonomskih i socijalnih 

prava i interesa, radnici imaju pravo organizovati 
sindikalnu organizaciju ili drugi oblik sindikalnog 
organizovawa kod Poslodavca.

(2) Poslodavac se obavezuje da svojim djelovawem 
i aktivnostima ni na koji na~in ne}e onemogu}avati 
sindikalni rad i sindikalno organizovawe zaposlenih.

(3) Sindikat se obavezuje da }e svoje aktivnosti pro-
voditi, a Poslodavac iste respektovati u skladu sa rati-
fikovanim konvencijama, zakonima i ovim ugovorom.

^lan 60.
(1) Sindikalni povjerenik i ~lanovi sindikalnog 

povjereni{tva imaju pravo i obavezu kod poslodavca 
{tititi i unaprje|ivati prava i interese ~lanova 
sindikata, utvr|ene ovim ugovorom i zakonom.

(2) Poslodavac i sindikalni povjerenik du`ni 
su na zahtjev jedne od strana primiti na razgovor 
drugu stranu i razmotriti sva pitawa vezana za prava 
i interese radnika, naro~ito pitawa materijalne 
prirode i sva pitawa sindikalne aktivnosti. 

(3) Poslodavac je du`an omogu}iti sindikalnom 
povjereniku pristup podacima koji su od zna~aja za 
ostvarivawe i za{titu prava ~lanova Sindikata.

(4) Radi sindikalnog djelovawa i za{tite 
prava radnika, ~lanovi izvr{nog tijela Sindikata 
(povjereni{tva) imaju pravo odr`avati sastanke u radno 
vrijeme, pod uslovom da isti ne ugro`avaju proces rada.

(5) Sindikat ima pravo na sindikalni zbor svih 
~lanova za vrijeme trajawa rada najmawe dva sata od 
radnog vremena dva puta u godini, pod uslovom da isti 
ne ugro`avaju proces rada.

(6) Sindikalni povjerenik reprezentativnog 
Sindikata ima pravo na plateno odsustvo za 
vrijeme obrazovawa ili stru~nog osposobqavawa i 
usavr{avawa, te obrazovawa za potrebe sindikalnog 
rada najmawe tri dana u godini, dok se prava iz ovog 
stava za ostale sindikalne predstavnike i radnike 
utvr|uju posebnim aktom Poslodavca.
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(7) U slu~aju odsustva sa posla iz stava (6) ovog 
~lana sindikalni povjerenik je du`an poslodavcu 
dostaviti pisani poziv organizatora sastanka, 
seminara ili druge edukativne aktivnosti.

(8) U skladu sa odlukom Poslodavca sindikalnom 
povjereniku, tj. predsjedniku sindikalne organizacije 
priznaje se ~etiri sata sedmi~no za obavqawe wegove 
funkcije na teret Poslodavca.

^lan 61.
(1) Mi{qewa, prijedlozi, `albe i svi nastali 

nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada rje{ava}e 
se direktnim pregovorima izme|u Poslodavca i 
reprezentativnog Sindikata.

(2) Predsjedniku reprezentativnog granskog 
sindikata i predsjedniku kantonalnog odbora 
reprezentativnog granskog sindikata koji nisu 
radnici kod Poslodavca, ~iji sindikat ima ~lanove 
kod poslodavca dozvoqen je pristup kod Poslodavca 
kada je taj pristup potreban za obavqawe sindikalne 
aktivnosti.

^lan 62.
Pisanim sporazumom Poslodavac i Sindikat 

ure|uju uslove rada Sindikata u vezi sa:
- prostorom za rad i odr`avawe sastanaka 

sindikalne organizacije i wenih organa,
- kori{}ewem telefona, telefaksa, aparata 

za umno`avawe i drugih tehni~kih sredstva 
neophodnih za provo|ewe sindikalnih aktivnosti 
i ostvarivawe ili za{titu prava radnika,

- obra~unom i dozna~avawem sindikalne ~lanarine.

XVI - RJE[AVAWE SPOROVA

^lan 63.
U slu~aju kolektivnog radnog spora nastalog 

izme|u potpisnika ovog ugovora, sprovodi se postupak 
mirewa u skladu sa Zakonom o radu.

^lan 64.
Rje{avawe kolektivnog radnog spora strane u 

sporu mogu sporazumno povjeriti arbitra`i u skladu 
sa Zakonom o radu.

XVII – [TRAJK

^lan 65.
(1)    Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju 

prava radnika utvr|ena ovim ugovorom, stupi}e u 
pregovore sa Poslodavcem i zahtijevati da se preduzmu 
odgovaraju}e mjere.

(2) Ako sporna pitawa ne budu rije{ena putem 
pregovora i mirnog rje{avawa spora, Sindikat }e 
tra`iti izja{wavawe radnika - ~lanova Sindikata o 
stupawu u {trajk.

(3) [trajk organizuje i vodi Sindikat u skladu 
sa Zakonom o {trajku, Zakonom o radu, Pravilima 
sindikata o {trajku i Statutom Samostalnog 
sindikata {umarstva, prerade drveta i papira Bosne 
i Hercegovine.

^lan 66.
Poslodavac je du`an je propisati minimum 

poslova koji se moraju obavqati i koji se ne smiju 
prekidati u vrijeme {trajka. To su proizvodno-
odr`avaju}i i neophodni poslovi, a posebno:

- poslovi protivpo`arne i imovinske za{tite,
- poslovi odr`avawa ure|aja i instalacija koji 

kontinuirano rade (kotlovnice, su{ionice, 
parionice i sl.),

- poslovi vezani za bezbjednost i zdravqe qudi,
- poslovi vezani za za{titu okoline,
- poslovi isporuke robe namijewene izvozu,
- poslovi gdje je nu`na za{tita sirovina i 

proizvoda od propadawa.

^lan 67.
(1) Za vrijeme trajawa {trajka radnici ostvaruju 

prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o {trajku.
(2) Radniku iz stava (1) ovog ~lana mo`e se 

umawiti plata srazmjerno vremenu provedenom 
u {trajku, ukoliko radno vrijeme u {trajku nije 
nadokna|eno, i to za u~e{}e u {trajku do tri radna 
dana, najvi{e do 50% od osnovne plate.

(3) Dodatna prava kao i na~in kori{}ewa prava 
iz stava (1) ovog ~lana bi}e ure|ena pravilnikom o 
radu.

^lan 68.
Radnik koji odbija postupiti po odredbama zakona, 

ovog ugovora, Pravila sindikata o {trajku i Statuta 
Samostalnog sindikata {umarstva, prerade drveta 
i papira Bosne i Hercegovine, ne}e imati za{titu 
reprezentativnog granskog sindikata ako Poslodavac 
pokrene postupak za utvr|ivawe wegove odgovornosti 
zbog radwi u~iwenih u toku trajawa {trajka.

XVIII - ZAKQU^IVAWE I TRAJAWE 
KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 69.
(1) Ovaj ugovor zakqu~uje se na period od jedne 

godine i primjewuje od dana zakqu~ivawa. 
(2) Ukoliko se ovaj ugovor ne produ`i do wegovog 

isteka primjewiva}e se 90 dana nakon isteka roka na 
koji je zakqu~en.

^lan 70.
Ovaj ugovor smatra se zakqu~enim kada ga u 

istovjetnom tekstu prihvate i potpi{u predstavnici 
ugovornih strana. 

^lan 71.
(1) Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno 

produ`ewe primjene ovog ugovora mogu dati ugovorne 
strane potpisnice ovog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog iz 
prethodnog stava mo`e se o~itovati u roku od 15 dana 
od dana prijema prijedloga. Ukoliko se ta strana ne 
o~ituje smatra}e se da nije prihvatila prijedlog za 
izmjene i dopune ovog ugovora.

(3) Ugovorne strane mogu samo sporazumno 
promijeniti odredbe ovog ugovora ili  sporazumno 
raskinuti ugovor prije isteka roka na koji je  zakqu~en.  
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(4) Otkaz i izmjene ovog ugovora ne mogu se 
tra`iti 60 dana prije prestanka va`ewa ovog ugovora. 

^lan 72.
Sve izmjene i dopune ovog ugovora vr{e se po 

postupku po kojem je ovaj ugovor zakqu~en.

^lan 73.
(1) Svaka strana potpisnica ima pravo pismenim 

putem uputiti inicijativu za izmjene i dopune ili 
zakqu~ivawe novog ugovora, ali ne kasnije od 60 dana 
prije isteka roka na koji je ovaj ugovor zakqu~en. 

(2) Ukoliko druga strana ne odgovori na ovu 
inicijativu u roku od 15 dana nakon upu}ivawa iste, 
smatra}e se da nije prihvatila inicijativu za izmjene 
i dopune ili zakqu~ivawe novog ugovora.

                                                                                                               
^lan 74.

(1) Svaka strana potpisnica ima pravo da otka`e 
ovaj ugovor, ukoliko druga strana:

- ne prihvati, u roku 15 dana prijedlog za pregovore 
o izmjenama i dopunama ovog ugovora;

-  ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev 
druge strane za otpo~iwawe pregovora;

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od 3 
mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i dopunama 
ovog ugovora.

(2) Za sve prethodno navedene slu~ajeve utvr|uje 
se otkazni rok u trajawu od 15 dana.

^lan 75.
Za primjenu, provo|ewe i tuma~ewe odredbi 

ovog ugovora strane imenuju zajedni~ku komisiju od 4 
(~etiri), koju ~ine po  dva  ~lana svakog potpisnika 
ovog ugovora.

^lan 76.
Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga zakqu~ile. 

^lan 77.
Poslodavac se obavezuje da pravilnik o radu i 

ugovore o radu uskladi sa ovim ugovorom u roku od 90 
dana od dana wegovog stupawa na snagu.

^lan 78.
Ovaj ugovor objavquje se u “Slu`benim novinama 

Tuzlanskog kantona”. 

 Za sindikalni odbor Za JP  «[ume tuzlanskog 
 JP  «[ume tuzlanskog  kantona » d.d. kladaw
 kantona » d.d. kladaw  DIREKTOR                                                                                                 
 Amel Mazalovi},  Kadrija Omazi},
 glavni povjerenik, s.r. dipl.ing.{um., s.r.
  Broj: 4651/18                    
  Datum, 03.05.2018.

Za samostalni sindikat {umarstva
 Prerade drveta i papira 
 Bosne i Hercegovine
 Lejla ]ati}, predsjednik, s.r.
 Broj: 06-278/18  
 Datum, 03.5.2018. godina

522
Na osnovu ~lana 70. Zakona o organizaciji organa 

uprave u FBiH („Slu`bene novine FBiH“, broj: 35/05), 
a u skladu sa ~lanom 13. stav 1. ta~ka 13., te ~lana 205. 
stav 1. Zakona o zdravstvenoj za{titi („Slu`bene 
novine FBiH“, br. 46/10 i 75/13), a u vezi sa ~lanom 4. 
Odluke Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona 
o utvr|ivawu organizacije i rada mrtvozorni~ke 
slu`be kojom se obezbje|uje pregled, utvr|ivawe 
vremena i uzroka smrti lica umrlih izvan zdravstvene 
ustanove na podru~ju Tuzlanskog kantona, broj:13/1-37-
030751/14 od 24.12.2014. godine i broj:13/1-37-30310/16 od 
19.12.2016. godine, ministar zdravstva donosi 

R  J  E  [  E  W  E
o izmjenama Rje{ewa o imenovawu doktora 

medicine ovla{}enih za utvr|ivawe vremena 
i uzroka smrti lica umrlih izvan zdravstvene 

ustanove na podru~ju Tuzlanskog kantona

^lan 1.

U Rje{ewu o imenovawu doktora medicine 
ovla{tenih za utvr|ivawe vremena i uzroka smrti 
lica umrlih izvan zdravstvene ustanove na podru~ju 
Tuzlanskog kantona broj: 13/1-37-030310-2/16 od 
22.12.2016. godine,  broj: 13/1-37-030310-6/16 od 17.02.2017. 
godine, broj: 13/1-37-030310-7/16 od 18.07.2017. godine, 
broj: 13/1-37-030310-8/16 od 13.10.2017. godine,  broj: 
13/1-37-030310-9/16 od 30.11.2017. godine  i broj: 13/1-37-
030310-10/16 od 03.05.2018. godine u ~lanu 1., 

GRAD TUZLA

Iza ta~ke 18. dodaju se ta~ke 19. i 20., koje glase: 

„19. „Dr. Anela Pejzi}, doktor medicine, zaposlena 
u JZNU Dom zdravqa „Dr. Mustafa [ehovi}“ Tuzla, 
ul. Admira Dedi}a br. 137., Grad Tuzla, (061/831-236)“ 

„20. „Dr. Anela Agi}, doktor medicine, zaposlena 
u JZNU Dom zdravqa „Dr. Mustafa [ehovi}“ Tuzla, 
ul. Pazar br. 8., Grad Tuzla, (062/845-045)“. 

^lan 2.

Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, 
objavi}e se u „Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona“ i na veb stranici Vlade TK - Ministarstvo 
zdravstva.

 BOSNA I HERCEGOVINA M I N I S T A R
 FEDERACIJA 
 BOSNE I HERCEGOVINE
 TUZLANSKI KANTON  Dr.med. Bahrudin 
 MINISTARSTVO ZDRAVSTVA    Haxiefendi}, s.r.
 Broj: 13/1-37-30310-11/16 
 Tuzla, 24.05.2018. godine
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"Службене новине Тузланског кантона"
број: 10/2018

SADR@AJ

SKUP[TINA

471. Zakon o izmjenama Zakona o osnivawu Javne 
ustanove Odgojni centar Tuzlanskog kantona

817

472. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
dr`avnoj slu`bi Tuzlanskog kantona

817

473.  Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o kon-
cesijama 

818

474.  Zakon o izmjenama Zakona o sudskim taksama 819

475. Zakon o izmjenama Zakona o kantonalnim 
administrativnim taksama i Tarifi kan-
tonalnih administrativnih taksi

819

476.  Odluka o izmjenama Odluke o izboru i ime-
novawu ~lanova u stalna i povremena rad-
na tijela Skup{tine Tuzlanskog kantona, 
broj: 01-02-90-39/15 od 31.05.2018. godine

820

ZAKONODAVNO ‡ PRAVNA KOMISIJA

477.  Zakon o ministarstvima i drugim organima 
uprave Tuzlanskog kantona – pre~i{}eni tekst

820

VLADA

478. Uredba o uslovima, na~inu i programu za 
polagawe ispita op{teg znawa i stru~nog 
ispita za kandidate za dr`avnu slu`bu u 
Tuzlanskom kantonu, broj: 02/1-34-11759-1/18 
od 08.05.2018. godine

833

479. Uredba o izmjenama Uredbe o vrsti vlasti-
tih prihoda i na~ina i rokova raspodjele, 
broj: 02/1-14-14567/18 od 21.05.2018. godine

847

480. Odluka o izmjenama Programa kori{}ewa 
sredstava za realizaciju dopunskih prava i 
ostalih izdvajawa sa kriterijima za raspo-
djelu korisnicima bora~ko-invalidske za-
{tite u 2018. godini, broj: 02/1-14-12623/18 
od 08.05.2018. godine

847

481.  Odluka o raspodjeli sredstava utvr|enih 
u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godi-
nu sa pozicije „Podr{ka ni`im nivoima 
vlasti – Grad i Op{tine“, broj: 02/1-05-
14684/18 od 15.05.2018. godine

847

482. Odluka o odobravawu sredstava sa pozici-
je „Teku}a rezerva“ potro{a~ka jedinica 
11050001, broj: 02/1-14-14102/18 od 15.05.2018. 
godine (Udru`ewe „Radni~ke sportske 
igre“ Tuzla)

848

483.  Odluka o unutra{woj preraspodjeli ras-
hoda u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-14247/18 od 21.05.2018. 
godine (buxetski korisnici)

849

484. Odluka o unutra{woj preraspodjeli rashoda 
u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. godi-
nu, broj: 02/1-14-14380/18 od 21.05.2018. godi-
ne (buxetski korisnici)

849

485.  Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-10622-2/18 od 27.04.2018. godine (JU O[ 
„Miri~ina“ Gra~anica)

849

486.  Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-12188-1/18 od 08.05.2018. godine (JU O[ 
„Vra`i}i“ ^eli})

850

487. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-14-
12313-1/18 od 08.05.2018. godine (JU O[ „Meh-
med-beg Kapetanovi} Qubu{ak“ Grada~ac)

850

488. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 
02/1-14-12449-2/18 od 15.05.2018. godine (JU 
Mje{ovita sredwa ma{inska {kola Tuzla)

851

489.  Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-12343-2/18 od 15.05.2018. godine (JU O[ 
„[pionica“ Srebrenik)

851

490.  Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-12333-2/18 od 15.05.2018. godine (JU O[ 
„Lukavica“ Gra~anica)

852

491. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-11954-2/18 od 15.05.2018. godine (JU Prva 
osnovna {kola Srebrenik)

852

492. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 
02/1-14-12241-2/18 od 15.05.2018. godine 
(JU Mje{ovita sredwa elektro-ma{inska 
{kola Lukavac)

853

493. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-13118-2/18 od 21.05.2018. godine (JU O[ 
„Ivan Goran Kova~i}“ Grada~ac)

853

494. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj:  02/1-
14-12712-2/18 od 21.05.2018. godine (JU Zavod 
za odgoj i obrazovawe osoba sa smetwama u 
psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla)

854

495. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet 
Tuzlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 
02/1-14-12795-2/18 od 21.05.2018. godine (JU 
Mje{ovita sredwa {kola Tuzla)

854

496. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-11433-1/18 od 21.05.2018. godine (JU O[ 
„Turija“ Lukavac)

855

497. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-12709-1/18 od 21.05.2018. godine (JU Zavod 
za odgoj i obrazovawe osoba sa smetwama u 
psihi~kom i tjelesnom razvoju Tuzla)

855

498. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-12974-2/18 od 21.05.2018. godine (JU O[ 
„Brijesnica“ Doboj Istok)

856
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499. Odluka o usmjeravawu donacije u Buxet Tu-
zlanskog kantona za 2018. godinu, broj: 02/1-
14-12518-2/18 od 21.05.2018. godine (JU O[ 
„Toj{i}i“ Kalesija)

856

500. Odluka o usmjeravawu transfera za posebne 
namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-11435-2/18 od 27.04.2018. 
godine (JU O[ „Dobo{nica“ Lukavac)

856

501. Odluka o usmjeravawu transfera za posebne 
namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-11927-3/18 od 15.05.2018. 
godine (JU Narodna i univerzitetska bi-
blioteka „Dervi{ Su{i}“ Tuzla)

857

502. Odluka o usmjeravawu transfera za posebne 
namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-12412-2/18 od 15.05.2018. 
godine (JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 
kulturno-istorijskog i prirodnog nasqe|a 
Tuzlanskog kantona)

857

503. Odluka o usmjeravawu transfera za posebne 
namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-12331-2/18 od 15.05.2018. 
godine (JU O[ „Hasan Kiki}“ Gra~anica)

858

504. Odluka o usmjeravawu transfera za posebne 
namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-12666-2/18 od 21.05.2018. 
godine (JU Mje{ovita sredwa {kola „Musa 
]azim ]ati}“ Kladaw)

858

505.  Odluka o usmjeravawu transfera za posebne 
namjene u Buxet Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 02/1-14-12751-2/18 od 21.05.2018. 
godine (JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 
kulturno-istorijskog i prirodnog nasqe|a 
Tuzlanskog kantona)

859

506.  Rje{ewe o privremenom imenovawu Uprav-
nog odbora JU Arhiv Tuzlanskog kantona, 
broj: 02/1-34-12545-1/18 od 27.04.2018. godine

859

507.  Rje{ewe o privremenom imenovawu Uprav-
nog odbora JU Zavod za za{titu i kori{}ewe 
kulturno-istorijskog i prirodnog nasqe|a 
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-34-12899/18 
od 27.04.2018. godine

860

508.  Rje{ewe o privremenom imenovawu Uprav-
nog odbora JU Narodna i univerzitetska 
biblioteka „Dervi{ Su{i}“ Tuzla, broj: 
02/1-05-12359/18 od 15.05.2018. godine

860

509. Rje{ewe o privremenom imenovawu ~lana 
Upravnog odbora Javne ustanove Specijalna 
biblioteka „Behram-beg“ u Tuzli, broj: 02/1-
05-14092/18 od 15.05.2018. godine

860

510. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama 
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva 
na podru~ju Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-
37-15017-1/18 od 29.05.2018. godine

861

MINISTARSTVO FINANSIJA

511. Rje{ewe o unutra{woj preraspodjeli ras-
hoda u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018. 
godinu, broj: 07/1-14-14887/18 od 21.05.2018. 
godine (JU Gimnazija  „Me{a Selimovi}“ 
Tuzla)

871

512. Rje{ewe o unutra{woj preraspodjeli rashoda 
u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2018.  godi-
nu, broj: 07/1-14-15125/18 od 23.05.2018. godine 
(Kantonalna direkcija robnih rezervi)

871

MINISTARSTVO OBRAZOVAWA I NAUKE

513. Odluka o dopuni Nastavnih planova i pro-
grama za porodicu zanimawa Turizam i ugo-
stiteqstvo u dijelu koji se odnosi na pro-
fil i stepen stru~ne spreme nastavnika za 
realizaciju programskih sadr`aja predmeta 
Kuharstvo i Poslasti~arstvo, broj: 10/1-38-        
014682/18 od 18.05.2018. godine

872

514. Odluka o izmjenama i dopunama Nastavnih 
planova i programa u dijelu koji se odno-
si na profil i stru~nu spremu nastavnika 
i saradnika za realizovawe programskih 
sadr`aja u Rudarsko-geolo{koj tehni~koj 
i Rudarskoj stru~noj {koli, broj: 10/1-38-
11211/18 od 21.05.2018. godine

873

515. Odluka o izmjeni i dopuni Nastavnog pla-
na i programa za zanimawe izolater ovoj-
nice objekta, broj: 10-1-38-021359-2/17 od 
28.05.2018. godine

875

516. Odluka o izmjeni i dopuni Nastavnog plana 
i programa za stru~no zvawe grafi~ki diza-
jner, broj: 10-1-38-021359-3/17 od 28.05.2018. 
godine

880

517.  Odluka o izmjeni i dopuni Nastavnog pla-
na i programa za stru~no zvawe slikar-
ski dizajner, broj: 10-1-38-021359-4/17 od 
28.05.2018. godine

888

518. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o na~inu provjere i verifikacije 
poslodavaca kod kojih se obavqa prakti~an 
rad, sadr`ini i na~inu vo|ewa Registra 
poslodavaca, broj: 10/1-38-014738/18 od 
18.05.2018. godine

896

MINISTARSTVO PROSTORNOG 
URE\EWA I ZA[TITE OKOLICE

519. Odluka o utvr|ivawu uslova, kriterija i po-
stupaka za raspodjelu namjenskih sredstava 
od ekolo{kih naknada Ministarstva pro-
stornog ure|ewa i za{tite okolice, broj: 
12/1-23- 11386/18 od 10.04.2018. godine

902

520. Odluka o izmjenama Programa raspodjele 
namjenskih sredstava od ekolo{kih nakna-
da Ministarstva prostornog ure|ewa i za-
{tite okolice za 2018. godinu, broj: 12/1-23-
008185/18 od 24.04.2018. godine

907

MINISTARSTVO POQOPRIVREDE, 
[UMARSTVA I VODOPRIVREDE

521.  Kolektivni ugovor o pravima i obavezama 
poslodavca i radnika u JP „[ume Tuzlan-
skog kantona“ d.d. Kladaw od 03.05.2018. go-
dine

909
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MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

522. Rje{ewe o izmjenama Rje{ewa o imenovawu 
doktora medicine ovla{}enih za utvr|i-
vawe vremena i uzroka smrti lica umrlih 
izvan zdravstvene ustanove na podru~ju Tu-
zlanskog kantona, broj: 13/1-37-30310-11/16 
od 24.05.2018. godine

917

OGLASNI DIO

JAVNI KONKURS

189.  Javni konkurs za izbor sedam (7) notara sa 
slu`benim sjedi{tem u Tuzlanskom kantonu

I

OGLAS O POSTAVQEWU 
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

190. Oglas Op}inskog suda u Kalesiji o po-
stavqawu privremenog zastupnika u osobi 
Mirza Telalovi}, advokat iz Tuzle (broj: 29 
0 P 027219 16 P) 

II

191. Oglas Op}inskog suda u Kalesiji o po-
stavqawu privremenog zastupnika u osobi 
Jasminka Mehinagi}, advokat iz Kalesije 
(broj: 29 0 P 025453 18 P 2)

II

192. Oglas Op}inskog suda u Kalesiji o po-
stavqawu privremenog zastupnika u osobi 
Zejnil Xafi}, advokat iz Kalesije (broj: 29 
0 P 031184 18 P)

II

OGLA[AVANJE DOKUMENTA 
NEVA@E]IM

193. Oglas o ogla{avawu diplome neva`e}om na 
ime Mirela Hoxi}

II

194. Oglas o ogla{avawu indeksa neva`e}im na 
ime Armin Pjevi}  

II
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OGLASNI DIO
Oglasi se objavquju na jeziku i pismu kako je dostavqeno Slu`bi Skup{tine Tuzlanskog kantona za objavu

JAVNI KONKURS

Na osnovu člana 28. Zakona o notarima („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 45/02) i Odluke o 
određivanju broja notara i službenog sjedišta notara za područje 
Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“ 
broj: 7/03), Ministarstvo pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona 
objavljuje 

JAVNI KONKURS
za izbor sedam (7) notara sa službenim 

sjedištem u Tuzlanskom kantonu

I - Objavljuje se javni konkurs za izbor sedam (7) notara sa 
službenim sjedištem u Tuzlanskom kantonu, kako slijedi:

 – za područje općine Gradačac – 1 notar sa sjedištem u 
Gradačcu

 – za područje općine Lukavac – 1 notar sa sjedištem u 
Lukavcu

 – za područje općine Doboj Istok – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Klokotnici

 – za područje općine Sapna – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Sapni

 – za područje općine Teočak – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Teočaku 

 – za područje općine Kladanj – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Kladnju

 – za područje općine Čelić – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Čeliću 

II - Uslovi
Za notara može biti imenovano lice koje kumulativno 

ispunjava sljedeće uslove:
1. Da je državljanin Bosne i Hercegovine;
2. Da ima poslovnu sposobnost i ispunjava opće 

zdravstvene uslove ;
3. Da je diplomirao na pravnom fakultetu u Bosni i 

Hercegovini ili prije 6.4.1992.godine na pravnom 
fakultetu u bivšoj Jugoslaviji. Ukoliko je diploma stečena 
na pravnom fakultetu u nekoj drugoj državi, ovaj uslov se 
stiče nakon nostrifikacije diplome od nadležnog organa;

4. Da je položio pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili 
prije 6.4.1992. godine u bivšoj Jugoslaviji. Ukoliko je 
pravosudni ispit položen u nekoj drugoj državi, ovaj 
uslov se stiče nakon priznavanja tog ispita od strane 
Federalnog ministarstva pravde;

5. Da nije osuđivan na kaznu zatvora za krivična djela protiv 
čovječnosti i međunarodnog prava, protiv službene ili 
druge dužnosti ili za drugo krivično djelo izvršeno sa 
umišljajem, koje u vrijeme imenovanja još nije brisano iz 
kaznene evidencije koju vodi nadležni organ;

6. Da nije član neke političke partije i 
7. Da ima položen notarski ispit.

III – Izbor notara 
Za notara se mogu izabrati samo takvi kandidati koji su po 

svojim radnim i ljudskim kvalitetima dostojni ugleda notarske službe.
Kod izbora između više kandidata koji ispunjavaju uslove 

iz prethodne tačke, odlučujući kriterij je uspjeh postignut na 
notarskom ispitu.

Komisija za provođenje konkursa za izbor notara, koju 
će svojim rješenjem formirati ministrica pravosuđa i uprave 
Tuzlanskog kantona utvrđuje Listu kandidata koji ispunjavaju 
uslove predviđene konkursom.

Ukoliko se na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove 
predviđene konkursom nađe dva ili više lica sa istim uspjehom 
postignutim na notarskom ispiti, bit će pozvani na intervju.

Rješenje o izboru kandidata donosi ministrica pravosuđa i 
uprave Tuzlanskog kantona, uz prethodno pribavljenu saglasnost 
Federalnog ministra pravde.

Protiv Rješenja o izboru notara, može se u roku od osam 
(8) dana nakon prijema Rješenja, odnosno Obavještenja, uložiti 
prigovor Federalnom ministarstvu pravde. Prigovor protiv Rješenja 
o izboru kandidata za notara zadržava izvršenje Rješenja.   

Izbor kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se 
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na konkurs.

IV – Uz prijavu sa biografijom, kandidati su dužni na konkurs 
dostaviti original ili ovjerene fotokopije dokumenata, i to:

1. Izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci)
2. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
3. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 

mjeseci);
4. Diploma o završenom pravnom fakultetu;
5. Uvjerenje o položenom pravosudnom ispitu;
6. Uvjerenje da nije osuđivan na kaznu zatvora za krivična 

djela protiv čovječnosti i međunarodnog prava, protiv 
službene i druge dužnosti ili za krivično djelo izvršeno sa 
umišljajem, koje u vrijeme imenovanja još nije brisano iz 
kaznene evidencije koju vodi nadležni organ (ne starije 
od 6 mjeseci);

7. Ovjerena izjava da nije član neke političke partije;
8. Uvjerenje o položenom notarskom ispitu.
Javni konkurs će biti objavljen u dnevnim novinama 

„Oslobođenje“ Sarajevo, „Službenim novinama Federacije Bosne 
i Hercegovine“ i „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Rok za podnošenje prijava na konkurs iznosi 30 dana od 
dana posljednjeg objavljivanja konkursa u glasilima iz prethodne 
tačke.

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji ne budu izabrani za notara, u roku od 8 (osam) 

dana od dana izbora notara, dobit će pismeno obavještenje 
koje sadrži razloge zbog kojih oni nisu izabrani, kao i podatke o 
kandidatima koji su izabrani za notara.

Prijave sa traženom dokumentacijom podnose se Ministarstvu 
pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona poštom preporučeno 
ili lično na pisarnicu Ureda za zajedničke poslove kantonalnih 
organa, na adresu: ulica Rudarska 57, 75 000 Tuzla, uz naznaku 
„UČEŠĆE NA KONKURSU ZA NOTARA – NE OTVARATI“

189 
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OGLAS O POSTAVLJENJU  
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U KALESIJI 
Broj: 29 0 P 027219 16 P
Kalesija, 23. 05. 2018. godine 
 
Općinski sud u Kalesiji, u pravnoj stvari tužitelja Općina 

Sapna, zastupana po zakonskom zastupniku Zajedničkom 
pravobranilaštvu za općine Čelić, Teočak, Sapna i Doboj Istok, 
protiv tuženih Fatime Gušić i dr., radi utvrđivanja prava vlasništva, 
donio je dana 23. 05. 2018. godine, sljedeće

 

 O G L A S
o postavljanju  privremenog  zastupnika

  
 Rješenjem ovoga  suda  br. 29 0 P 027219 16 P od 23. 05. 

2018. godine,  na osnovu čl. 296. st. 2.  t. 4.  Zakona o parničnom 
postupku Federacije BiH, tuženim Huriji Hasanović, kći Alije, 
Fatimi Gušić i Sinanu Gušić, sin Ahmeta, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavljen je privremeni zastupnik Mirza Telalović, 
advokat iz Tuzle.

 
Rješenjem je određeno da će privremeni zastupnik  zastupati  

tužene sve dok se tuženi ili njihovi punomoćnici  ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Organ starateljstva ne obavijesti sud da je  
tuženim postavio staraoca.

S U D I J A
Munevera Avdić  

 
190

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
Općinski sud u Kalesiji
Broj: 29 0 P 025453 18 P 2 
Kalesija, 01. 06. 2018. godine 
 
Općinski sud u Kalesiji, po sudiji Muneveri Avdić, u 

pravnoj stvari tužitelja Hasnije Bećirović, Dževada Bećirovića 
i Mirsade Bećirović, svi iz Tojšića, zastupani po punomoćniku 
Ibrahimu Omeroviću, advokatu iz Kalesije, protiv tuženih Mirsada 
Bećirovića iz Tojšića, zastupan po punomoćniku Zejnilu Džafiću, 
advokatu iz Kalesije i Seada Bećirovića iz Tojšića,  radi utvrđenja, 
v.sp. 490,00 KM,  donio je dana 01. 06. 2018. godine, sljedeće

 
 

O G L A S
 o postavljanju  privremenog  zastupnika

 
 
Rješenjem ovoga  suda  br. 29 0 P 025453 18 P 2 od 

01. 06. 2018. godine,  na osnovu čl. 296. st. 2.  t. 4.  Zakona o 
parničnom postupku Federacije BiH, tuženom Seadu Bećiroviću,  
sin Džemala, nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja se 
privremeni zastupnik adv. Jasminka Mehinagić iz Kalesije.

Rješenjem je određeno da će privremeni zastupnik  zastupati  
tužene sve dok se tuženi ili njihovi punomoćnici  ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Organ starateljstva ne obavijesti sud da je  
tuženim postavio staraoca.

S U D I J A
Munevera Avdić  

191

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
Općinski sud u Kalesiji
Broj: 29 0 P 031184 18 P  
Datum 01. 06. 2018. godine
  
Općinski sud u Kalesiji, po sudiji Muneveri Avdić, u 

parničnoj stvari tužiteljice Žanete Avdibašić, r. Dropić, kći Muse, 
mldb. Mejrem Avdibašić, zastupan po majci Žaneti Avdibašić, a 
oboje zastupani po Nermini Ibrić-Muminović, pravnom zastupniku 
Kantonalnog zavoda za pružanje pravne pomoći Tuzla, protiv 
tuženih Muje Avdibašić, sin Šabana iz Kikača i Eldisa Smajića, sin 
Dževada iz Hrasna Donjeg, općina Kalesija, radi osporavanja i 
utvrđivanje očinstva,  donio je dana 01. 06. 2018. godine, sljedeće

 
 

O G L A S
   o postavljanju privremenog zastupnika

 
Rješenjem ovoga  suda  br. 29 0 P 025453 18 P 2 od 01. 06. 

2018. godine,  na osnovu čl. 296. st. 2.  t. 4.  Zakona o parničnom 
postupku Federacije BiH, tuženom Muji Avdibašiću, sin Šabana, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja se privremeni 
zastupnik adv.  Zejnil Džafić iz Kalesije.

 Rješenjem je određeno da će privremeni  zastupnik  
zastupati  tužene sve dok se tuženi ili njihovi punomoćnici  ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Organ starateljstva ne obavijesti 
sud da je  tuženim postavio staraoca.

S U D I J A
Munevera Avdić  

192 
 

OGLAŠAVANJE DOKUMENATA 
NEVAŽEĆIM

Oglašava se nevažećom diploma na ime Mirela (Dževdo) 
Hodžić , rođena 08.06.1983.godine u Tuzli, izdata 23.11. 2007. 
godine od strane Prirodno-matematičkog fakulteta u Univerziteta 
u Tuzli, odsijek: Biologija, broj: 12/104-IX.  
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Oglašava se nevažećim indeks  na ime Armin (Erzulin) 
Pjević iz Srebrenika, izdat 2016.  godine od strane Rudarsko 
geološko građevinskog fakulteta u Tuzli , broj: III-67/16.    
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